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ประชาชน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในพืน้ทีห่่างไกล ไม่เพยีงแต่ในประเทศไทย  พระองคท์รงด าเนิน
โครงเหล่านี้การในประเทศอื่นๆ ดว้ย 

ในทุกๆ สองปี จะมกีารมอบรางวลัให้กบัครูที่มคีวามเป็นเลศิ จากแต่ละประเทศใน
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม กมัพูชา อินโดนีเซยี สปป. ลาว มาเลเซยี 
เมยีนมาร ์ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์ไทย ตมิอร์-เลสเต และเวยีดนาม ซึง่ครเูหล่านัน้ไดท้ าใหเ้กดิความ
เปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ ทัง้ต่อชวีติของนกัเรยีน และต่อชุมชนของพวกเขา แมว้่ามลูนิธริางวลัสมเดจ็
เจา้ฟ้ามหาจกัร ีจะก าหนดหลกัเกณฑ์ทัว่ไปในการคดัเลอืกครูไวแ้ลว้ แต่กระทรวงศกึษาธกิาร
ของในแต่ละประเทศกไ็ดเ้พิม่รายละเอยีด และกลไกในการคดัเลอืกเพือ่ใหเ้หมาะสม ตามบรบิท
ของแต่ละประเทศนัน้ ๆ  

รางวลันี้นบัเป็นสือ่กลางในการส่งเสรมิแนวทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดของครูในภูมภิาคเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต้ เพื่อใหส้ามารถช่วยให้เกดิการพฒันาชุมชนในภาคปฏบิตัิไดท้ัว่ทัง้ภูมภิาค 
มูลนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีได้ตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องของครู จึงได้จดัโปรแกรมส่งเสริมครูผู้ได้รบัรางวลัภายหลงัจากที่ได้รบัรางวลัแล้ว 
ประกอบดว้ยการเยีย่มชมการศกึษา การประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อการพฒันาวชิาชพี และการ
ระดมทุนเพือ่ขยายผลกจิกรรมใหเ้กดิประโยชน์แก่นกัเรยีนและครมูากขึน้ 

ผู้ที่ได้รบัพระราชทานรางวลัจากสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
นัน้ต่างถอืว่าพระองค์ทรงเป็นแสงสว่างน าทาง ใหพ้วกเขาเดนิตามรอยพระบาทในเสน้ทางสาย
อาชีพการสอนของพวกเขาด้วยความมุ่งมัน่ตัง้ใจเพื่อนักเรยีนของพวกเขา  ซึ่งครูผู้ที่ได้รบั
รางวลัเหล่านี้ ได้พิสูจน์ว่า พวกเขานัน้เป็นครูที่มจีิตใจที่ยิ่งใหญ่ และคู่ควรที่จะได้รบัรางวลั
สมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ี
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บทน าเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
 

สิง่มชีวีตินัน้ต่างเจรญิเตบิโตและมวีวิฒันาการดว้ยการเรยีนรู ้จุลนิทรยี์ในแต่ละหน่วย
เซลล์รบัรู้และตอบสนองต่อตวับ่งชี้และสญัญาณการเปลี่ยนแปลงทางสิง่แวดล้อม หากสิง่มชีวีติ
สามารถอยู่รอด ขอ้มลูเกีย่วกบัสิง่ทีพ่วกเขาไดเ้ผชญิและวธิทีีพ่วกเขาตอบสนองต่อสิง่เหล่านัน้จะ
ถูกแปลงกลบัเข้ามาในรูปแบบของการจดจ า และจะช่วยพวกเขาในการเผชญิหน้ากบัสิ่งต่างๆ  
ในครัง้ต่อๆ ไป และสร้างพื้นฐานของการกระท าในอนาคตของเขา นี่ก็คอืการเรยีนรูใ้นรูปแบบที่
ง่ายที่สุด ในอีกแง่หนึ่งนัน้ การเรียนรู้ท าให้เกิดความแน่ใจ ในเรื่องของความอยู่รอด และการ
ขยายพนัธุ์ของคนรุ่นต่อไปในอนาคต การใชมุ้มมองทีเ่รยีบง่ายของสิง่มชีวีตินี้ จะใหข้อ้มูลพื้นฐาน
ส าหรบัการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ความรู้สึก ตอบสนอง การจดจ า และการกระท าที่เป็นผล
สบืเนื่องตามมา (การตอบสนอง) กจ็ะละเอยีดยิง่ขึน้ การเรยีนรูเ้ป็นกุญแจส าคญัของวฏัจกัรและการ
ปรบัตวัทีข่บัเคลื่อนเพือ่การอยู่รอด การขยายพนัธุ์ของยนีส ์และววิฒันาการ ในอกีแง่หนึ่งนัน้ การ
เรยีนรูอ้าจกลายเป็นความเหน็แก่ตวั 

การเรียนรู้ของสิ่งมีชีวิตหลายเซลล์ที่ซับซ้อน เช่น สัตว์ และมนุษย์นัน้ มีความ
หลากหลาย ซบัซอ้น และละเอยีดอ่อนมากกว่า นอกเหนือจากการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลแลว้ บุคคล
ยงัมกีารสื่อสารและปฏสิมัพนัธ์ระหว่างเซลล์และสตัว์แต่ละตวั จากวธิกีารสื่อสารขัน้พื้นฐาน เช่น 
สารเคม ีต่อมาเป็นภาษากาย สญัญาณเสยีงก่อนภาษา/ ภาษาโปรโต และภาษาต่างๆ ไดร้บัการ
พฒันา นอกจากการเรยีนรูร้ายบุคคลแลว้ การเรยีนรูแ้บบกลุ่มและแบบมกีารโตต้อบระหว่างกันยงั
เกดิขึน้ท่ามกลางฝงูสตัว ์สตัวส์งัคม (เช่น ชา้งและสงิโต) สตัวเลีย้งลกูดว้ยนม และมนุษย ์สญัญาณ
ไม่ได้เป็นเพียงสัญญาณธรรมชาติจากสิ่งแวดล้อม แต่มาจากบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์มากมาย  
การเรยีนรูก้ลายเป็นบรบิทในระดบัสูงในเนื้อหาและสภาพแวดลอ้ม และเป็นพลวตัในการโต้ตอบ
และการสื่อสาร การเรียนรู้ตามบริบทและพลวตัสูงนี้ท าให้มนุษยชาติแตกต่างจากสตัว์ ในแง่นี้  
การเรยีนรูม้าก่อนการศกึษา 

การก่อตวัของโครงสรา้งทางสงัคมและการเมอืงจากหมู่บา้น เมอืง รฐั และประเทศ และ
การเกดิขึน้ใหมข่องโครงสรา้งทางเศรษฐกจิผ่านการพฒันาอุตสาหกรรมและการขยายตวัของเมอืง 
ท าให้เกดิการเรียนรู้กระบวนทศัน์และสภาพแวดล้อมใหม่ การเรยีนรู้ไม่ได้มไีว้เพื่อการอยู่รอด 
และการขยายพนัธุอ์กีต่อไป การเรยีนรูค้่อยๆ แปรเปลีย่นเป็นการขดัเกลาทางสงัคมและกระบวนการ
อบรมทางดา้นอาชพี การเรยีนรูก้นัในครอบครวั การเรยีนรูใ้นชุมชน และการเรยีนรูเ้ชงิอาชพี 
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การเรยีนรูใ้นสภาพแวดลอ้มทีม่โีครงสรา้งนัน้อยู่นอกเหนือจากการอยู่รอดอย่างแทจ้รงิ แต่มุ่งไปสู่
การพฒันาคุณภาพชวีติดว้ยการสะสมความมัง่คัง่ สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัโครงสรา้งทางสงัคมที่
เหนียวแน่น และความเขม้แรงในทางเศรษฐกจิและสังคม และท้ายที่สุด การเรยีนรู้จะน าพาไปสู่
อ านาจ 

สงัคมที่มโีครงสร้างนัน้ จะน าไปสู่การเรียนรู้อย่างมโีครงสร้าง ซึ่งผมจะขอเรียกว่า
การศกึษา ในสภาพแวดล้อมทางด้านการศกึษานัน้ เนื้อหาและกระบวนการต่างๆ จะได้รบัการ
จดัรูปแบบใหเ้ป็นทางการ และอาจมกีารตัง้ค าถามที่มคีวามเขม้งวดมากขึน้ การศกึษาจะอิงตาม
ระเบียบแบบแผน (โปรโตคอล) มากขึ้นจากการสร้างแนวคิด การออกแบบ การปรบัใช้ การ
น าไปใช ้การประเมนิ และการทดสอบ แทบไม่มใีครจนิตนาการถงึวธิกีารเรยีนรูแ้บบทีม่กีฎเกณฑ์
เช่นนี้ การเรยีนรูเ้ป็นไปตามธรรมชาตขิองมนุษย ์เป็นอสิระ เป็นปัจเจก และสามารถชีน้ าตนเองได ้
การศกึษามคีุณสมบตัเิหล่านี้น้อยกว่า การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดทุ้กที ่ทุกเวลา เดก็สามารถเรยีนรูด้ว้ย
ตวัเองอย่างแน่นอน จากการเล่นคนเดยีว การท าของเล่นเอง หรอืแมแ้ต่จากการสะดุดกอ้นหนิ หก
ลม้ ไดร้บับาดเจบ็ และการลุกขึน้ไดเ้อง เดก็ไดเ้รยีนรูแ้ต่ไม่ไดบ้อกว่าจ าเป็นต้องไดร้บัการศึกษา 
เดก็เป็นผูเ้รยีนรู ้โดยเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของตนเอง 

ภายใตก้ระบวนการทาง "การศกึษา" ทีเ่ป็นมาตรฐานนัน้ โรงเรยีนจะกลายเป็นสถานทีท่ี่
ถูกท าใหเ้ป็นสถาบนัส าหรบัการเรยีนรู ้ผมไดส้งัเกตและไดร้บัรูห้ลายครัง้ว่า ค าว่า "โรงเรยีน" ซึ่ง
ปัจจุบนัใชอ้ยู่นัน้ ไดเ้บีย่งเบนไปจากทีม่าของค าว่า "โรงเรยีน" ในสมยัก่อนทีก่ารศกึษาจะถูกท าให้
เป็นอุตสาหกรรมและเป็นการศกึษาในสถาบนั โรงเรยีนเป็นการรวมตวัของนักวชิาการ เป็นป้อม
ปราการของนักปรชัญา และนักคดิเพื่อการเรยีนรู ้ในความหมายทีก่วา้งมาก โรงเรยีนเป็นทีท่ีเ่กดิ
การเสวนาและมกีารปฏสิมัพนัธ์และมคีวามสมัพนัธต่์อกนัเป็นหลกั เรามโีรงเรยีนเอเธนส ์โรงเรยีน
โสกราตสี โรงเรยีนตกัศลิา โรงเรยีนนาลนัตา โรงเรยีนในบรบิทนี้ไม่ได้มรีูปแบบในทางกายภาพ 
แต่เป็นทางปัญญาและจติวญิญาณ ในทางกลบักนั โรงเรยีนในบรบิทของวนันี้เป็นโรงเรยีนทาง
กายภาพ เป็นองค์กรหรอืองคก์รทีจ่ดัตัง้ขึน้ โรงเรยีนไม่ไดเ้ป็นการรวมตวัของนกัวชิาการอกีต่อไป 
แต่เป็นการรวมตัวกนัของครูและนักเรียน ผู้ส ัง่สอนและผู้ถูกสอน ในโรงเรียนปัจจุบนัไม่มกีาร
โต้ตอบเกดิขึน้ เป็นการสนทนาทางเดยีว ฝ่ายเดยีว โรงเรยีนมกีารโตต้อบกนัน้อยลงและไม่ใชง้าน
มากขึน้ มกีารสือ่สารทางเดยีวมากกว่าการมกีารปฏสิมัพนัธห์รอืการเสวนากนั 

ในกระบวนการศกึษาแบบมาตรฐานนัน้ ครสูอนเพือ่ใหน้กัเรยีน "เรยีนรู"้ และตอนนี้เรา
กไ็ดม้าถงึและไดเ้ขา้สู่ขอ้ขดัแยง้ในการแบ่งข ัว้ของ “การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน” และ “การสอนของ
คร”ู   เขา้แลว้ 
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แนวทางตามมาตรฐานก็คือ นักเรียนไปโรงเรียน และเรียนรู้โดยผ่านระบบของ
โรงเรยีน ตัง้แต่ต้นศตวรรษที ่21 เป็นต้นมา เราไดต้ัง้ค าถามกนัอย่างจรงิจงัว่า เดก็ไดเ้รยีนรูใ้น
โรงเรยีนโดยผ่านกระบวนการสอนหรอืไม ่การไดร้บัการศกึษามคีวามซบัซอ้นมากขึน้ เนื่องจาก 
“การไดร้บัการศกึษา” นัน้หมายความถงึค่านิยมและบรรทดัฐานทางสงัคม นอกเหนือจากการ
ได้รบัความรู้ในโรงเรียน ค่านิยมและบรรทดัฐานทางสงัคมในหลาย ๆ กรณีถูกก าหนดโดย
หน่วยงาน แทนทีจ่ะไดม้าจากการใหเ้หตุผลและลกัษณะทางปัญญา จติวญิญาณของ "โรงเรยีน" 
แบบคลาส สกิแบบเดมินัน้ไดห้ายไปแลว้ โรงเรยีนในความหมายแบบกวา้งนัน้ มภีารกจิอนัสงูส่ง
กว่าการใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีน โรงเรยีนเป็นสถานทีส่ าหรบัการขดัเกลาทางสงัคม มหีลายกรณีที่
การขดัเกลาทางสงัคมนัน้ ไปมคีวามคล้ายคลงึกนักบักจิกรรมและเหตุการณ์ทางสงัคม อย่าง
ไม่ได้ตัง้ใจและน่าเศร้า โรงเรยีนเป็นสถานที่ส าหรบัปลูกฝังสติปัญญาและจติวิญญาณ ไม่ใช่
เพยีงแค่สถานทีใ่นการปลกูฝังค่านิยมและบรรทดัฐานทางสงัคมเท่านัน้ การศกึษาไมใ่ช่เครือ่งมอื
ทางเทคนิคธรรมดาๆ ทัว่ไป แต่เป็นวิธีการ และเครื่องมอืที่มคีวามมชีีวิตชีวา ที่จะน าไปสู่
จุดหมายทีส่งูส่งและเป็นประโยชน์ ส าหรบัผมนัน้ การเรยีนรู ้การเรยีน และการไดร้บัการศกึษา
นัน้ไม่ได้มคีวามหมายเหมอืนกนั แต่มคีวามซ้อนทบักนั ซึ่งสิ่งเหล่านี้สมควรที่จะได้รบัการ
พจิารณาแกไ้ข 

ด้วยความซบัซ้อน ความเปลี่ยนแปลง (พลวตั) และความไม่แน่นอนทีม่เีพิม่มากขึน้ 
เมือ่เรว็ ๆ มานี้ การเปลีย่นแปลงในทางเทคโนโลยี ่ภายในไม่กีปี่ทีผ่่านมา และการระบาดครัง้
ใหญ่ทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่อง ของไวรสัโควดิ-19 การเปลีย่นแปลงเหล่านี้ ไดส้่งผลกระทบทีท่ าให ้
พวกเดก็ๆ ตอ้งปรบัเปลีย่นรปูแบบในการเรยีน ทีไ่มใ่ช่รปูแบบของการส่งเดก็ไปเรยีนทีโ่รงเรยีน 
รปูแบบของการศกึษาเองกจ็ะตอ้งเปลีย่น แต่ผมจะไมพ่ดูถงึเรือ่งนี้ทีน่ี่ 

ผมไดโ้ตแ้ยง้มาอย่างต่อเนื่องว่า เราจ าเป็นตอ้งเปลีย่นกระบวนทศัน์ (กระบวนการทาง
ความคดิ)  แทนทีจ่ะพานักเรยีนไปโรงเรยีน (เพื่อการศกึษา) เราต้องน าโรงเรยีน (การศกึษา) 
มาสู่เดก็ ครอบครวั และชุมชน สือ่การเรยีนรู ้เครื่องมอืการเรยีนรู ้วทิยุและโทรทศัน์ เทคโนโลยี
ดจิทิลัจะต้องมพีร้อมให้น ามาใช้ ผมได้ค านวณว่าถ้านักเรียนไทยโดยทัว่ไป ไปโรงเรยีน 40 
ชัว่โมงต่อสปัดาห ์หรอื 15 สปัดาหใ์นแต่ละภาคการศกึษา หรอืคอื 2 ภาคเรยีนต่อปีโดยไมม่กีาร
ขาดเรยีน หรอืไม่มกีารลดจ านวนวนัเรยีนดว้ยเหตุผลบางประการ ชัว่โมงเรยีนทีน่ักเรยีนไดไ้ป
เรยีน คดิเป็น 17% ของชัว่โมงใน หนึ่งปี  แมว้่าจะอนุญาตใหน้กัเรยีนนอนหลบัได ้8 ชัว่โมงต่อ
วนั และท าธุระส่วนตวัใหเ้สรจ็ ซึ่งคดิเป็น 33% ในหนึ่งปี กย็งัเหลอือกี 50% ของเวลาในหนึ่งปี 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเวลาทีเ่ดก็ใชเ้วลาอยู่กบับา้นกบัครอบครวั ทีบ่า้นและภายในชุมชนของเดก็เอง 
พวกเรา ผูป้กครอง คร ูและพลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบ ควรทีจ่ะใส่ความคดิและความพยายาม
บางอย่างในการทีจ่ะใหก้ารศกึษาแก่บุตรหลานทีบ่า้นและในชุมชนของเรา แน่นอนว่าสิง่เหล่านี้
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นัน้ อยู่ในความพยายามยาม และความสามารถของของพวกเรา 

เราจงึไม่ควรทีจ่ะผลกัดนัใหเ้ดก็ไปโรงเรยีนมากไปกว่านี้ หรอืผลกัดนัความรบัผดิชอบ 
ทีเ่พิม่มากขึน้นี้ไปใหค้รูและโรงเรยีน เราควรทีจ่ะใหโ้อกาสบุตรหลานของเราไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง
โดยการใช้สมาร์ทโฟน เราควรหาเวลาให้ลูกๆ มากขึ้น เวลาที่เป็นเวลาคุณภาพที่พ่อแม่เท่านัน้ 
ทีจ่ะใหไ้ด ้เวลาคุณภาพทีลู่ก ๆ ของเราไม่สามารถหาไดจ้ากในโรงเรยีน เพื่อน ๆ หรอืจากครขูอง
พวกเขา หรอืแมแ้ต่จากบุคคล นิรนาม ทีน่่าสงสยัในโซเชยีลมเีดยีผ่านทางสมาร์ทโฟน เราจงึควร
ดงึเดก็ๆ ใหก้ลบัมาสู่ครอบครวัและชุมชน 

เราควรตระหนกัว่าครคูนแรกของเดก็ๆ นัน้กค็อืพ่อแม่ และในเวลาต่อมาผูป้กครองอาจ
ไม่ใช่เพียงแค่เป็นครูเท่านัน้ แต่ยังอาจจะเป็นครูประถม และชุมชนของเรานัน้ก็คือโรงเรียน
ประถมศกึษาอกีแห่งหนึ่ง ตวัโรงเรยีนเองต้องเปลีย่นแปลง กลายเป็นครอบครวัและเป็นชุมชนอกี
แห่งหนึ่งดว้ย 
ถงึเวลาแลว้ทีต่อ้งเปลีย่นแปลง 
ผมตอ้งขอการจบบนัทกึของผม ดว้ยการอา้งถงึค ากล่าวของประธานาธบิด ีบารคั โอบามา ทีว่่า 
 
“การเปลีย่นแปลงจะไมเ่กดิขึน้ 
หากเรามวัแต่รอคนอื่น 
หรอืรอเวลาอื่น 
เรานัน่เอง คอืผูท้ีเ่ราเฝ้ารอคอย  
เราคอืการเปลีย่นแปลงทีเ่ราแสวงหา” 
 
กฤษณพงศ ์กรีตกิร
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มูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 

 

 

 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

ลิม โซ โงว 

บรไูน ดารุสซาลาม 
1 
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“การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นกลยุทธ์การจัดเรียน 
การสอนทีนั่กเรียนกลุ่มเล็ก ๆ ท างานทัว่ ๆ ไป ร่วมกัน” 

 
 

 
 
ในเช้าวนัจนัทร์ที่สดใส เมื่อเสียงกริ่งสญัญาณเข้าชัน้เรียนแรกดังขึ้น เพื่อเริ่มต้น 

วันเรียน ห้องเรียนของมาดามลิม โซ โงว ที่ Maktab Duli Pengiran Muda Al-Muhtadee 
Billah1 หนึ่งในศูนย์ Sixth Forms ชัน้น าของบรูไนดารุสซาลาม ซึ่งมกีารจดัการศกึษาในระดบั
ก่อนเขา้มหาวทิยาลยัส าหรบันักเรยีนที่เตรยีมความพรอ้มเพื่อศกึษาต่อในระดบัอุดมศกึษาใน
มหาวทิยาลยัต่าง ๆ โรงเรยีนแห่งนี้เปิดสอนนกัเรยีน ตัง้แต่ Year 12 ถงึ Year 13 จากนกัเรยีน
ประมาณ 800 คน 57% เป็นเดก็ผูห้ญงิ และทีเ่หลอืเป็นเดก็ผูช้าย โรงเรยีนอยู่ในเขตเมอืง โดย
นกัเรยีนส่วนใหญ่มาจากครอบครวัทีม่รีายไดโ้ดยเฉลีย่อยู่ในระดบัปานกลาง 

 
นักเรยีนส่วนใหญ่เป็นชาวบรไูนเชื้อสายมาเลย์ และจนี มาดามลมิกล่าวว่า ทีโ่รงเรยีน

ของเธอมนีกัเรยีนทีม่คีวามบกพร่องเลก็ ๆ น้อย ๆ บางอย่าง เช่น ความบกพร่องทางการไดย้นิ 
ออทสิตกิ แต่ไมม่กีารเลอืกปฏบิตัทิางสงัคมในหมูน่กัเรยีนปกต ิ

                                                           
1 Duli Pengiran Muda Al-Muhtadee Billah วทิยาลยั ( มาเลย์ : Maktab Duli Pengiran Muda Al-Muhtadee Billahย่อวา่

MDPMAMB ; รูจ้กัเรยีกขานวา่Maktab DuliหรอืเพยีงMD ) เป็นโรงเรยีนรปูแบบทีห่กอยู่ในบนัดารเ์สรเีบกาวนั บรไนดารสุซา
ราม กอ่ตัง้ข ึน้เมือ่ปี พ.ศ. 2517  

https://wikipang.com/wiki/Malay_language
https://wikipang.com/wiki/Sixth_form_college
https://wikipang.com/wiki/Bandar_Seri_Begawan
https://wikipang.com/wiki/Brunei
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ปีนี้นับเป็นปีที่ 30 ของการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ (วิชาเคมี) ส าหรับนักเรียนระดับ

มธัยมศกึษาตอนปลาย ของมาดามลมิแลว้ ณ โรงเรยีนแห่งนี้ ซึง่หวัขอ้ในการเรยีนของสปัดาหน์ี้คอื 
“การออกแบบขัน้ตอนการทดลอง” ในขัน้ตอนการเริม่ต้นบทเรยีน จะมกีารตัง้ปัญหาสมมุติเฉพาะ
ใหก้บันักเรยีนทีแ่บ่งเป็นกลุ่ม 5 กลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยปกตคิรูจะแบ่งกลุ่มนักเรยีนดว้ยปัจจยัที่
แตกต่างกนั เช่น ความสามารถทางวชิาการ เพศ และภมูหิลงัทางชาตพินัธุข์องนกัเรยีน 

 
กลยุทธก์ารสอนของมาดามลมิกค็อืการใชว้ธิกีารเรยีนรูแ้บบกลุ่มความรว่มมอื 
 
การเรียนรู้แบบร่วมมือหรอืทีเ่รยีกว่าการเรยีนรูแ้บบกลุ่มย่อยเป็นกลยุทธ์การจดัเรยีนการ

สอนที่ให้นักเรยีนกลุ่มเล็ก ๆ ท างานทัว่ ๆ ไปร่วมกนั เช่นในวชิาเคม ีซึ่งเป็นเรื่องยากส าหรบั
นักเรยีนจ านวนมาก กลยุทธ์การสอน คอื การแบ่งงานโดยรวมออกเป็นส่วนย่อย ๆ ซึ่งนักเรยีนจะ
สามารถแกไ้ขปัญหาไดท้ลีะขัน้ ทลีะตอน เรื่องทีซ่บัซ้อนกจ็ะถูกท าใหเ้ป็นเรื่องง่ายขึน้ ในระหว่าง
กระบวนการท างานในหอ้งเรยีน นักเรยีนกลุ่มต่าง ๆ จะท างานในทมีที่ตวัเองรบัผดิชอบ ต่างคน 
ต่างกท็ าหน้าทีข่องตนทีม่ใีนกลุ่ม โดยนกัเรยีนสามารถท างานร่วมกนัได ้ไมม่กีารมอบหมายหน้าที่
อย่างเป็นทางการ 

ตามทฤษฎีของเดวิด จอห์นสัน และโรเจอร์ จอห์นสัน (David Johnson และ Roger 
Johnson ,1999) มีองค์ประกอบพื้นฐาน 5 ประการที่ช่วยให้การเรียนรู้กลุ่มเล็ก  ๆ ประสบ
ความส าเรจ็: 

การพ่ึงพาอาศยักนัในเชิงบวก : นักเรยีนรูส้กึรบัผดิชอบต่อความพยายามของตนเองและ
ของกลุ่ม 
การมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัแบบตวัต่อตวั : นักเรยีนส่งเสรมิและสนับสนุนซึ่งกนัและกนั ใน

สิง่แวดลอ้มทีส่่งเสรมิใหเ้กดิการสนทนา พดูคุยกนั และมกีารสบตาซึง่กนัและกนั 
ความรบัผิดชอบต่อตวัเองและต่อกลุ่ม : นักเรยีนแต่ละคนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการท า

หน้าทีข่องตน กลุ่มมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการบรรลุเป้าหมาย 
พฤติกรรมของกลุ่ม : สมาชกิในกลุ่มจะได้รบัค าแนะน าโดยตรงเป็นเกี่ยวกบัทกัษะด้าน

มนุษยสมัพนัธ ์สงัคม และทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างานร่วมกนักบัผูอ้ื่น   
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การเรยีนรูแ้บบความร่วมมอืจะ "พลกิบทบาทในหอ้งเรยีน" โดยการเปลีย่นบทบาทของ
นกัเรยีนและคร ูนกัเรยีนจะไดม้สี่วนร่วมในการจดัการเรยีนการสอน และการเรยีนรูไ้มไ่ดเ้ป็นความ
รบัผดิชอบของครูแต่ผูเ้ดยีวอกีต่อไป ซึ่งรวมถงึการก าหนดเป้าหมาย และการอ านวยความสะดวก
ในการเรยีนการสอนทีส่่งเสรมิให้นักเรยีนมโีอกาสมากขึน้ในการทีจ่ะมสี่วนร่วมอย่างจรงิจงัในการ
เรยีนการสอน การตัง้ค าถาม และการทา้ทายซึง่กนัและกนั การแบ่งปัน และการไดอ้ภปิรายแนวคดิ
ของตนเอง และกระบวนการการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้โดยปรยิาย 

ความทา้ทายบางประการในการใช้รปูแบบการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื ไดแ้ก่ การผ่อนคลาย
ในการควบคุมการเรยีนการสอน การจดัการกบัระดบัเสยีง การแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ และการประเมนิ
การเรยีนรูข้องนกัเรยีน กจิกรรมทีม่นีัน้ไดถู้กจดัการใหม้โีครงสรา้งอย่างรอบคอบ เพือ่ทีจ่ะสามารถ
ช่วยให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ทกัษะในการท างานร่วมกนัอย่างประสบความส าเร็จ การอภปิรายที่มี
รูปแบบ และการไตร่ตรองเกี่ยวกบักระบวนการท างานกลุ่มนัน้จะสามารถช่วยหลกีเลี่ยงปัญหา
บางอย่างได ้

ประสบการณ์ทีม่โีครงสรา้งในหอ้งเรยีนนัน้ มจีุดมุง่หมายเพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนเปลีย่นจาก
โรงเรยีนไปสู่การท างานไดง้่ายขึน้ โดยจะเน้นทีปั่ญหาในโลกแห่งความเป็นจรงิ ทีส่ามารถแกไ้ขได้
โดยการใช้กรอบและวธิีการที่นักเรยีนได้เรยีนรู้ในห้องเรยีน ลกัษณะส าคญัของกลยุทธ์การจดั 
การเรยีนการสอนนี้กค็อื 'การเรยีนรูโ้ดยการลงมอืท า' ซึ่งสิง่นี้จะช่วยส่งเสรมิในเรื่องวธิกีารทดลอง 
ทีใ่ชใ้นวชิาวทิยาศาสตร ์ส าหรบัการเรยีนรูร้ะดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานนัน้ยงัคงเป็นแบบการเรยีนรู้
ในหอ้งเรยีนเป็นส่วนใหญ่ซึง่แตกต่างไปจากการศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัทีก่ารจดัการเรยีนการ
สอนจะรวมไปถึงการฝึกงาน การเรียนรู้ด้านการบริการ และการจัดการ/การปฏิบัติการด้าน
ต าแหน่งทางคลนิิก (มหาวทิยาลยัวอเตอรล์)ู 

ในหอ้งเรยีนของมาดามลมิ นกัเรยีนจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มการเรยีนรู ้ซึง่จะมกีารสบัเปลีย่น
ทุก ๆ สามเดอืน สิง่นี้ท าใหน้กัเรยีนสามารถสรา้งความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นภายในกลุ่ม และช่วยให้
พวกเขาพฒันาความสมัพนัธใ์นการท างานใหม ่ๆ ในช่วงระหว่างปีการศกึษานัน้อกีดว้ย 

“ฉันคิดว่า สิ่งส าคัญก็คือ นักเรียนต้องดูแลสมาชิกทุกคนในชัน้เรียนและนักเรียน 
ทีเ่รยีนดกีว่ามกัจะคอยช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่รยีนอ่อนกว่าเสมอ และจะคอยใหค้ าแนะน ากบัพวกเขา
อย่างจริงใจเพื่อที่จะช่วยให้พวกเขาเข้าใจบทเรียนได้มากขึ้น” มาดามลิมยิ้ม “เนื่ องจาก
ความสัมพันธ์อันแน่นแฟ้นที่พวกเขาสร้างให้กันและกัน ท าให้ห้องปฏิบัติการเคมีของฉัน
เปรยีบเสมอืน 'โฮมรูม' ส าหรบันักเรยีนของฉนัเสมอ เป็นทีท่ีพ่วกเขารวมตวักนั เพื่อพูดคุย ศกึษา 
และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเวลาว่าง และความคิดเห็นที่ฉันได้ร ับระหว่างการประชุมครู
ผูป้กครอง กค็อื ลกู ๆ ของพวกเขายงัคงท างานในสายงานดา้นเคมต่ีอไป อนัทีจ่รงิฉนัไมไ่ดใ้หพ้วก
เขาท างานอะไรมากมายเลย ฉนัรูส้กึว่านกัเรยีนไดใ้ชค้วามคดิรเิริม่ของตนเองในการพยายามทีจ่ะ
พฒันาตวัเองใหด้ขี ึน้
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เส้นทางในอาชีพการสอนของเธอ 
มาดาม ลิม โซ โงว เริ่มต้นอาชีพการสอนของเธอในปี ค.ศ.1990 ในต าแหน่งครู

วิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 

“อะไรเป็นแรงบนัดาลใจให้ฉันเป็นครู” เธอตัง้ถาม “พูดตามตรง ฉันไม่ได้มีความ
ปรารถนาอย่างแทจ้รงิทีจ่ะเตบิโตขึน้มาเพื่อจะเป็นครเูลย การเป็นครูนัน้ไม่เคยอยู่รายการของ
สิง่ทีฉ่นัตอ้งการทีจ่ะมหีรอืเป็นมาเนิ่นนานตัง้แต่ฉนัยงัเป็นเดก็ จนกระทัง่ฉนัได้มาพบกบัครูคน
ห นึ่ ง  
ซึ่งสอนวิชาชีววิทยาของฉันเมื่อตอนที่ฉันเรียนอยู่ช ัน้มธัยมศึกษา Datin Hjh Aishah Binti  
Hj. Muhd Hussain เป็นครทูีม่ที ัง้ความรกัและความห่วงใย ซึง่ต่อมาอาจารยท์่านนี้ไดก้ลายเป็น
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนทีส่งักดัในกระทรวงศกึษาธกิาร ท่านเป็นครทูีท่ าการสอนดว้ยความทุ่มเท
อย่างมาก มคีวามเป็นมิตรและเป็นครูที่นักเรียนสามารถเข้าถึงได้ แต่ที่ส าคญัที่สุด ก็คือ  
ท่านไม่เคยแสดงความล าเอยีงต่อนักเรยีนคนใด ไม่ว่านักเรยีนคนนัน้จะมผีลการเรยีนที่ดหีรอื
แย่อย่างไรกต็าม” 

มาดามลมิยอมรบัว่าเธอไม่ใช่นักเรยีนที่มคีะแนนอนัดบัต้นๆ ในชัน้เรยีน และเธอก็
ไม่ใช่คนทีเ่รยีนอ่อนทีสุ่ด เธอเป็นเพยีงนักเรยีนธรรมดา ๆ เช่นเดยีวกนักบันักเรยีนคนอื่น ๆ 
ซึ่งปกติก็มกัไม่มใีครใหค้วามส าคญักบัเธอ แต่ในชัน้เรยีนนี้ เธอรู้สกึได้ว่า เธอได้รบัการดูแล
จากคุณครูท่านนี้เช่นเดยีวกนักบันักเรยีนทุกคน “ฉนัรูส้กึว่าฉนัเป็น 'ใครบางคน' ในชัน้เรยีน” 
เธอเล่า “และฉันก็เริ่มรู้สึกมคีุณค่า นัน่เป็นครัง้แรกที่ฉันมคีวามคิดเช่นนี้ ถ้าฉันเป็นครู ฉัน
อยากจะเป็นคนแบบท่าน หรอืว่าเป็นใหด้กีว่า และนัน่กค็อืความรูส้กึ ตอนทีฉ่นัเริม่คดิที่จะเป็น
คร”ู 

มาดามลิมส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทางด้านการศึกษา ในสาขาวิชาเอก
ทางดา้นเคม ีและวชิาโททางดา้นคณิตศาสตร์ จากมหาวทิยาลยับรูไนดารุสซาลาม ในปี พ.ศ.  
2533  และเธอกไ็ดเ้ริม่ต้นอาชพีการสอนของเธอในปีเดยีวกนันัน้ หลงัจากสอนในหอ้งเรยีนมา 
9 ปี เธอรู้สึกว่าจ าเป็นต้องพัฒนาคุณวุฒิให้ตัวเอง เธอตัดสินใจเข้าเรียนปริญญาโทสาขา
วทิยาศาสตรเ์พือ่ศกึษาและไดส้ าเรจ็การศกึษาในปี พ.ศ. 2543 

กว่า 30 ปีของการสอน เธอไดไ้ปท าการสอนทีโ่รงเรยีนมาแลว้ 4 แห่ง (โรงเรยีนมธัยม 
Awang Semaun โรงเรียนมัธยม Sayyidina Othman โรงเรียนมัธยม Muda Hashim และ
วิทยาลัย Duli Pengiran Muda Al-Muhtadee Billah) ทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนรัฐบาลที่ใช้
ภาษาองักฤษเป็นสื่อกลางในการสอน มาดามลมิได้สอนนักเรยีนในระดบัต่าง ๆ ตัง้แต่ระดบั
มธัยมศกึษาตอนตน้ถงึมธัยมศกึษาตอนปลาย และในระดบัเตรยีมเขา้มหาวทิยาลยั งานสุดทา้ย
ของเธอคือการสอนในระดบัเตรียมเข้ามหาวิทยาลยั (ปีที่ 12 ถึงปี 13) 

“ประสบการณ์นี้มปีระโยชน์กบัฉนัจรงิ ๆ และมนัท าใหฉ้นัมคีวามเขา้ใจปัญหาทางดา้น
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พฤตกิรรมของนักเรยีน  ในขณะทีพ่วกเขาก าลงัเตบิโตขึน้ในช่วงเวลาต่าง ๆ ของชวีติวยัรุ่นของ 
พวกเขา ดว้ยเหตุนี้ฉนัจงึสามารถสรา้งความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้นกบันกัเรยีนของฉนั และสามารถ
สือ่สารกบัพวกเขาไดง้่ายขึน้ ขอ้ดอีกีประการหนึ่งของการทีไ่ดส้อนนักเรยีนตัง้แต่ระดบัชัน้ Year 7 
ถงึ Year 13 กค็อื ฉนัรูว้ธิทีีจ่ะแนะน านักเรยีนให้เขา้ใจแนวคดิใหม่ๆ โดยเชื่อมโยงแนวคดิต่าง ๆ  
เขา้ดว้ยกนัจากสิง่ที่พวกเขารูไ้ปยงัสิง่ทีพ่วกเขายงัไม่รู ้ เนื่องจากฉนัตระหนักดถีึงสิง่ทีน่ักเรียน 
ไดเ้รยีนรูใ้นระดบัของช่วงชัน้ทีผ่่านมา ท าใหน้ักเรยีนสามารถเขา้ใจหวัขอ้ทีเ่รยีนไดง้่ายขึน้ และ
ท าใหห้วัขอ้ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนนัน้มคีวามหมายกบันกัเรยีนมากขึน้” 

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมานัน้ มาดามลิม มหีน้าที่ และความรบัผิดชอบ ที่แตกต่างกนั  
ในโรงเรยีนต่าง ๆ เริม่ต้นดว้ยการเป็นผูช้่วยนายทะเบยีน ก่อนทีจ่ะไดย้า้ยไปเป็นหวัหน้าหมวด
วชิา และหวัหน้าคณะกรรมการวชิาต่าง ๆ  หวัหน้าฝ่ายพฒันาดา้นวชิาชพีของพนักงาน หวัหน้า
โครงการใหค้ าปรกึษา และกรรมการส่วนการใหค้ าปรกึษา ดว้ยความรบัผดิชอบใหม่ที่เธอไดร้บั 
เธอจงึมโีอกาสไดพ้บกบัความทา้ทายใหม่ๆ  เสมอ 

 

ความมีใจรกัในการสอน 
 

เมือ่มคีนถามมาดามลมิว่า อยู่วงการศกึษามานานแค่ไหนแลว้? และเคยเบือ่หรอืมองหา
งานอย่างอื่นท าหรอืไม?่ 

“มนัอาจเป็นความมใีจรกัในการสอนของฉนัซึ่งท าใหฉ้นัก้าวต่อไป” คอืค าตอบของเธอ 
“ฉนัรกัการสอน ฉนัสนุกกบัการมปีฏสิมัพนัธก์บันักเรยีนในหอ้งเรยีนของฉนั ฉนัรูส้กึว่าหอ้งเรยีน
เป็นสถานทีส่ าหรบัฉนั นอกจากนัน้ ฉนัยงัมคีวามรูส้กึพงึพอใจทีไ่ด้เหน็ความส าเร็จในชวีติของ
นกัเรยีน ความชืน่ชมจากทัง้นักเรยีนและผูป้กครองกเ็ป็นหนึ่งในปัจจยัหลกัทีท่ าใหฉ้นัยงัคงอยู่ใน
อาชพีนี้ บางครัง้แมเ้พยีงแค่การไดร้บัการ์ด 'ขอบคุณ' หรอืขอ้ความธรรมดาๆ จากนักเรยีนหรอื
ผูป้กครองกส็ามารถท าใหห้วัใจของฉนัรูส้กึอบอุ่นได”้ 

ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา มาดามลิมได้สร้างความผูกพนัอย่างแน่นแฟ้นกบันักเรียน  
“ฉนัรกันกัเรยีนของฉนั” เธอกล่าว “ฉนัเชือ่เป็นอย่างยิง่ว่า การสือ่สารกบัพวกเขานัน้เป็นสิง่ส าคญั 
ฉนัไมเ่พยีงแค่คุยกบัพวกเขาเท่านัน้ ฉนัยงัรบัฟังพวกเขา และสงัเกตจากท่าทางทีเ่ขาอาจจะไม่ได้
พดูออกมา เพือ่ทีจ่ะท าความรูจ้กักบัพวกเขาใหด้ยีิง่ๆ ขึน้ไป” 

ฉนัไดร้บัความไวว้างใจจากนักเรยีน ส าหรบัพวกเขาฉนัไมไ่ดเ้ป็นแค่ครู ฉนัสามารถ
เป็นไดท้ัง้แม่และเพื่อนของพวกเขา ฉนัอาจไม่ใช่ครูทีป่รกึษาทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม แต่
ส าหรบัพวกเขา ฉนัเป็นคนทีพ่วกเขาสามารถใหค้วามไวว้างใจได ้นี่คอืวธิทีีฉ่นัพยายามจะ
เขา้ถงึพวกเขา ดว้ยการยื่นมอืออกไปหานักเรยีนและสมัผสัหวัใจของพวกเขา และเมือ่
นักเรยีนไดเ้ปิดประตูใหฉ้นั การเรยีนรูจ้ะกเ็กดิไดง้่ายยิง่ขึน้” 
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นักเรยีนทีม่คีวามสุขในชัน้เรยีนวชิาเคม ี
 
เตรียมตวัไปสอนในห้องเรียน 
 
“ปกตฉินัจะเตรยีมแผนการจดัการเรยีนการสอนในช่วงสิ้นปีการศกึษา ราว ๆ  เดอืน

พฤศจกิายน ธนัวาคม” มาดามลมิกล่าว “เพื่อใหแ้น่ใจว่าหลกัสูตรนัน้จะมเีนื้อหาทีจ่ าเป็น 
มากพอทีจ่ะใชส้อนไดค้รอบคลุมไปทัง้ปีการศกึษา และจะมเีวลาเหลอืเพยีงพอส าหรบั 
การทบทวนและเตรยีมตวันักเรยีนเพื่อการสอบ และส าหรบัการจดัท าโครงงานประจ าปี โดย
ปกตแิลว้ฉนัจะศกึษาเนื้อหารายวชิาอย่างรอบคอบ เพื่อจะท าใหห้วัขอ้ทีจ่ะสอนมลี าดบัข ัน้ตอน
อย่างสมเหตุสมผล โดยพจิารณาจากเนื้อหาหลกัสูตรทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนมาแลว้
ก่อนหน้า และเนื้อหาทีจ่ะใชส้อนต่อเนื่องจากนี้  เพื่อทีจ่ะหลกีเลีย่งการขาดทกัษะหรอื เพื่อทีจ่ะ
มคีวามเขา้ใจในหวัขอ้ทีไ่ดเ้รยีนรูอ้ย่างถ่องแท ้เมือ่เตรยีมแผนงานแลว้ ฉนัต้องแน่ใจว่าจงัหวะ 
ของขัน้ตอนในการสอนของฉนัสอดคลอ้งกบัแผนงานทีฉ่นัไดเ้ตรยีมไว้” 

 

มาดามลมิเตรยีมแผนการสอนแบบรายสปัดาห์ พรอ้มค าอธบิายเพิม่เตมิโดยละเอยีด
เกี่ยวกบัวธิกีารเรยีนการสอนและกจิกรรมต่าง ๆ ส าหรบัแต่ละบทเรยีน แมจ้ะมปีระสบการณ์ 
การสอนมาหลายปี แต่ในแต่ละสปัดาห์เธอก็จะทบทวนบทเรยีนแต่ละบท เป็นระยะ ๆ เพราะ
นักเรียนแต่ละกลุ่มมคีวามแตกต่างกนั ดงันัน้กลยุทธ์ที่ใช้ก็จะแตกต่างกนัเช่นกนั ในกรณีที่
นกัเรยีนบางคนไมเ่ขา้ใจแนวคดิบางอย่าง เธอจะอธบิายโดยใชว้ธิกีารต่าง ๆ กนั โดยอาจจะเป็น
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ในรปูแบบกลุ่มย่อยหรอืแบบตวัต่อตวั 

 
“นอกจากความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระ” เธออธบิาย “ฉันยงัพยายามพฒันาทกัษะ 

ในศตวรรษที ่21 ของนักเรยีนอย่างต่อเนื่องเพือ่เตรยีมพวกเขาใหพ้รอ้มทีจ่ะเป็นคนทีด่ขี ึน้  เมือ่
พวกเขาไดอ้อกไปท างาน” ซึ่งเธอไดจ้ดัใหม้กีารท างานกลุ่มขึน้ในชัน้เรยีนเป็นจ านวนมาก เพื่อ
เป็นการกระตุ้นใหน้ักเรยีนเกดิการโต้ตอบ การอภปิรายปัญหาทีก่ าหนด การตัง้ค าถามซึ่งกนั
และกนั และการปรบัเปลีย่นแนวคดิ ดว้ยวธิกีารเช่นนี้ นกัเรยีนจะสามารถเชือ่มโยงความคดิหรอื
แนวความคิดและพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาของพวกเขาได้มากขึ้น นอกจากนี้ยงัสามารถ 
ช่วยเปลีย่นผูเ้รยีนทีเ่คยเฉยเมยใหเ้ป็นนกัคดิทีก่ระตอืรอืรน้ และดว้ยการท างานแบบเป็นกลุ่มนี้ 
ความสมัพนัธ์ของนักเรยีนจะแน่นแฟ้นมากยิง่ขึน้ ในการช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั เพื่อใหทุ้กคน
ประสบความส าเรจ็ แทนทีจ่ะแค่ท าใหต้วัเองส าเรจ็เท่านัน้ “นี่คอืรปูแบบของทศันคต ิและทกัษะ
การท างานร่วมกนั ทีฉ่นัตอ้งการปลกูฝังใหน้กัเรยีนของฉนัเสมอมา” 
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นกัเรยีนช่วยเหลอืกนัในการท างานกลุ่ม 
 

อะไรท่ีท าให้คร ูเป็นครท่ีูดีขึน้? 
 

มาดามลมิคดิอยู่ครู่หนึ่ง ขณะทีเ่ธอนัง่อยู่ในหอ้งเรยีน “ฉนัรูส้กึอย่างแรงกลา้ว่า สิง่ทีท่ า
ใหฉ้นัเป็นครทูีด่ขี ึน้ในวนันี้ กค็อืการสงัเกตการณ์ในหอ้งเรยีน ดว้ยเหตุนี้ ฉนัจงึไมไ่ดห้มายความถงึ
แค่การทีเ่ราจะตรวจสอบผูอ้ื่นเท่านัน้ แต่ยงัหมายความรวมไปถงึการถูกตรวจสอบโดยผูอ้ื่นดว้ย” 

ในครัง้แรกที่เธอถูกขอให้สอนวชิาวทิยาศาสตร์ผสมผสานกบัวชิาเคม ีวชิาชวีวทิยา 
และวชิาฟิสกิส์ เธอก็เคยมปัีญหาในการน าเสนอแนวคดิทางฟิสกิส์ซึ่งไม่ใช่สาขาวชิาของเธอ 
เพื่อที่จะเอาชนะขอ้บกพร่องนี้ เธอได้ขอความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญรวมถึงเพื่อนครูและ
ขอใหพ้วกเขาไดม้านัง่สงัเกตการณ์ดูว่าในหอ้งเรยีน ว่าจะน าเสนอแนวความคดิเพือ่ช่วยในการ
เตรียมความพร้อมได้อย่างไร เธอจะท าเช่นนี้  โดยจะปรบัเปลี่ยนเล็กน้อยตามความจ าเป็น 
เพื่อใหเ้หมาะสมกบัความต้องการของนักเรยีนของเธอ การสงัเกตการณ์ในคาบเรยีนของผู้อื่น 
ท าใหเ้ธอไดเ้รยีนรูว้ธิกีารสอนต่าง ๆ สิง่ทีน่่าสนใจกค็อื ในปีต่อ  ๆ มา เธอพบว่าเธอไมเ่พยีงแต่
เรยีนรูจ้ากการสงัเกตการณ์ในชัน้เรยีนจากครูทีอ่าวุโสกว่าเท่านัน้ แต่ยงัเรยีนรูจ้ากครทูีอ่ายุน้อย
กว่าดว้ย “คนรุ่นใหม่ก าลงัประสบพบเจอกบัการเรยีนการสอนในรูปแบบใหม่ล่าสุด และในสมยั
ของเรา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษานัน้ ยงัไม่ได้ถูกน ามาใช้ในเรื่องการเรียนการสอน 
แต่อย่างใด” เธอกล่าว “ฉนัก าลงัเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ   จากพวกเขา” 
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ครูหลายคนอาจจะรูส้กึไม่สบายใจเมือ่ถูกคนอื่นเขา้มานิเทศกก์ารเรยีนการสอนในชัน้
เรยีนของพวกเขา “ฉันเองถูกเจ้าหน้าที่จากกระทรวงศกึษาธกิาร ผู้บรหิารโรงเรยีน หวัหน้า
แผนก และครูพี่เลี้ยง เข้านิเทศก์การสอนมาแล้วอย่างนับครัง้ไม่ถ้วน” เธอกล่าว “ข้อดีของ 
การถูกนิเทศการสอนนัน้ช่างเป็นสิง่ทีย่อดเยีย่ม ขอ้ดเีกีย่วกบัการนิเทศกก์ค็อื ฉนัจะไดร้บัค าติ
ชมจากผูท้ีเ่ขา้มาสงัเกตการณ์ ไม่เพยีงแต่สิง่ทีเ่ป็นไปดว้ยดเีท่านัน้ ทีส่ าคญักว่านัน้กค็อื ฉนัจะ
ไดส้ามารถปรบัปรุงตวัเองได ้ซึ่งสิง่นี้ส่งผลดต่ีอคุณภาพการสอนของฉนั และช่วยใหฉ้นัประสบ
ความส าเรจ็ในอาชพีการสอนมากขึน้” 

 

พฒันาศกัยภาพนักเรียน 

ส าหรบัมาดามลมิ คุณสมบตัทิีส่ าคญัอกีประการหนึ่งทีค่รตูอ้งมคีอืความสามารถในการ
ส ารวจศกัยภาพของนักเรยีนและการเพิม่พูนศกัยภาพอย่างสูงสุด “นักเรยีน ไม่สมควรทีจ่ะถูก
ทิง้ไวข้า้งหลงั” เป็นค าพดูทีเ่ธอมกัพดูเสมอ 

นักเรยีนคนหนึ่งของเธอถูกมองว่าเป็น 'นักเรยีนที่เรยีนชา้' หลายคนมองว่าเขาเป็น 
'เดก็ทีส่ ิน้หวงั' เขาพยายามดิน้รนอย่างมากทีจ่ะตามใหท้นั มาดามลมิพยายามช่วยเขา โดยการ 
"เรยีนแบบประกบตวัต่อตวัเป็นระยะเวลา สองสามเดอืน โดยการใชช้่วงเวลาทีว่่างจากการเรยีน
เกอืบทัง้หมด สิง่นี้ไดส้รา้งความประหลาดใจใหก้บัทุกคน เขาท าคะแนนได ้'A' ในการสอบ 'AS' 
และมแีรงจูงใจในการเรยีนมากขึ้น เขายงัคงท างานเรยีนหนัก และแสวงหาความช่วยเหลอื
เมือ่ใดกต็ามทีเ่ขามปัีญหา ในการสอบ 'A-Level' และในครัง้สุดทา้ย เขากส็อบได ้'A' อกีครัง้หนึ่ง 
เธอจงึรู้สกึว่าจรงิ ๆ แล้วเขาไม่ใช่เด็กที่เรยีนชา้ แต่เขาแค่ก าลงัพยายามดิ้นรนในตอนเริม่ต้น 
มนัเป็นเพราะว่าเขาไม่ไดม้พีื้นฐานทีด่ตี ัง้แต่เริม่แรก การสอนแบบ 'ตวัต่อตวั' ไดช้่วยปพูื้นฐาน
ใหเ้ขาสามารถยนืหยดัไดด้ว้ยตวัเอง 

“ในฐานะครู เราต้องสามารถส ารวจศักยภาพของนักเรียน  และเพิ่มศักยภาพให้
นักเรยีนใหเ้กดิขึน้อย่างสงูสุด เราไม่ควรละทิ้งนกัเรยีนคนใดหนึ่ง ไปอย่างง่าย ๆ ” เธอพูด “ฉนั
ได้พบกับนักเรียนคนนี้เมื่อปีที่แล้ว และรู้สึกยินดีที่ได้รู้ว่า เขาได้ร ับทุนเรียน ในหลักสูตร
วศิวกรรมเคมใีนประเทศเยอรมนี หลงัจากทีเ่ขาส าเรจ็การศกึษาระดบัเอ (A) จากโรงเรยีนของ
ฉนั  
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และในทุกวนันี้ เขาไดเ้ขา้ท างานในบรษิทัปิโตรเลยีม สิง่ทีป่ระทบัใจยิง่กว่านัน้กค็อื เขาพา
ภรรยาและลกูมาเยีย่มเยยีนฉนั และบอกกบัภรรยาว่า เขาคงท าไมไ่ดถ้า้ไมม่คีรอูย่างฉนั” 

มนัไม่ใช่เรื่องง่าย ที่จะมคีวามเชีย่วชาญในวชิาเคม ีมาดามลมิพูดถึงนักเรยีนที่อ่อนวชิา
เคมแีละก าลงัจะเลกิเรยีนวชิานี้ ส าหรบันกัเรยีนเหล่านี้ เธอจะแบ่งพวกเขาเป็นกลุ่มเลก็ ๆ และคอย
แนะน าพวกเขาด้วยความอดทนอย่างมาก เริม่ต้นด้วยการท างาน ที่ปกติแล้วพวกเขาสามารถ
จดัการได้เอง ก่อนที่จะค่อยๆ เพิม่ระดบัความยากในโจทย์ปัญหาที่มอบให้กบัพวกเขาด้วยวธินีี้ 
พวกเขาเริม่สรา้งความมัน่ใจกบัเรื่องการเรยีน โดยเต็มใจทีจ่ะตอบค าถามทีท่า้ทายความสามารถ 
โดยไม่กลวัว่าจะลม้เหลวหรอืถูกปฏเิสธ “พวกเขาอาจจะไม่ไดเ้ก่งในเรื่องนัน้ แต่พวกเขาก าลงักา้ว
ไปสู่การปรบัปรุงตวัเองครัง้ใหญ่ การเรยีนรูแ้บบใหค้วามร่วมมอืกนั ในระหว่างเพือ่นฝงูนัน้ ส่งเสรมิ
ใหน้กัเรยีนมสี่วนร่วมในการอภปิรายกลุ่ม และจะช่วยเพิม่ความมัน่ใจ ในการเรยีนรู ้และฉนัภมูใิจที่
จะบอกว่า นกัเรยีนหลายๆ คนตอนนี้กลายเป็นครสูอนวชิาเคม ีวศิวกรเคม ีนกัเคม ีและเภสชักร” 
 

กระบวนการเรียนรู ้
 

“ฉันไม่ใช่ครูที่เก่งด้านไอที” มาดามลิมสารภาพ “จุดแข็งของฉันในการสอน ก็คือฉัน
สามารถท าให้นักเรยีนได้มสี่วนร่วมอย่างมากมายในห้องเรยีน โดยผ่านขัน้ตอนในการกลุ่มการ
เรยีนรู้แบบมสี่วนร่วม” เธอได้สร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นใหน้ักเรยีนตัง้ค าถาม หรอื อภปิราย
กนัเองในระหว่างการน าเสนอ การท าเช่นนี้จะท าให้นักเรียนมสีมาธิ ในขณะที่คนอื่นๆ ก าลงั
น าเสนอเพือ่กระตุน้ใหพ้วกเขาไดค้ดิพจิารณามมุมองของผูอ้ื่นอย่างไตร่ตรอง และจะไมย่อมรบัสิง่ที่
ถูกน าเสนออย่างไม่ได้พิจารณาให้ดกี่อน บทเรยีนเป็นแบบโต้ตอบ โดยพยายามเชื่อมโยงการ
เรียนรู้ก ับสถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง การสร้างอารมณ์ขันนัน้ จะเข้ามาช่วยลด
ความเครยีดใหต้วับทเรยีน 

ส าหรบัมาดามลมิ กระบวนการเรยีนรูไ้ม่มีวนัสิ้นสุด แมจ้ะสอนมาประมาณ 30 ปีแลว้ เธอ
กย็งัรูส้กึว่า เธอยงัคงตอ้งการเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น โดยเฉพาะจากเพือ่นร่วมงานของเธอ 

“โลกก าลงัเปลีย่นแปลง” เธอกล่าว “สิง่ทีเ่คยเป็นความจรงิเมือ่ 20 ปีทีแ่ลว้ บางครัง้กไ็ม่มี
ความจ าเป็นอกีต่อไปในโลกปัจจุบนั” 
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ทฤษฎีใหม่มากมายเริ่มผลิดอกออกผลแล้ว เราจะอยู่นิ่งๆ ไม่ได้ ฉันต้องคอยอัพเดท
พฒันาการล่าสุดเป็นระยะ ๆ โดยเฉพาะดา้นการสอนและวชิาทีต่อ้งสอน การพฒันาวชิาชพีของครู
เป็นสิง่ส าคญัอย่างยิง่ส าหรบัพวกเขา ในการตดิตามพฒันาการต่าง ๆ ผ่านความคดิรเิริม่ของเรา
เอง ผ่านการสนทนาอย่างไม่เป็นทางการกบัเพื่อนร่วมงาน โดยการเขา้ร่วมสมัมนา และการร่วม
ประชุมเชงิปฏบิตักิาร ท าใหเ้ราไดค้น้พบหนทางและวธิกีาร ในการทีจ่ะยกระดบัตนเอง” 

“ฉนัวดัความส าเรจ็ของฉนัในฐานะครไูดอ้ย่างไร ฉนัคดิว่าทีฉ่นัท าใหน้กัเรยีนตัง้หน้า ตัง้ตา
รอชัน้เรยีนของฉนั และสนุกกบัขัน้ตอนในการสอนของฉนั นัน้ถอืว่า เป็นตวัชีว้ดัความส าเรจ็อยู่แลว้ 
ความสามารถในการด าเนินการบทเรียนที่มีประสิทธิผล  ซึ่งท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ และมี
ความกา้วหน้า กถ็อืว่าเป็นการประสบความส าเรจ็เช่นกนั ทีส่ าคญัไปกว่านัน้ ความสามารถของฉนั
ในการสรา้งผลกระทบอย่างมากมายต่อชวีติของนักเรยีน และสร้างความแตกต่างให้กบัพวกเขา  
ก็คอืความส าเร็จ การได้รบัการยอมรบัเป็นสิง่ที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อพวกเขาได้รบัปรญิญา  
ฉนัคดิว่าสิง่เหล่านี้ทัง้หมด เป็นประสบการณ์การสอนทีย่ิง่ใหญ่ทีสุ่ดทีฉ่นัมใีนฐานะทีเ่ป็นคร”ู
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ระบบการศกึษาในบรไูนดารสุซาลาม 
บรไูนดารุสซาลามเป็นประเทศทีเ่ลก็ทีสุ่ดในอาเซยีน ตัง้อยู่บนชายฝัง่ทางเหนือของเกาะ

บอรเ์นียว ตามแนวทะเลจนีใต ้ทีล่อ้มรอบดว้ยรฐัซาราวกัของประเทศมาเลเซยี 
ระบบการศกึษาได้รบัการจดัการโดยกระทรวงศกึษาธกิาร ซึ่งได้ปรบัโครงสร้างในปี 

พ.ศ. 2517 สถาบนัการศกึษาของรฐัและเอกชนทัง้หมดอยู่ภายใตก้ารดแูลของกระทรวงศกึษาธกิาร  
ตามพระราชบญัญตักิารศกึษา พ.ศ. 2527 สถาบนัการศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศึกษา
ทัง้หมดเป็นไปตามหลกัสูตรทัว่ไปที่ก าหนดไว้ พลเมอืงทุกคนมสีทิธไิด้รบัการศกึษาในทุกระดบั 
โดยไมม่คี่าใชจ้่าย 

ปัจจุบัน มีการใช้ระบบทวิภาษา – หรือระบบสองภาษา ที่ใช้ทัง้ภาษามาเลย์และ
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน เนื่องจากประชากรในประเทศมน้ีอย ครูส่วนใหญ่จึงเป็นผู้ที่อพยพ
โยกยา้ยมาจากประเทศองักฤษ ออสเตรเลยี หรอืประเทศเพื่อนบา้นในแถบเอเชยี ซึ่งมาอยู่อาศยั
กนัเป็นระยะเวลานาน ๆ  ตามพระราชบญัญตักิารศกึษา ครโูรงเรยีนเอกชนทุกคนตอ้งขึน้ทะเบยีน
กบักระทรวงฯ เนื่องจากมรดกทางวฒัธรรมในศาสนาอิสลามของประเทศ และการปกครองโดย
สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ ปรชัญาการศกึษาอย่างเป็นทางการของบรูไนจงึเน้นทีอ่งค์ประกอบในค า
สอนของคมัภรี์อลักุรอาน เช่น ความกตญัญูและความศรทัธา ร่วมกบัความจงรกัภกัดต่ีอสุลต่าน  
ในขณะเดียวกัน การที่ประเทศได้เคยอยู่ภายใต้การปกครองของสหราชอาณาจักรในอดีต  
การใช้หลกัสูตรและโครงสร้างการศกึษาจึงได้น าแบบอย่างมาจากระบบการศกึษาของสหราช
อาณาจกัร 

การศกึษาส าหรบัเดก็ในประเทศ เริม่ต้นเมือ่เดก็ ๆ อายุครบ 5 ขวบ เดก็ ๆ จะเขา้เรยีน
ก่อนวยัเรยีนเป็นเวลาหนึ่งปี เพื่อให้ได้มกีารปูพื้นฐานและสร้างบุคลกิภาพ และการพฒันาการ
ทางด้านสังคมและอารมณ์ และเพื่อเตรียมนักเรียนให้มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับ
ประถมศกึษา 

การศึกษาระดบัประถมศึกษาในบรไูนดารสุซาลาม 
การศกึษาระดบัประถมศกึษาจะใชเ้วลาทัง้หมด 6 ปี จงึจะส าเรจ็การศกึษา ผูเ้รยีนจะตอ้ง

ผ่านช่วงประถมศึกษาตอนต้นไม่ต ่ากว่า 3 ปี (ปีที่ 1 ถึงปีที่ 3) และจะใช้ระยะเวลาในการเรยีน 
ชัน้ประถมศึกษาตอนปลายอีก 3 ปี (ปีที่ 4 ถึงปีที่ 6) เมื่อสิ้นสุดปีที่ 6 ผู้เรียนจะต้องได้รบัการ
ประเมินในระดับประถมศึกษาหรือ Penilaian Sekolah Rendah (PSR) ซึ่งระบบนี้จะประเมนิ 
ความเหมาะสมของนักเรียน เพื่อการศึกษาต่อในระดับมธัยมศึกษา และจัดหลักสูตรระดับ
มธัยมศกึษาทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัระดบัความสามารถในการเรยีนรู ้แนวโน้ม และความสามารถ
ของพวกเขา นักเรียนทุกคนที่ได้ร ับคะแนน A 5 ตัวใน PSR มกัจะถูกส่งไปเรียนในสถาบัน 
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
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แผนการจดัการเรยีนมทีัง้หมด 2 แผน ซึง่รวมถงึผูเ้รยีนทีม่คีวามตอ้งการดา้นการศกึษา
พเิศษ ได้แก่ แผนการศกึษารายบุคคล (IEP) และแผนการศกึษาเพื่อการปรบัเปลี่ยน (REP) ซึ่ง
แผนเหล่านี้ จะสามารถปรบัเปลีย่นและ/หรอื ปรบัหลกัสตูรตามความตอ้งการและความสามารถของ
นกัเรยีนดงักล่าว 

IEP นัน้เป็นแผนการศกึษาเพือ่ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน ซึง่จะเชือ่มโยงไป
ถึงการจดัหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้ เรียนตามลักษณะของความ
ต้องการพเิศษส่วนบุคคลของพวกเขา ในทางกลบักนั REP มไีว้ส าหรบัผู้เรยีนที่มปัีญหาในการ
เรยีนรูท้กัษะ/ความรูพ้ ืน้ฐานเป็นหลกั โดยเฉพาะอย่างยิง่วชิาคณติศาสตร ์การอ่าน และการเขยีน 

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในบรไูนดารสุซาลาม 
ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาม ี4 โปรแกรม/สาขาทีม่โีครงสรา้งทีอ่อกแบบเพือ่ใหต้รง

กบัความสนใจและความสามารถในการเรยีนรูใ้นระดบันี้ ซึ่งผู้เรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาจะใช้
เวลาเรยีนประมาณ 4-5 ปี โดยในช่วง 2 ปีแรกนักเรยีนจะเรยีนหลกัสูตรแกนกลางและจะไดเ้ลอืก
โปรแกรม/สาขาการเรยีนทัง้ 4 สาขา ดงันี้  

แผนการเรียนทัว่ไป 
เหมาะส าหรบัผูเ้รยีนทีต่อ้งการเน้นดา้นวชิาการ ซึ่งส่วนใหญ่ใชเ้วลาเรยีนประมาณ 5 ปี 

และจะเข้าศึกษาระดบัชัน้วิทยาลยัซึ่งต้องสอบวดัระดบัมาตรฐานของเคมบริดจ์ (BC GCE 'O' 
Level) เมือ่จบการศกึษาในระดบัชัน้ปีที ่11 ส าหรบันกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนทีด่มีากในชัน้ปีที ่8 อาจ
ใช้เวลาเรียนเพยีง 4 ปี แล้วก็สามารถเขา้ศึกษาต่อที่ระดบั BCGCE ‘O’ เมื่อจบการศึกษาใน
ระดบัชัน้ปีที ่10 

แผนการเรียนแบบประยุกต ์
เหมาะส าหรบัผูเ้รยีนทีเ่น้นดา้นวชิาชพี ซึ่งในการเรยีนการสอนจะเน้นการท าโครงงาน

และฝึกปฏบิตัิเป็นหลกั เมื่อจบการศกึษาผู้เรยีนก็จะเขา้สู่ภาคอาชวีศกึษาซึ่งผู้เรยีนจะได้รบัการ
พฒันาทกัษะต่าง ๆ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการประกอบอาชพีทางอาชวีศกึษา ผูเ้รยีนไดร้บัการ
พฒันาความรู้พื้นฐานควบคู่ไปกับทกัษะด้านอาชีวศึกษาซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถต่อยอดไปในระดบัอุดมศกึษาได ้ทัง้นี้ผูเ้รยีนจะสามารถเลอืกแผนการเรยีนเฉพาะทางได้
เมือ่ศกึษาอยู่ในระดบัชัน้ปีที ่9  
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แผนการเรียนเฉพาะทาง  

เหมาะส าหรบันกัเรยีนทีม่ทีกัษะและพรสวรรคซ์ึง่วดัจากผลงานอนัยอดเยีย่มในแต่ละทกัษะ
สาขาวชิา หลกัสตูรนี้ออกแบบเพือ่ส่งเสรมิทกัษะ ความรูเ้ฉพาะทางใหแ้ก่นักเรยีนทีม่คีวามเป็นเลศิ
อยู่แลว้ในสาขาวชิานัน้ ๆ โดยจะเรยีนรูเ้นื้อหา ผ่านกจิกรรมและการสรา้งบรรยากาศในการเรยีนรู้
เพื่อส่งเสรมิใหเ้ขา้ใจในวชิานัน้ ๆ ไดใ้นเชงิลกึ ทัง้นี้ แผนการเรยีนเฉพาะทางนับเป็นโอกาสที่ดทีี่
นักเรียนจะได้ยกระดบัความรู้ ความเชี่ยวชาญ เพื่อน าไปผสมผสานกบัวิชาหรือทกัษะความรู้
พื้นฐาน และจะมกีารวดัผลที่แสดงถึงจุดเด่นของนักเรียนและสอดคล้องกบัความต้องการของ
นกัเรยีนไดอ้ย่างแทจ้รงิ  

แผนการเรียนส าหรบัผูท่ี้มีความต้องการการศึกษาพิเศษ 

แผนการเรยีนนี้ถูกออกแบบมาเพื่อรองรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามต้องการเป็นพเิศษสบืเนื่องมาจาก
การจดัท าแผนการศกึษารายบุคคล (IEP) ในโรงเรยีนประถมศกึษา ซึ่งหนึ่งในแผนการเรยีนทีถู่ก
น ามาใชจ้ดัการเรยีนการสอนต่อในระดบัมธัยมศกึษา คอื แผนการเรยีนเตรยีมอาชวีศกึษา แผนการ
เรียนนี้จะใช้เวลาเรียนประมาณ 5 ปี โดยผู้เรียนจะได้เรียนในสาขาที่ตรงกับความต้องการ 
จุดประสงคข์องแผนการเรยีนดงักล่าวคอื การเพิม่พนูทกัษะการใชช้วีติ ทกัษะทางสงัคม และทกัษะ
ทางวชิาการ ควบคู่ไปกบัการฝึกฝนทกัษะพื้นฐานในการท างานเพื่อใหน้ักเรยีนไดม้ปีระสบการณ์
เพยีงพอและเหมาะสมทีจ่ะน าไปสู่การประกอบอาชพีในอนาคต   

https://www.studycountry.com/guide/BN-education.htm 

 

หนงัสอือา้งองิอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เกีย่วกบั การเรยีนรูแ้บบความร่วมมอื: 

https://www.teachervision.com/professional-development/cooperative-learning 

www.co-operation.org/what-is-cooperative-learning/ 

 
 
 

   

https://www.studycountry.com/guide/BN-education.htm
https://www.teachervision.com/professional-development/
https://www.teachervision.com/professional-development/
http://www.co-operation.org/what-is-cooperative-learning/
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การเรียนรู้แบบหลากหลาย 
 

ดี โสพอน 

กมัพชูา 
2 



 

 
 

 

“การเรียนรู้คือกระบวนการในการได้มาซึง่ความรู้ และ
ความเข้าใจใหม่ๆ ผ่านประสาทสัมผสัทัง้ห้า…ควบคู่ไปกับ 
การคดิและการสรา้งสรรค'์” 

 
 

 
กว่าทศวรรษนับจากช่วงปี ค.ศ. 1990 ซึ่งเป็นเวลาหลงัจากการล่มสลายของระบอบ

การปกครองของเขมรแดงทีไ่ดก้่อความหายนะใหแ้ก่ประเทศชาต ิณ เวลานัน้ประเทศอยู่ในยุค 
ที่มดืมนยิง่ขึ้น เมอืงต่าง ๆ ได้กลายเป็นเมอืงที่รกร้างว่างเปล่า เนื่องจากผู้คนถูกส่งไปเป็น
แรงงานในชนบทเป็นจ านวนมาก ทัง้ผูเ้ชีย่วชาญ ครู และประชาชนทีม่กีารศกึษาถูกจบักุมไป
และถูกสงัหาร เมื่อสิ้นสุดช่วงเวลา 5 ห้าปีอนัแสนสัน้ ประชากรกว่าหนึ่งในสามได้ถูกสงัหาร 
ด้วยระบอบการปกครองที่เหมอืนกบัเป็นฆาตกรสงัหารหมู่ นี่คือสภาพแวดล้อมที่คุณครูดี  
โสพอน เตบิโตขึน้มาในฐานะครู อนัเป็นความหวงัส าหรบัอนาคต 

ครดู ีโสพอนเกดิมาในครอบครวัชาวนา แมว้่าพ่อของเธอจะท างานทีก่รมศลิปากร และ
ใชเ้วลาในการสอนพระภกิษุหนุ่มในวดั “ครอบครวัของเราชอบการเรยีนรู”้ เธอเล่า “ทีบ่า้น พ่อ
และแม ่โดยเฉพาะพ่อของฉนั ท่านจะใชเ้วลาในการสอนหนงัสอืใหก้บัฉนัทุกคนื ฉนัจงึไดเ้รยีนรู้
บทเรยีนก่อนไปโรงเรยีน และดว้ยความทีเ่ขา้ใจในบทเรยีนนัน้ ฉนัจงึสามารถอธบิายสิง่ต่าง ๆ 
ให้เพื่อนร่วมชัน้ฟังได้ ความรู้สึกรกัการสอนนัน้อยู่ในใจฉันเสมอ ฉันต้องการช่วยถ่ายทอด 
สิง่ทีฉ่นัรูใ้หก้บัผูอ้ื่น โดยเฉพาะคนทีไ่มรู่ห้นังสอื ฉนัอยากช่วยประเทศของฉนั ฉนัจงึไดต้ดัสนิใจ
เป็นครตูัง้แต่ยงัเดก็” 

ตอนเด็ก ๆ ครูโสพอนชอบเล่นบทบาทสมมติเป็นครู เธอจะสอนเพื่อนของเธอ 
ในหมู่บา้น เมือ่เธอไปเรยีนในระดบัมธัยมศกึษา เธอกจ็ะอาสาสอนเพื่อนนักเรยีนคนอื่น ๆ ใน
ชัน้ที่เรยีนอ่อนกว่าและส่วนใหญ่มาจากชนบท คนที่โตกว่ารอบ ๆ ตวัเธอมกัเริม่พูดถงึเธอใน
นาม Krou Tauch (แปลว่า ครเูลก็)  

เมื่อจบชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายแลว้ ครูโสพอนก็ได้สอบเขา้เรยีนในหลกัสูตร 2 ปี  
ทีโ่รงเรยีนการฝึกหดัคร’ู 
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ณ โรงเรียนที่จ ังหวัดก าปงชนัง เธอได้เรียนวิชาทัว่ไป โดยเน้นที่วิชาจิตวิทยา 
และการสอนเป็นหลกั ในปี พ.ศ. 2539 เธอไดร้บัประกาศนียบตัรการสอนระดบัประถมศกึษา 
ซึง่ท าใหเ้ธอไดเ้ขา้สอนในระบบโรงเรยีนของรฐับาลได ้

นอกจากนี้ พี่น้องของคุณครูโสพอนกย็งัเป็นครูอกีด้วย น้องสาวของเธอเป็นครูสอน
คณติศาสตร ์ส่วนพีช่ายของเธอเป็นครสูอนจติวทิยาทีโ่รงเรยีนฝึกหดัครู 

เตรียมตวัไปเรียน 
ปีการศกึษาในกมัพชูาเริม่ตน้ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายนไปจนถงึเดอืนสงิหาคมของทุกปี 

เวลาเรยีนที่โรงเรยีน คอื วนัจนัทร์ถงึวนัเสาร์ ตัง้แต่ 07:00 น. ถึง 16:30 น. ซึ่งโรงเรยีนจะม ี
พกักลางวนั ระหว่างเวลา 11:00 น. ถงึ 14:00 น. เพื่อใหน้ักเรยีนไดก้ลบับา้นและรบัประทาน
อาหารกลางวนั 

ครูโสพอนสอนนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ทีโ่รงเรยีนประถมค าเราครอง (Kumrou 

Krong)  ในจงัหวดัก าปงชนัง ซึ่งอยู่ทางตอนใต้ของกมัพูชาใกลก้บัทะเลสาบทงเกลิสาบซึ่งเป็น
ทะเลสาบน ้าจดืขนาดใหญ่ทีไ่หลลงสู่แม่น ้าโขงอนัยิง่ใหญ่ โดยผ่านแม่น ้าโตนเลสาบ ในฐานะครู
ประถม เธอนึกถึงวธิทีีเ่ธอจะท าให้หอ้งเรยีนเป็นเหมอืนงานเทศกาลและมพีลงั เพื่อให้เด็ก ๆ 
รูส้กึตื่นเตน้ไปกบัการเรยีนรู ้ เธอมกัตกแต่งหอ้งเรยีนใหน่้าสนใจและแลดูสบายตาดว้ยโปสเตอร์ 
แผนภมูติดิผนงั และงานศลิปะ 

ในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัปีการศกึษาใหม่ คณะครูของโรงเรยีนประถมศกึษา 
ค าเราครอง (Kumrou Krong) จะประชุมกนั เพือ่ทีจ่ะศกึษาหลกัสตูรและจดัท าแผนงานประจ าปี 
พวกเขาปรับปรุงแผนการสอนแบบเก่า และเตรียมบันทึกการสอนทัง้แบบกลุ่ม และเป็น
รายบุคคล ครูโสพอนเตรยีมขอ้มลูเกีย่วกบันักเรยีนทีเ่ขา้มาใหม่ทัง้ประวตัภิูมหิลงัของนกัเรยีน 
และของผูป้กครอง ในการสื่อสารกบัผูป้กครองนัน้ เธอใช ้Facebook และ Telegram เพื่อสรา้ง
เป็นกลุ่มแชทใหพ้วกเขา 

บทเรยีนทีเ่ตรยีมเป็นรายสปัดาห์เหล่านี้ จะถูกเขยีนขึน้เพิม่เตมิเขา้ไปในแผนการสอน
ประจ าวนั แต่ละแผนการสอนมคีวามสมัพนัธก์บัประเดน็หลกัในหลกัสตูร “ฉนัจะเปลีย่นบทเรยีน 
ถ้าเด็ก ๆ ของฉันมีปัญหาในการเรียนรู้บทเรียนนัน้ ๆ ” ครูโสพอนกล่าว “สิ่งส าคัญก็คือ  
พวกนกัเรยีนทัง้หมดจะไดเ้รยีนรูป้ระเดน็หลกัๆ ของบทเรยีน และจะไมถู่กทิง้ไวข้า้งหลงั” 

เพื่อใหเ้กดิความแน่ใจในสิง่ทีว่ ่านี้ เธอเตรยีมบทเรยีนแต่ละบทเรยีนไวล้่วงหน้า
เพื่อทีจ่ะไดท้ าความเขา้ใจวตัถุประสงค์ในการการสอน และสิง่ทีเ่ธอต้องการใหน้ักเรยีน 
ไดเ้รยีนรูจ้ากชัน้เรยีนของเธอใหไ้ดม้ปีระสทิธภิาพมากทีสุ่ด ส าหรบัในระดบัประถมศกึษานัน้ 
คร ูจะต้องท าสื่อการสอนของตนเองเป็นจ านวนมาก ดว้ยบุคลกิทีส่รา้งสรรค์ คร ูโสพอน
วางแผนว่าจะจดัหอ้งเรยีนที่เต็มไปดว้ยนักเรยีนจ านวน 60 คน ใหม้พีื้นทีท่ีเ่พยีงพอส าหรบั
นักเรยีนรุ่นใหม่ที่มคีวามกระตอืรอืรน้ “ฉนัคดิถงึสถานศกึษา” เธอกล่าวอย่างครุ่นคดิ “และ
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วธิกีารทีจ่ะท าใหพ้วกเขามสี่วนร่วมในการเรยีนรู ้” เธอใชอุ้ปกรณ์และกลยุทธ์การสอนที่
หลากหลาย รวมถงึเกม การเล่นสวมบทบาท และเกมปรศินาค าทาย 

ตัง้แต่เธอเริม่เป็นครูประจ าชัน้เมือ่สองทศวรรษทีแ่ลว้ เธอไดพ้ฒันาวธิกีารสอนของ
ตนเอง และไดแ้บ่งปันกบัครูคนอื่นๆ ทุกๆ สปัดาห์ที ่4 ของทุกเดอืน เธอจะจดัใหค้รูคนอื่นๆ 
เขา้ร่วมในการสอนแบบจ าลองในโรงเรยีนของเธอ ซึ ่ง โครงการนี้เป็นโครงการทีไ่ดร้บั 
การสนับสนุนจากกระทรวงศกึษาธกิาร เยาวชนและการกฬีา (MEYS) และนอกจากโรงเรยีน
รฐับาลแลว้ โครงการดงักล่าวยงัไดถ้ ูกเผยแพร่ออกไปยงัโรงเรยีนต่าง ๆ ทีด่ าเนินการ 
โดยองค์กรพฒันาเอกชนในจงัหวดัอื่น ๆ ในประเทศอกีดว้ย หนึ่งในโครงการนี้กค็อื วดิโีอ 
การสอนทีจ่ดัท าขึน้เพื่อรบัมอืกบัวกิฤตโควดิ-19 เพื่อแสดงใหค้รูคนอื่น ๆ โดยเฉพาะครู 
ในชนบทไดเ้ลง็เหน็ถงึสิง่ทีพ่วกเขาควรคน้หาและปฏบิตั ติามซึ ่ง เป็น เทคน ิค ใหม ่ๆ  
ทีจ่ าเป็นต้องใชใ้นการเรยีนทางไกล การเวน้ระยะห่างทางสงัคม และมาตรการป้องกนัอื่น ๆ 
เพื่อความปลอดภยัของเดก็นักเรยีน “ในกระบวนการนี้” เธออธบิาย “เราหวงัว่าจะได้
เปลีย่นแปลงวธิกีารคดิแบบเก่า และยกเลกิการใชว้ธิกีาร และรูปแบบการสอนแบบเก่า” 

 
 
 
 

วธิกีารใหมย่งัรวมถงึวธิกีารท าสือ่การสอนและวธิกีารใช้สือ่ต่าง ๆ  ครโูโสพอนใชเ้วลา 
ในการบนัทกึความคดิ และประสบการณ์ของเธอลงในหนังสอืที่ครูคนอื่น ๆ อาจเห็นว่าเป็น
ประโยชน์ หนังสอืเล่มหนึ่ง คอื “รูปแบบการสอนในวชิา 4 วชิา” ซึ่งไดแ้ก่ วชิาภาษาเขมร วชิา
คณิตศาสตร์ วชิาสงัคมศกึษา และวชิาวทิยาศาสตร์ จากประสบการณ์การเป็นครูชัน้น า ท าให้
เธอกลายเป็นแหล่งขอ้มลู และวทิยากรบรรยายไปทัว่ประเทศ 
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การเรียนรู้คืออะไร? 
 
ส าหรบัครโูสพอน การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการของการไดม้าซึง่ความเขา้ใจและความรู้

ใหม่ๆ โดยผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 คอื การเหน็ การไดย้นิ การไดก้ลิน่ การชมิ และการสมัผสั 
ควบคู่ไปกบั “การคดิและการสรา้งสรรค”์ 

“เมือ่เดก็ก าลงัเรยีนรูอ้ะไรบางอย่าง ซึ่งสิง่ทีเ่รยีนรูน้ัน้มนัคอือะไรกไ็ด”้ เธอกล่าว “เรา
สามารถเหน็จากสายตาของพวกเขาในขณะทีก่ าลงัตดิตามคร ูเราสามารถสมัผสัไดจ้ากกจิกรรม
ทีพ่วกเดก็ ๆ ก าลงัท าว่า พวกเขาจะถามค าถามอย่างไร วธิกีารทีพ่วกเขายกมอืขึน้ก่อนทีจ่ะพดู 
พวกเขาใหค้วามสนใจในขณะทีเ่รยีนอยู่หรอืไม”่ 

การจดัหาสื่อการเรยีนใหเ้พยีงพอถอืเป็นขอ้จ ากดัทีแ่ทจ้รงิส าหรบัชัน้เรยีนขนาดใหญ่
ในโรงเรยีนของกมัพชูา พวกนกัเรยีนมสีือ่การเรยีนเพยีงพอทีท่ีจ่ะใชใ้นชัน้เรยีน และท ากจิกรรม
ต่าง ๆ ตามทีว่างแผนไวห้รอืไม ่

เมือ่พบเดก็ทีไ่ม่เรยีน ครโูสพอนกค็รุ่นคดิอย่างลกึซึ้งเกีย่วกบัรูปแบบการสอนของเธอ 
และความรู้สกึที่นักเรียนอาจมต่ีอวชิานี้ “ฉันลองใช้กลยุทธ์บางอย่างเพื่อเขา้ถึงเด็กเหล่านี้ ”  
เธอกล่าว “ส าหรบันกัเรยีนทีรู่ส้กึกลวัหรอืถูกท าใหก้ลวัโดยตวัของบทเรยีน ฉนัจะใชก้ารสือ่สาร
ทีเ่ป็นมติร เพือ่บรรเทาความวติกกงัวลของพวกเขา บางครัง้ฉนักก็ลายเป็นเพือ่นสนิททีพ่วกเขา
สามารถพดูคุย ปรกึษา และขอความช่วยเหลอืได”้ 

อย่างไรก็ตาม มีบางครัง้ที่เธอยอมรับว่าครูก็คือตัวปัญหา เมื่อครูไม่มีความคิด
สรา้งสรรค์ การสอนจะกลายเป็นเหมอืนเครือ่งจกัร และนักเรยีนกจ็ะรูส้กึเบื่อหน่ายกบัการสอน
รูปแบบเก่า “ครูควรเปลี่ยนวธิีการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ชัน้เรียนมคีวามสุข และอยาก
เรยีนรู้” เธอกล่าว นักเรยีนจะได้รบัมอบหมายงาน และการบ้านทีเ่หมาะสมกบัความสามารถ
ของตนเพื่อให้นักเรยีนสามารถรูส้กึไดถ้งึความส าเรจ็ของตวัเอง เมือ่งานนัน้เสรจ็สิ้น ความรูส้กึ
ของการปฏบิตัติามค าสัง่และการท างานใหส้ าเรจ็นัน้ลว้นเป็นส่วนส าคญัของกระบวนการเรยีนรู ้

การเรยีนรูจ้ะตอ้งมตีวัชีว้ดั ในการด าเนินในเรือ่งนี้ครโูสพอนจะทดสอบนกัเรยีนโดยตรง 
โดยการตัง้ค าถามเพื่อถามนักเรยีนในแต่ละบทเรยีน และให้นักเรยีนเขยีนก่อนที่จะมกีารเริ่ม
บทเรยีนใหมใ่นแต่ละเดอืน รวมทัง้มกีารทดสอบรายเดอืน ส าหรบัในแต่ละภาคการศกึษานัน้ กจ็ะ
มกีารสอบประจ าภาคการศกึษา และเมือ่สิน้ปีการศกึษากจ็ะมกีารสอบปลายภาค 

ในระบบการศกึษาของกมัพูชาจะมรีางวลัส าหรบันักเรยีนดเีด่นระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  
ทีไ่ดม้าจากการทีน่ักเรยีนได้เขา้แข่งขนักบันักเรยีนในระดบัชัน้เดยีวกนัทัง้ภายในโรงเรยีนของ
ตวัเอง และกบัโรงเรยีนอื่น ๆ ทัว่ประเทศ นักเรยีนบางคนที่เก่งกว่านัน้ กอ็าจะจะไดไ้ปเข้าร่วม 
การแข่งขนัทางวชิาการร่วมกบันักเรยีนต่างชาต ิส าหรบัในโรงเรยีนประถมศกึษา เช่น โรงเรยีน
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ประถมศึกษาค าเราครองนัน้จะจัดให้มีการแข่งขนั โดยเริ่มจากต้นจากนักเรียนในระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงปีที่ 6 โดยแข่งขนักบันักเรยีนระดบัในชัน้เดียวกนั เพื่อรบัเหรียญและ
รางวลั 

“ความพงึพอใจสูงสุดของฉันในการสอนก็คอื เมื่อนักเรยีนเตบิโตขึ้นมาอย่างมคีวามรู ้
และความมคีุณธรรม” เธอยิม้ “และนัน่กค็อื ตอนทีฉ่นัรูว้่าพวกเขามโีอกาสไดง้านทีด่ที าในอนาคต 
และจะไดใ้ชช้วีติอย่างสะดวกสบายและสงบสุขในสงัคม ครจูะดแูลลกูศษิยไ์ปจนกว่าพวกเขาจะได้
งานทีด่”ี 

ในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมาในฐานะครู ครูโสพอนได้รบัรางวลัมากมาย นอกจาก 
การยอมรับจากชุมชนของเธอส าหรับความส าเร็จของนักเรียนแล้ว  เธอยังได้ร ับรางวัล
ระดบัประเทศจากกระทรวงศกึษาธกิาร เยาวชนและกฬีา และจากสมเดจ็ฮุนเซน 

 นายกรฐัมนตรกีมัพชูา   
นอกจากนี้  ครูโสพอนยงัเป็นวิทยากรผู้ฝึกอบรมระดบัประเทศที่ได้เดินทางไปทัว่

ประเทศ เพือ่จดัท าการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารใหก้บัคุณคร ูและเธอยงัไดเ้ขยีนหนงัสอืเพือ่ถ่ายทอด
เรื่องราวประสบการณ์การเป็นครูของเธอ และเริม่ทีจ่ะเตรยีมวดิโีอการสอนทีเ่หมาะสมกบัช่วงที่ม ี
โรคโควดิ19 ระบาด เพื่อที่จะได้เผยแพร่สิง่ที่เธอรู้  ครูโสพอนก าลงัเริม่ศกึษาระดบัปริญญาโท  
ดา้นการศกึษาที ่Bright Hope Institute ในจงัหวดัก าปงชนงัของเธอ 

ในส่วนของการจดัการกบัหอ้งเรยีนทีแ่ออดัซึ่งมนีกัเรยีนจ านวนมาก “มนีักเรยีน 60 คน
ในชัน้เรียนของฉัน” เธอชี้ให้เห็นว่า "นักเรียนของฉันมาจากบ้าน ชุมชนที่มีมาตรฐาน 
การครองชพี ความรู้ เจตคติ และนิสยัที่แตกต่างกนั ด้วยเหตุนี้ ฉันจงึมปัีญหาในการเตรยีม
บทเรยีน และกจิกรรมการเรยีนรู้ เพื่อใหค้วามรูแ้ก่พวกเขา แมว้่าตอนสิ้นปีการศกึษาพวกเขา 
จะสามารถสอบผ่านได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 แต่พวกเขาก็ยงัคงได้รบัความรู้ และมรีะดบั
จรยิธรรมทีต่่างกนั” 

การออกจากโรงเรยีนกลางคนันัน้ไม่ใช่เรื่องแปลกในกมัพูชา ความท้าทายของเรื่องนี้  
ก็คอื การสนับสนุนให้ผู้ปกครองสามารถท าให้ลูกๆ ของพวกเขาได้เรยีนอยู่ในโรงเรยีนจนกว่า 
จะเสรจ็สิ้นปีการศกึษา  “เหตุผลทีฉ่นัต้องการทีจ่ะท าเหล่าสิง่นี้ กเ็พราะว่าฉนัต้องการใหพ้วกเขา 
มคีวามกลา้หาญ ต่อสู้ดิ้นรนจนประสบความส าเรจ็ มคีวามพยายาม ความร่วมมอืกนั และสามคัค ี
และมคีวามรกัซึง่กนัและกนั” 

ในฐานะครู ครูโสพอนมคีวามตระหนักถึงมาตรฐานของตัวเองในการที่จะหาวธิีการ
ปรบัปรุงขอ้ที่ยงับกพร่องในการสอน และพยายามแก้ไขขอ้บกพร่องเหล่านัน้ “ฉันพยายามที่จะ
เข้มงวดกบัการสอนของฉัน” เธอกล่าว “ฉันจะต้องเตรียมงานให้พร้อมก่อนการเรียนการสอน 
แต่ละวชิา” แผนการสอน วธิกีาร สื่อการเรยีน เกม และพื้นทีก่ารเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน เป็นสิง่ทีเ่ธอ
ตระเตรียมไว้ล่วงหน้าในแต่ละบทเรียน เธอเตรียมค าถามจากง่ายไปหายากโดยการใช้ความ
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ยืดหยุ่นในการสอนด้วยค าพูดให้ก าลงัใจเพื่อจูงใจนักเรยีน “ฉันมองหาวิธีที่จะท าให้ห้องเรยีน 
มคีวามสุข” เธอกล่าว 
 

โรงเรียนของเธอ 
 

โรงเรยีนประถมค าเราครองนัน้ ตัง้อยู่ใจกลางของจงัหวดัก าปงชนัง ใกล้ๆ  กบัอนุสาวรยี์ 
เอกราช และเป็นโรงเรยีนที่มชีื่อเสยีงในเรื่องความเป็นเลศิด้านการสอน ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา  
มคีร ู7 คนทีไ่ดร้บัรางวลั Good Teacher Award for the Country ครโูสพอนกเ็ป็น 1 ในคร ู7 คนนัน้ 

โรงเรยีนมนีักเรยีนทัง้หมด 2,364 คน โดยนักเรยีน 1,236 คน เป็นเด็กผู้หญิง (52.3%) 
โรงเรยีนนี้จดัเป็นโรงเรยีนในเมอืงขนาดใหญ่ มหีอ้งเรยีน 55 หอ้ง มคีรู 72 คน (และ 42 คนเป็น
ผูห้ญงิ) 

นักเรียนมาจากชุมชนที่มีความผสมผสาน โดยเด็กส่วนใหญ่จะมาจากชุมชนเมือง  
มีส่วนน้อยที่เป็นชนกลุ่มน้อยที่อาศยัอยู่ในพื้นที่ทุรกันดาร เพื่อให้เห็นความหลากหลายของ
สถานการณ์ทีบ่า้น เธอยกตวัอย่างนกัเรยีนบางคน
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มเีด็กชายคนหนึ่งชื่อ เด็กชายชะชนิ เขาอาศยัอยู่ห่างจากโรงเรยีนไป 12 กโิลเมตร  และเด็ก
นักเรียนอีกคนคือ เด็กหญิงฮวยหลงิ เธออาศยัอยู่ห่างจากโรงเรยีนออกไปกว่า 20 กิโลเมตร  
ส่วนคนทีส่ามคอืเดก็ชายเกยีง ฮวั เขาอาศยัอยู่ห่างจากโรงเรยีน 10 กว่ากโิลเมตร แต่บา้นของเขา 
ต้องเดนิทางโดยการใชเ้รอืยนต์เท่านัน้ การเดนิทางไปโรงเรยีนและการกลบับา้นในทุก ๆ วนัของ
เด็กๆ จะเป็นการเดินทางด้วยการเดนิเท้า การขี่จกัรยาน ขี่รถมอเตอร์ไซค์ หรือโดยทางเรอื
โดยสาร บางคนกอ็าศยัอยู่กบับา้นญาตใิกล้ๆ  โรงเรยีน 

โรงเรยีนของครูโสพอนบรหิารงานโดยรฐับาล เนื่องจากเป็นโรงเรยีนของรฐั จงึเหมาะ
ส าหรบัคนทัว่ไป ผู้ปกครองของนักเรยีนท างานหลากหลายอาชพี และท าการค้าขาย พ่อแม ่
บางคนเป็นนายทหารในกองทพั ผู้ปกครองคนอื่น ๆ ก็เป็นพวกข้าราชการ พนักงานขาย  
และนักธุรกจิ คนงานก่อสร้างและท างานในโรงงาน และอีกหลายคนเป็นชาวนา และคนงาน 
ในฟารม์ บางคนกด็กีว่าคนอื่น ๆ แต่ในกมัพชูาแลว้ คนส่วนใหญ่อยู่ในระดบัทีม่รีายไดต้ ่า 

ภาษาเขมร คอื ภาษาแม่ซึ่งใชเ้ป็นสื่อกลางในการสอนในโรงเรยีนในประเทศกมัพชูา  
ส่วนภาษาองักฤษนัน้ไมไ่ดใ้ชก้นัอย่างแพร่หลาย แต่จะมกีารเริม่สอนภาษาองักฤษ เมือ่นกัเรยีน
ขึน้ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4  

กมัพูชาเป็นประเทศที่ประกอบด้วยชนชาติเดยีวกนั และประชากรโดยส่วนใหญ่นัน้  
เป็นชาวเขมร นักเรียน 60 คนของครูโสพอน มเีพียง 4 คน ที่อพยพมาจากส่วนอื่น ๆ ของ
กมัพชูา ไมม่เีดก็ทีเ่ป็นชนกลุ่มน้อยในโรงเรยีนของเธอ และมเีพยีง 2 คนในระดบัชัน้ทีเ่ลก็กว่า ที่
เป็นเดก็ทีม่คีวามพกิาร (CWD)  และในประเทศนี้ ยงัมเีดก็ตกส ารวจหลายๆ คน ทีย่งัไมม่โีอกาส
ไดเ้ขา้มาเรยีนในโรงเรยีน ซึง่เป็นพวกเดก็ ๆ ทีพ่่อแม ่ของพวกเขาเกบ็ตวัซ่อนตวัไวท้ีบ่า้น 
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แบบฉบบัของหลกัสตูรการศกึษาของประเทศกมัพชูานัน้ เน้นทีว่ฒันธรรมเขมรอย่างชดัเจน  
คุณลกัษณะ 4 ประการทีม่อียู่ในวฒันธรรมการศกึษานี้ ไดแ้ก่: 

การเรยีนรู ้เพือ่ทีจ่ะมคีวามรู ้และทกัษะชวีติเพือ่สงัคม 
การอยู่อย่างสนัต ิ  
วฒันธรรมทีด่แูลเอาใจใส่   
ความเป็นเลศิ 

 
ครูโสพอนสอนอยู่ช ัน้ ป.6 ซึ่งเป็นชัน้ปีสุดท้ายของระดบัประถมศกึษา นักเรยีน 60 คน 

ในชัน้เรียนของเธอ เป็นนักเรียนหญิง 24 คน (40%) ชัน้เรียนขนาดใหญ่ดูจะเป็นอุปสรรคต่อ 
การเรยีนรูท้ีด่ ีและสิง่ทีท่ าใหส้ถานการณ์นี้แย่ลงไปอีกคอืนักเรยีนที่เรยีนช้าทีต่้องเรยีนปะปนกบั
นักเรยีนที่เรยีนรู้เร็ว เธอเรยีนรู้ที่จะรบัมอืกบัความเป็นจริงนี้โดยการท าให้การสอนของเธอนัน้ 
มคีวามหลากหลายขึ้น เพื่อที่จะได้พูดคุยกบันักเรยีนกลุ่มต่าง ๆ ในชัน้เรียนของเธอ แนวทาง 
การเรียนรู้ที่หลากหลายนี้ มุ่งเน้นการเรียนที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน  
เพือ่ทีจ่ะน าพาเดก็แต่ละคนใหไ้ปถงึศกัยภาพทีส่งูสุดของเขา 

โรงเรียนประถมศึกษาในประเทศด าเนินการสอน ทัง้หมด 6 ระดับชัน้ ส าหรับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 นัน้ นักเรยีนเขา้เรยีนเมือ่อายุครบ 6 ปี เมือ่ถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 พวกเขา
อาจมอีายุตัง้แต่ 11 ถงึ 15 ปี ครโูรงเรยีนประถมศกึษาจะสอนวชิาทัว่ไป 4 วชิา ไดแ้ก่ วชิาวรรณคดี
เขมร คณิตศาสตร์ สงัคมศกึษา และวทิยาศาสตร์ ในช่วงไม่กีปี่ทีผ่่านมา วชิาภาษาองักฤษไดถู้ก
เพิม่เขา้มาในหลกัสตูร ครโูสพอนจงึตอ้งจดัการเรยีนการสอนวชิาทัว่ไปทัง้ 4 วชิาและภาษาองักฤษ
ส าหรบัชัน้เรยีนของเธอ 
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การปฏริปูการศกึษาในกมัพชูา: ความกา้วหน้าและความทา้ทายในการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
Mr. SEM Ren และ Mr. HEM Kosal  
เจา้หน้าทีฝึ่กงาน จากวุฒสิภาแห่งประเทศกมัพชูา 
สถาบนัรฐัสภากมัพชูา 
ธนัวาคม 2559 
 
I. บทน า 

ประเทศกมัพชูามุง่หวงัทีจ่ะบรรลุถงึยกระดบัใหเ้ป็นประเทศทีม่รีายไดป้านกลางระดบัสูง 
ภายในปีพ.ศ. 2573 และเป็นประเทศทีม่รีายไดส้งูภายในปีพ.ศ. 25481 ดงันัน้ รฐับาลจงึมุง่เน้นไปที่ 
การพฒันาทรพัยากรมนุษย์เพื่อสร้างความมัน่ใจในการแข่งขนั ในตลาดแรงงานระดบัภูมภิาค  
ที่เปิดกว้างมากขึ้น2 ในกลุ่มประเทศอาเซียน ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2522 ระบบการศึกษาในกมัพูชา 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ข ัน้ตอน3 : จากปีพ.ศ. 2522-2530 การศึกษาทัว่ไปใช้ระยะเวลา 10 ปี 
(4+3+3); ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2530-2537 ใช้ระยะเวลา 11 ปี (5+3+3); และตัง้แต่ปีพ.ศ. 2537 จนถึง
ปัจจุบนั การศกึษาทัว่ไปใชร้ะยะเวลา 12 ปี (6+3+3) 

ในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา การศกึษาในประเทศกมัพูชา มคีวามก้าวหน้าไปอย่างมาก แต่
โรงเรยีนในพืน้ทีห่่างไกลยงัขาดแคลนครู ส่งผลใหร้ะบบการศกึษาโดยทัว่ไปไม่มคีุณภาพ4 ในขณะ
ที่นักเรียนจ านวนมากไม่สามารถเข้าเรียนในชัน้เรียน และชัน้เรียนก็แออัดเกินไป ด้วยเหตุนี้  
นักเรยีนจงึไม่สามารถเขา้ถงึระบบการศกึษา พวกเขาไม่ไดร้บัความรู ้และหลายคนต้องออกจาก
โรงเรยีนกลางคนัตัง้แต่อายุยงัน้อย 

ประเดน็ทีเ่ป็นปัญหา อกีเรือ่งหนึ่งในกมัพชูากค็อื การไมรู่ห้นงัสอืในหมูแ่รงงาน จากการ
ส ารวจสภาวะเศรษฐกจิของประเทศกมัพชูา ในปี พ.ศ. 2553 มกีารเปิดเผยว่า ประมาณรอ้ยละ 18 
ของแรงงาน (อายุ 15-64 ปี) เป็นผู้ไม่รู้หนังสอืเลย หรอืมทีกัษะในการรูห้นังสอืเพยีงขัน้พื้นฐาน
เท่านัน้ ในขณะทีร่อ้ยละ 35 ยงัไมส่ าเรจ็การศกึษาในระดบัประถมศกึษา5 

ความทา้ทายอกีประการหนึ่งทีธ่นาคารโลก (พ.ศ. 2548) ไดร้ะบุไว ้เป็นเรือ่งทีเ่กดิขึน้มา 
อย่างต่อเนื่องยาวนาน คือ ค่าจ้างของครูนัน้ต ่ามาก ท าให้ครูไม่สามารถเลี้ยงดูครอบครวัได้ 
ครูต้องท างานที่สองเพื่อเพิ่มรายได้ ส าหรบัครูโรงเรยีนประถมศึกษาของกมัพูชามรีายได้เพียง  
35-40 เหรยีญสหรฐัต่อเดอืน (ในขณะนัน้) และ 60 เหรยีญสหรฐัต่อเดอืน ส าหรบัครูในโรงเรยีน
มธัยมศกึษาตอนปลาย ขณะที่มปีระมาณการณ์ว่า ครูต้องการเงนิเดอืนขัน้ต ่า 150 เหรยีญสหรฐั 
ต่อเดอืน เพื่อการเลี้ยงดูครอบครวั ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้ว ครอบครวัชาวกมัพูชาทัว่ไปมสีมาชกิ 5 คน 
ต่อครอบครวั ดงันัน้ เมื่อเงนิเดือนต ่ากว่าความจ าเป็นที่ต้องน ามาเลี้ยงครอบครวั ครูจึงจ าเป็น
จะตอ้งท างานอื่น ท าใหม้เีวลาไมเ่พยีงพอในการวางแผนบทเรยีน หรอืแกไ้ขการบา้นของนกัเรยีน 
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อย่างไรกต็าม ในปี พ.ศ. 2558 กระทรวงศกึษาธกิาร เยาวชนและการกฬีา (MoEYS) ได้
ตดัสนิใจเพิม่เงนิเดอืนครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา เป็น 124.46 เหรยีญสหรฐัต่อเดอืน และ 186.62 
เหรยีญสหรฐัต่อเดอืน ส าหรบัครูในระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และจะเพิม่เป็น 250 เหรยีญสหรฐัต่อ
เดอืนตามค ามัน่สญัญาของกระทรวงศกึษาธกิาร เยาวชน และการกฬีาทีจ่ะเพิม่เงนิขึน้อกีรอ้ยละ 20 7 

ระบบการศกึษายงัไม่สามารถท าใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอส าหรบัเดก็และเยาวชน ทัง้
ในดา้นคุณภาพ และสิง่อื่น ๆ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งดา้นการศกึษา8 เนื่องจากบางโรงเรยีนขาดคร ูและ
มจี านวนนักเรียนต่อชัน้เรียนมากเกินไป รวมทัง้วสัดุและต าราเรียนหลกั ทรพัยากรห้องสมุด 
กไ็มเ่พยีงพอ นอกจากนี้ ครบูางคนตอ้งขาดสอนในช่วงฤดเูกบ็เกีย่ว โรงเรยีนบางแห่งตัง้อยู่ห่างไกล
จากหมู่บ้าน เด็กมกัต้องไปท างานตัง้แต่อายุยงัน้อย อัตราการออกกลางคนัจากโรงเรยีนสูง และ
ผู้อ านวยการโรงเรยีนมกัมีภาวะผู้น าน้อยและขาดทกัษะในการจดัการด้านการเงนิ เพราะมวีุฒิ
การศกึษาทีจ่ ากดั และ ไมเ่คยเขา้อบรมหลกัสตูรดา้นการจดัการ 

เมือ่พจิารณาถงึความตอ้งการของโรงเรยีนที ่"ไรท้ศิทางทาง" ค่าจา้งคร ู(ยงัคง) ต ่า และ 
การจดัหาหนังสอืเรยีนหลกั และสื่อการเรยีนรู้กย็งัมไีม่เพยีงพอ ความต้องการในระดบัพื้นฐานที่
โรงเรียนต้องการเพื่อที่จะน ามาปรับปรุงคุณภาพการศึกษายังไม่ เข้าที่ เข้าทาง ดังนั ้น 
กระทรวงศกึษาธกิาร เยาวชนและการกฬีาจงึได้ด าเนินการปฏริูปในเชงิลกึ โดยเฉพาะอย่างยิง่
ในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

เพื่อการแกไ้ขปัญหาที่กล่าวถงึไวข้า้งต้น กระทรวงศกึษาธกิาร เยาวชนและการกฬีาได้
ก าหนดแผนกลยุทธ์การศกึษา 4 แผน ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2543 จนถงึปี พ.ศ. 25619 โดยประการแรก 
คอื แผนกลยุทธ์การศกึษาส าหรบัปี พ.ศ. 2543-2548 จะมุ่งเน้นไปที่การลงทะเบยีนในโรงเรยีน
ประถมศกึษาโดย  (1) เริม่ยกเลกิการช าระค่าลงทะเบยีน  (๒) การจดัหาทุนของโรงเรยีนโดยใช้
สูตรที่ให้การสนับสนุนโรงเรียนในชนบทในพื้นที่ยากจนโดยเฉพาะ และ (3) การสร้างโรงเรียน
ประถมศกึษาทัว่ประเทศ ประการทีส่อง คอื แผนกลยุทธ์การศกึษาส าหรบัปี พ.ศ. 2549-2553 ซึ่ง
ได้เปลี่ยนไปเน้นที่การปรบัปรุงการศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษาโดย (1) การสร้างโรงเรียน
มธัยมศกึษาตอนต้นในทุกชุมชน และโรงเรยีนมธัยมศกึษาในทุกเขต และ (2) มอบทุนการศกึษา
ให้กบันักเรียนที่ยากจน เพื่อให้ได้เรียนจบชัน้ประถมศึกษา9 ประการที่สาม คือ แผนกลยุทธ์
การศกึษาส าหรบัปี พ.ศ. 2552-2556 ซึ่งมุ่งเน้นไปทีก่ารปรบัปรุงประสทิธภิาพภายในโดย (1) ลด
ความซ ้าซอ้นและอตัราการออกจากโรงเรยีนกลางคนั และ (2) เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของสถาบนั 
ส าหรบัการกระจายอ านาจ และประการทีส่ ี ่คอื แผนยุทธศาสตรก์ารศกึษา ปี พ.ศ. 2557-2561 เน้น
ไปที ่(1) ความเสมอภาคและคุณภาพการศกึษา (2) การตอบสนองของการศกึษาต่อความตอ้งการ
ทางเศรษฐกจิ และ (3) การบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพของขา้ราชการของกระทรวงศกึษาธกิาร 
เยาวชนและการกฬีา 
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ตวัเลขทีแ่สดงความส าเร็จในช่วงปีแรกของการปฏริูปในปี พ.ศ. 2557 แสดงใหเ้ห็นว่า
อตัราการสอบผ่านของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 25.7 การปฏริูปครัง้ทีส่องในปี 
พ.ศ.2558 มอีตัราการสอบผ่านของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 55.8 และหลงัจาก 
การปฏิรูปครัง้ที่ 3 ในปี พ.ศ. 2559 อัตราการสอบผ่านของนักเรียนระดับชัน้เดียวกนัเพิ่มขึ้น  
รอ้ยละ 6210 และยงัใหเ้หน็ถงึผลของความแตกต่างในอตัราของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
ในปี พ.ศ. 2557 ทีม่นีักเรยีนเพยีง 11 คนเท่านัน้ทีไ่ดเ้กรด A  แต่ในปี 2558 เพิม่ขึน้เป็น 108 คน 
และในปี พ.ศ. 2559 ทีเ่พิม่สงูขึน้ ถงึ 405 คน11 
- - - - - - - - 
 

V. บทสรปุ 
การศกึษาขัน้พื้นฐานในกมัพูชามปีระเด็นปัญหาส าคญัอยู่ 4 ด้านที่ต้องมพีฒันาแกไ้ข 

ใหม้คีวามกา้วหน้า ไดแ้ก่ การเขา้เรยีนในโรงเรยีนของนกัเรยีน การออกจากโรงเรยีนกลางคนัของ
นกัเรยีน การเรยีนซ ้าชัน้ของนกัเรยีน และความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละนกัเรยีน 

ในปี พ.ศ. 2558 - 2559 มจี านวนนกัเรยีนทีเ่ขา้เรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษาทัว่ประเทศ
ลดลง 180,519 คน เมื่อเทยีบกบัปี พ.ศ. 2553 - 2554 จ านวนนักเรยีนในโรงเรียนมธัยมศึกษา
ตอนต้นมทีัง้หมด 558,464 คน โดยเป็นเดก็ผูห้ญงิ 285,399 คน ซึ่งน้อยกว่าในปีการศกึษา พ.ศ. 
2553 - 2554 อยู่ 2,404 คน 

ในขณะทีจ่ านวนนักเรยีนทีเ่ขา้เรยีนในโรงเรยีนลดลงในปี พ.ศ. 2558 - 2559 อตัราการ
ออกจากโรงเรยีนกลางคนัโของนักเรยีนในระดบัประถมศกึษายงัคงอยู่ ในระดบัที่สูงสุด กล่าวคอื 
อตัราการออกกลางคนัในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้อยู่ทีร่อ้ยละ 19.2 ในขณะทีใ่นปี พ.ศ. 2557 - 
2558 อยู่ที่ร้อยละ 21  และในระดบัประถมศกึษา นักเรยีนที่ออกกลางคนั อยู่ที่ร้อยละ 6.2 และ 
รอ้ยละ 7.2 เป็นนกัเรยีนผูห้ญงิ ในปีการศกึษา พ.ศ. 2557 - 2558 นกัเรยีนลาออกกลางคนัคดิเป็น
รอ้ยละ 8.3 และเป็นเดก็หญงิรอ้ยละ 7.2  

เหตุผลทีน่กัเรยีนลาออกส่วนใหญ่มาจากตอ้งการไปประกอบอาชพี หารายได ้ซึง่คดิเป็น
รอ้ยละ 34 ในขณะทีส่าเหตุทีล่าออกเพราะความยากจนในครอบครวั มอีตัราต ่าสุดทีร่อ้ยละ 9 และ
ความจ าเป็นในการท างานบา้นและผลการเรยีนต ่าเป็นเหตุผลอื่น 

ในปี พ.ศ.2558-2559 ในโรงเรยีนประถมศกึษามจี านวนนกัเรยีนทัว่ประเทศทีส่อบซ ้าชัน้
จ านวน 135,678 คน ลดลง 22,609 คน จากปี พ.ศ. 2553-2554 ทีอ่ยู่ทีจ่ านวน 158,287 คน ในปี 
พ.ศ. 2558-2559 โรงเรยีนมธัยมศึกษาตอนต้นมนีักเรยีนจ านวน 12,262 คนทัว่ประเทศที่เรียน 
ซ ้าชัน้ ซึง่เพิม่ขึน้ 444 คนเมือ่เทยีบกบัปีการศกึษา พ.ศ. 2553-2554 ซึง่มเีพยีง 11,818 คนเท่านัน้
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ความสมัพนัธ์ระหว่างนกัเรยีนและครขูองพวกเขามอีทิธพิลส าคญัต่อคุณภาพการศกึษา 
ปัญหาการขาดแคลนครูในชนบท และการอยู่ในพื้นที่ห่างไกลได้รบัการแก้ไขแล้ว โดยการย้าย
เจา้หน้าทีท่ีไ่ม่ได้มหีน้าทีเ่ป็นผูส้อนใหไ้ปท าการสอน การยา้ยครูไปยงัพื้นทีท่ีม่คีวามต้องการครสูงู 
และการให้เงนิช่วยเหลอืส าหรบัการครูในพื้นที่ที่มคีวามยากล าบาก แต่ประเด็นหลกัก็คอือัตรา
ค่าจา้งทีต่ ่า 

ครูในโรงเรยีนมธัยมศกึษาเกอืบทัง้หมดจบระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 เป็นอย่างน้อย 
และโดยทัว่ไปแลว้จะสอนในโรงเรยีนเพยีง 3 แห่งตลอดอายุงาน พวกเขาไม่มเีวลาเพยีงพอในการ
เตรยีมแผนการสอนหรอืตรวจแกก้ารบา้นของนักเรยีน จ านวนของครปูระถมศกึษาลดลงในช่วง 12 
ปี มีครูไม่เพียงพอ และจ านวนครูฝึกหดัใหม่ก็ไม่ตรงกับความต้องการที่แท้จริงของโรงเรียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในพื้นที่ด้อยโอกาสที่มคีวามต้องการครูอย่างมาก และโรงเรยีนในชนบทที่
เจา้หน้าทีท่างการศกึษามมีาตรฐานการครองชพีทีไ่มเ่คยดขีึน้เลย 

เนื่องมาจากรายไดท้ี่ได้รบัไม่เพยีงพอ ครูมกัจะต้องรบังานที่สอง เป็นคนขบัรถแทก็ซี่ 
ชาวนา และท างานค้าขายเพื่อมรีายได้เสรมิ โครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพที่ไม่ดขีองโรงเรยีน 
พืน้ทีท่ีไ่มเ่พยีงพอ ขาดการเขา้ถงึอนิเทอรเ์น็ต และการบรกิารไปรษณยีท์ีจ่ ากดั อกีทัง้ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนทีไ่ม่มคีวามสามารถ หอ้งสมุดทีม่สี ิง่อ านวยความสะดวกไม่เพยีงพอและมหีนังสอืให้อ่าน
น้อยเกินไป การที่โรงเรียนไม่มีโครงการด้านสุขภาพ และการบริหารจดัการหนังสือ/จดหมาย
ราชการที่ขาดประสทิธภิาพ สิง่ต่าง ๆ เหล่านี้ยงัคงต้องการความใส่ใจ ตลอดจนเรื่องขนาดของ
โรงเรียน และสถานที่ตัง้ที่สมัพนัธ์กบัจ านวนประชากร จ านวนนักเรียนต่อโรงเรียนที่มากเกนิ  
กเ็ป็นประเดน็ปัญหาทีเ่พิม่เตมิขึน้มา 

โปรแกรมการเรยีนรูท้ีไ่มน่่าสนใจพอ ส าหรบัผูท้ีม่โีอกาสไดเ้ขา้เรยีน และในบางโรงเรยีน
ไม่สามารถสอนจนจบหลกัสตูรได ้การจดัสรรชัว่โมงเรยีนบางวชิาไม่ตรงกบัการจดัสรรในหลกัสตูร 
เจ้าหน้าที่เทคนิคที่รบัผิดชอบด้านการการพฒันาหลกัสูตรไม่ได้เล็งเห็นถึงความต้องการของ
นกัเรยีนทีม่ศีกัยภาพ และจ านวนนกัเรยีนต่อชัน้เรยีนกเ็ป็นความทา้ทายในการปฏริปูการศกึษา 

ในขณะเดยีวกนั ครหูอ้งสมดุในโรงเรยีนส่วนใหญ่ท างานเพยีงแค่กะเดยีว และไมเ่ป็นไป
ตามมาตรฐานทีก่ าหนด สื่อการอ่านเสรมิเพื่อส่งเสรมิการอ่านทีโ่รงเรยีนยงัมไีม่เพยีงพอ การขาด
แคลนสื่อในการสอนในทุก ๆ โรงเรียน ก็เป็นเรื่องที่เกี่ยวกบัการจ ากดัคุณภาพทางการศกึษา: 
นักเรยีน 3 ใน 5 คน มกัต้องแบ่งกนัอ่านหนงัสอืเล่มเดยีวกนั ทศันคตขิองผูป้กครอง ความยากจน 
และปัญหาดา้นการขนส่ง งบประมาณการศกึษากจ็ ากดั เนื่องจากโรงเรยีนจ าเป็นตอ้งเพิม่เงนิเดอืน
ครูเพิ่มหนังสือ อาคาร ห้องสุขา โต๊ะและเก้าอี้ กระทรวงศึกษาธิการฯ ยังต้องให้โรงเรียนม ี
ความยดืหยุ่นมากขึ้นกว่านี้ในการตอบสนองต่อความต้องการในท้องถิ่น เช่น โรงเรยีนแห่งหนึ่ง 
ทีก่ารขอสรา้งหอ้งน ้าตอ้งรอถงึ 3 ปี  และถงึกระนัน้เงนิทีไ่ดร้บั กม็าจากผูบ้รจิาคภาคเอกชน
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ทีต่อ้งการจะปรบัปรุงคุณภาพทางดา้นการศกึษา ทัง้ในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา
และระดบัมธัยมศกึษา รฐับาลสามารถทีจ่ะเพิม่เงนิเดอืน และใหส้วสัดกิารอื่น ๆ เช่น การ
ฝึกอบรมทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งใหม้ากขึน้ ในการรบัครูเพิม่ รฐับาลสามารถส่งเสรมิใหน้ักเรยีน
ระดบั A, B และ C เป็นครูไดโ้ดยอตัโนมตั ิหอ้งสมุดจะตอ้งมหีนงัสอืเรยีน และแหล่งขอ้มลู
เพิม่เตมิ และตอ้งลดจ านวนนกัเรยีนต่อโรงเรยีนและชัน้เรยีน และควรจะหา้มไมใ่หค้รไูปหา
เงนิจากนักเรยีน ในการจดัการสอนพเิศษ โดยรวมแลว้ รฐับาลสามารถพจิารณาเพิม่กอง
ทุนการศกึษาเพิม่เติม เพื่อให้แน่ใจว่า กระทรวงศกึษาธกิารฯ สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการดา้นการศกึษาของประเทศไดอ้ย่างเตม็ที ่
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“การเรียนรู้น้ันเป็นกจิกรรมทีท่ าด้วย

ความมีจุดมุ่งหมาย” 
 

การเล่าเรือ่งตอ้งใชจ้นิตนาการ แต่จนิตนาการตอ้งไดร้บัการพฒันาและก าหนดรปูแบบ
เพือ่ใหเ้รือ่งราวนัน้มคีวามสอดคลอ้ง มคีวามหมาย และมคีวามคงเสน้คงวา นี่คอืวธิทีี่ครเูอนคอน 
ราฮมาน ครใูนจงัหวดัชวาตะวนัตก ประเทศอนิโดนีเซยีใชส้อนนกัเรยีนในโรงเรยีนประถมศกึษา
ของเขาทีต่ ัง้อยู่บนภเูขา เขาใชภ้าพวาด และขอใหน้กัเรยีนใชภ้าพประกอบ และรปูภาพเพือ่เล่า
เรือ่งราวต่าง ๆ ซึง่ท าใหพ้วกเขาเรยีนรูแ้นวคดิ ค าศพัท ์และเนื้อหาสาระ 

โรงเรียนประถมศึกษา Mekarwangi ของครูเอนคอน ราฮมานอยู่ในเขตอัครปุระ 
(Argapura) มาคาเลงจารเีจนซี ่(Majalengka Regency)2 ในจงัหวดัชวาตะวนัตกของอนิโดนเีซยี 
บนเกาะชวา เป็นโรงเรยีนที่อยู่ห่างจากกรุงจาการ์ตาไปทางตะวนัออกเฉียงใต้ราว 200 กว่า
กโิลเมตร หรอืขบัรถราว 2 ชัว่โมงครึง่ โรงเรยีนของครเูอนคอน ราฮมาน ตัง้อยู่ทีฐ่านของภเูขา 
Ciremai เป็นโรงเรยีนรฐับาลทีอ่ยู่ห่างจากใจกลางเมอืงประมาณ 20 กโิลเมตร “เมือ่สบิปีทีแ่ลว้ 
โรงเรยีนของฉนัเป็นหมู่บา้นทีห่่างไกล” เอนคอน ราฮมานอ กล่าว “แต่ในวนันี้ ทีน่ี่ไมใ่ช่หมู่บา้น
ห่างไกลอกีต่อไปแต่ยงัคงลอ้มรอบดว้ยนาขา้วและเรอืกสวนไร่นา มบีรรยากาศทีส่วยงามและ
อากาศกส็ดใสและสะอาด โรงเรยีนของฉนันัน้อยู่ห่างไกลจากมลพษิทัง้หลาย” 

อ าเภออัคปุระเป็นชุมชนเกษตรกรรม พ่อแม่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็นชาวนา 
นกัเรยีนเดนิไปโรงเรยีนทุกเชา้ เพราะส่วนใหญ่พกัอยู่ห่างจากโรงเรยีนไมเ่กนิครึง่กโิลเมตร 

เช่นเดียวกบัทุกโรงเรียนในอินโดนีเซีย ภาษาประจ าชาติคือ บาฮาซาอินโดนีเซีย  
ซึง่เป็นภาษาหลกัในการสอน โดยใชภ้าษาประจ าภมูภิาคของซุนดาเป็นภาษาแม่ 

พืน้ทีข่องเกาะชวา มาคาเลงจารเีจนซีม่ปีระวตัคิวามเป็นมาเฉพาะตวั และมผีา้บาตกิที่
มรีูปแบบทีโ่ดดเด่น และจะถูกน าไปตดัเยบ็เป็นเครื่องนุ่งห่มประจ าชาตขิองอนิโดนีเซยี ผา้ทีใ่ช้
จะถูกยอ้มสดีว้ยเทคนิคการยอ้มแบบการปิดกัน้สโีดยการใชข้ีผ้ ึง้หยดลงบนผา้ทัง้ผนื เพือ่ทีจ่ะท า
ใหเ้กดิลวดลายบนผา้ก่อนทีจ่ะน าไปยอ้ม ส่วนของผา้ทีถู่กขีผ้ ึง้หยดนัน้จะไม่ตดิส ี(technique of 
wax-resistant dying) ผา้บาตกิสามารถน าไปตดัเยบ็เป็นชุดสทู หรอืเสือ้เชิต้ ไมว่่าจะเป็นแขนยาว 
(แบบทางการกว่า) หรอืแขนสัน้ เทคนิคการย้อมผ้าบาติกนี้มตี้นก าเนิดจากเกาะชวา โดยมี
รปูแบบและการออกแบบทีแ่ตกต่างกนัออกไป    

                                                           
   2 Majalengka Regency เป็นหนึง่ในregencies (kabupaten)ในชวาตะวนัตก , อนิโดนเีซยี ครอบคลมุพืน้ที ่1,204.24 ตร.ว. กม. 

และมปีระชากร 1,305,476 คนในส ามะโนปี 2020 เมอืงหลวงคอืเมอืงมาจาเลงคา  
(ขอ้มลูเพิม่เตมิโดย ดร.รุง่นภา  จติรโรจนรกัษ์) 

https://wikipang.com/wiki/Regency_(Indonesia)
https://wikipang.com/wiki/West_Java
https://wikipang.com/wiki/Indonesia
https://wikipang.com/wiki/Majalengka
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ในแต่ละจงัหวดันัน้ ๆ  ซึ่งกจ็ะมสีไตล์ทีโ่ดดเด่นเป็นของภูมภิาคของตนเอง ผา้บาตกิ
นัน้ท าโดยการวาดจุด และเสน้ดว้ยขีผ้ ึง้หลอมเหลว ขีผ้ ึง้นัน้ท าใหเ้กดิสิง่ทีเ่รยีกวา่ “การกัน้ส”ี และ
ส่วนของผ้าที่ปิดโดยขี้ผึ้งนี้ก็คอืส่วนของผ้าที่จะไม่ถูกสยี้อม การออกแบบลวดลายท าขึน้โดย 
การใชเ้ครือ่งมอืต่าง ๆ ไมว่่าจะเป็นเครือ่งมอืพ่นทีเ่รยีกกนัวา่ จนัติ้ง (tjanting) หรอืโดยการพมิพ์
ขี้ผึ้งเหลวลงบนผา้ด้วยตราประทบัทองแดง ที่เรยีกว่าการตดั (cutting) เพื่อท าใหเ้กดิลวดลาย
หลงัจากการยอ้มดว้ยส ีตัง้แต่ 2 สขี ึน้ไป สิง่ทีไ่ดก้ค็อืลวดลายทีม่ชีวีติชวีา ซึ่งอาจเป็นลวดลาย
เรขาคณติรปูร่างต่าง ๆ  หรอืเป็นลวดลายทีเ่ป็นนามธรรม (abstract)  ผา้บาตกิของมาเลงจาเป็น
ทีรู่จ้กั เนื่องมาจากสสีนัทีส่ดใส และการออกลวดลายทีพ่ริว้ไหว 

งานทางด้านศลิปะอีกอย่างหนึ่งของวฒันธรรมอนัเป็นเอกลกัษณ์นี้  ก็คือหนังตะลุง 
ของชวา ที่เรยีกว่า “วายงั” ที่มจีดัแสดงในโรงละครหุ่นกระบอก ซึ่งยงัคงมรีูปแบบแบบดัง้เดมิ  
โดยจะมกีารเล่าเรื่องละครผ่านเงาของตัวหนังตะลุงที่ถูกเชิดโดยผู้เชิดบนหน้าจอผ้าบาง ๆ  
โดยผู้เชิดหุ่นจะซ่อนตัวอยู่ด้านหลังเพื่อไม่ให้ผู้ชมเห็นพวกเขา งานศิลปะแขนงนี้สามารถ 
สบืย้อนกลบัไปถงึความแพร่หลายของศาสนาฮนิดูในยุคกลางได้ว่า หนังตะลุงนัน้มตี้นก าเนิด 
มาจากศลิปะหุ่นเชดิทีท่ ามาหนังสตัว์ของอนิเดยี “วายงั” ไดร้บัการประกาศโดยยูเนสโกใหเ้ป็น
มรดกทางวฒันธรรมทีจ่บัตอ้งไมไ่ด ้ 

นี่คือสภาพแวดล้อมทางวฒันธรรมของครูเอนคอน ราฮมานและอาจอธิบายได้ถึง 
ความง่ายในการน าสื่อรปูแบบต่าง ๆ มาสู่หอ้งเรยีนของเขาในรปูแบบของเนื้อหาสาระ รูปแบบ 
ในการน าเสนองาน และงานฝีมอื 

 

การเรียนรู้คืออะไร? 
ในฐานะครูทีส่อนวชิาทัว่ไปในชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ครูเอนคอน ราฮมานตอ้งสอนทัง้ 

8 วชิาตามหลกัสตูรการศกึษาของประเทศอนิโดนีเซยี (ไดแ้ก่ วชิาการศกึษาศาสนา วชิาปรชัญา
และพลเมอืงแห่งชาต ิวชิาภาษาอนิโดนีเซยี วชิาคณิตศาสตร์ วชิาวทิยาศาสตร ์วชิาสงัคม วชิา
ศิลปะ และวิชาพลศึกษา) เขาใช้วิธีการสอนที่แตกต่างกนัไปในแต่ละชัน้เรียนของนักเรยีน 
รูปแบบการสอนกแ็ตกต่างกนัไปในแต่ละสปัดาห์ ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 เขาใช้
วธิกีารแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ด้วยวธิกีารระดมความคดิและการอภปิราย ใช้
วธิกีารถาม-ตอบ ในการสอนภาษา และใชเ้กมและการสอบถามในทุกวชิา ดงันัน้ สิง่หนึ่งทีถ่อื
เป็นเรื่องธรรมดา ทีเ่ขาท าในทุก ๆ วชิา ในชัน้เรยีนของเขากค็อื การใชส้ือ่และอุปกรณ์ช่วยสอน
ต่าง ๆ 

“การเรยีนรูเ้ป็นกจิกรรมทีท่ าขึน้โดยมจีุดประสงค์” ครูเอนคอน ราฮมานกล่าว “มนัถูก
ออกแบบโดยอา้งองิถงึเป้าหมายทางการศกึษา ทีถู่กก าหนดขึน้ เพื่อใหเ้กดิพฤตกิรรมทีต่อ้งการ 
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และการเปลีย่นแปลงในหมูน่กัเรยีน” 
คุณจะรูไ้ดอ้ย่างไรว่านกัเรยีนก าลงัเรยีนรูอ้ะไรบางอย่าง ในฐานะคร ูเอนคอน ราฮมาน 

ใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง แต่ละกจิกรรมมวีตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้
รปูแบบ และผลลพัธท์ีแ่ตกต่างกนัไป ซึง่สามารถน าไปประเมนิกบัหลกัเกณฑใ์นการใหค้ะแนนได ้
ตวัอย่างเช่น ในวชิาวทิยาศาสตร์ จะมกีารศกึษาหวัขอ้เฉพาะรวมถึงมกีารอภปิรายเกี่ยวกบั 
หวัข้อที่ก าลงัศึกษาว่าคืออะไร และนักเรียนได้เรยีนรู้อะไรบ้างจากหวัข้อนัน้ หรือมทีฤษฎี/
ค าอธบิายใดบา้งทีจ่ะอธบิายปรากฏการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์และมปีระวตัคิวามเป็นมา
เป็นอย่างไร นอกจากนี้ ครูมกัจะน าหวัขอ้ที่มาจากสถานการณ์ในชวีติประจ าวนัซึ่งนักเรยีน
คุ้นเคยและรู้จ ักดี เพื่อให้สิ่งที่จะเรียนรู้สอดคล้องกับชีวิตจริง  นักเรียนจะต้องท ากิจกรรม
บางอย่างเกีย่วกบัหวัขอ้ทีก่ าหนดไว ้เช่น ท าการทดลอง หรอืจดันิทรรศการเพือ่เล่าเรือ่งราวและ
อธบิาย สิง่ทีก่ าลงัศกึษาอยู่ กจิกรรมในการเรยีนรูเ้หล่านี้เป็นสิง่ทีเ่กดิจากการลงมอืท า เช่น การ
ทดลองหรอืการสาธติ ซึง่นัน่กท็ าใหว้ทิยาศาสตรก์ลายเป็นเรือ่งทีจ่รงิจงัส าหรบัเดก็เลก็มากขึน้  

เมื่อนักเรียนของเขามีปัญหาในการติดตามบทเรียนใดบทเรียนหนึ่ง ครูเอนคอน  
ราฮมานกจ็ะเลอืกใชว้ธิพีูดคุยกนั เพื่อแนะน าวธิทีีด่ทีีสุ่ดส าหรบันักเรยีนในการน าไปใชใ้นการ
เรียนรู้ในบทเรียนต่อไป เขาสนับสนุนให้นักเรียนเล่นด้วยกันและสร้างความสามคัคี และ
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั “ในบางครัง้” เขากล่าว “มนัเป็นเรื่องของการขาดความมัน่ใจในตวัเอง
ของนักเรยีน ผมจึงพยายามที่จะช่วยให้พวกเขามคีวามมัน่ใจในตัวเอง สามารถท างานด้วย
ตวัเองได ้ส าหรบัในชัน้เรยีนและในกลุ่มย่อย พวกเราไดช้่วยกนัระดมความคดิ - ไดแ้ก่ ความคดิ
ในการทีจ่ะสรา้งใหเ้กดิไอเดยี การจดัระบบ และน าไปเสนอแนะใหก้นัและกนั เราท ากจิกรรมตัง้
ค าถามและตอบค าถาม และพวกเราก็สนุกกบัการท ากจิกรรมนี้ ซึ่งสิง่เหล่านี้อาจเกีย่วขอ้งกบั
สภาพพืน้ฐานของครอบครวั และกจิกรรมในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีนขณะอยู่ทีบ่า้น” 

 

การใช้ส่ือเป็นเครือ่งมือการเรียนรู้ 
 
ในช่วงของการน าเสนอและแบ่งปันประสบการณ์กบัครูเอนคอน ราฮมานไดแ้สดงให้

เหน็ว่าจะสามารถใชส้ื่อในหอ้งเรยีนไดอ้ย่างไร “มหีลายวธิ ีในการทีจ่ะใชส้ื่อเป็นอุปกรณ์ในการ
เรยีนการสอนส าหรบันกัเรยีน” เขาอธบิายในหอ้งโถงทีม่ผีูฟั้งอยู่กนัอย่างแน่นขนดั “ในหอ้งเรยีน  
คุณสามารถใชเ้กม ปรศินาค าทาย หรอืกจิกรรมทีน่ักเรยีนสามารถสรา้งเรื่องราวของตนเองได ้ 
ครคูวรน าจนิตนาการของนกัเรยีนมาท าใหก้ารเรยีนรูก้ลายเป็นเรือ่งสนุกในหอ้งเรยีน” 
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แต่ในปัจจุบนัการเรยีนรู้สามารถเกดิขึน้ทีใ่ดกไ็ด ้และเกดิขึน้ไดใ้นทุกหนทุกแห่ง และการ
เรยีนรูก้ย็งัมพีื้นทีใ่หม่ๆ ในโลกของสื่อ (เช่น หนังสอืพมิพ์ นิตยสาร และสื่อสิง่พมิพ)์ เช่นเดยีวกบั 
ในโซเชยีลมเีดยีที่การเรยีนรู้สามารถเกิดขึ้นได้เช่นกนั   หากครูรู้วธิใีช้ประโยชน์จากเครื่องมอื
ออนไลน์ในโซเชยีลมเีดยีเหล่านี้ ซึ่งปัจจุบนัครูและโรงเรยีนก าลงัเรยีนรูท้ีจ่ะเชื่อมต่อกบันักเรยีน 
และผูป้กครองโดยใชช้่องทาง เช่น เฟสบุ๊กแมสเซนเจอร์ (Facebook Messenger) และอื่น ๆ ซึ่ง
แพลตฟอร์มเหล่านี้เปิดโอกาสให้มกีารขยายพื้นทีใ่นการเรยีนรู้ของนกัเรยีน แต่กจ็ะต้องไดร้บัการ
จดัการอย่างด ีเนื่องจากอาจจะมคีวามเสีย่งต่อความปลอดภยัของเดก็ ๆ ดว้ยเช่นกนั 

ในหอ้งเรยีนของครูเอนคอน ราฮมานพยายามสร้างสภาพแวดลอ้มทีน่ักเรยีนทุกคนรู้สกึ 
สบายใจ “ผมขอใหน้กัเรยีนแบ่งปันบางสิง่บางอย่างทีจ่ะท าใหพ้วกเขาไดห้วัเราะกนัดว้ย” เขากล่าว 
“ผมส่งโน้ตให้นักเรยีนเพื่อเตอืนพวกเขาเกีย่วกบัค าสัง่เกี่ยวกบัชิ้นงานส าคญั ๆ ที่พวกเขาไดร้บั
มอบหมายไป รวมถึงก าหนดเวลาส่ง ผมได้พยายามท าใหพ้วกเขาเขยีนเรื่องราวเกี่ยวกบัตวัเอง 
ประสบการณ์ และการเรยีนรูข้องพวกเขา และผมกใ็หค้ะแนนพเิศษส าหรบังานนี้ดว้ย” 

ทุกสัปดาห์เขาจะจัดเวลาให้มีการอภิปรายหวัข้อต่าง ๆ “ผมให้นักเรียนนึกถึงหวัข้อ 
ที่ใกล้ตัวพวกเขาซึ่งเกี่ยวข้องกับบทเรียน ผมได้ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา  
ผมถามค าถามในลกัษณะทีผ่่อนคลาย เพือ่ไมใ่หพ้วกเขาเครยีด และแนะน าใหพ้วกเขาถามค าถาม 
ทีพ่วกเขาม”ี 

เมื่อนักเรียนไม่แน่ใจว่าจะตอบค าถามอย่างไร หรือไม่รู้ว่าจะจัดการกับงานที่ได้ร ับ
มอบหมายอย่างไร ครูเอนคอน ราฮมานจะอธบิายขัน้ตอน เพื่อช่วยใหน้ักเรยีนสามารถจดัการกบั
ปัญหาที่พวกเขาเผชญิอยู่ เมื่อใดก็ตามที่มคีวามจ าเป็น เขาจะช่วยนักเรยีนค้นหาแหล่งขอ้มูล
ออนไลน์ใหม่ๆ  ทีท่ าใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นเรือ่งสนุก 

การเขยีน และการวาดภาพกเ็ป็นอกีวธิหีนึ่งที่จะช่วยใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรู ้และกเ็ป็นสิง่ที ่
ครูเอนคอน ราฮมานเป็นผู้มปีระสบการณ์อย่างมากมาย ทัง้ในด้านการเขยีนเรื่องสัน้ บทความ  
และบทกวซีึ่งมกีารตีพมิพ์ในหนังสือพมิพ์และนิตยสารท้องถิ่นและในระดบัประเทศมากกว่า 500 เรื่อง  
“ผมเริม่ต้นดว้ยการใหน้กัเรยีนเขยีนค าอธบิายสัน้ ๆ เกีย่วกบัสิง่ต่าง ๆ” เขากล่าว “สิง่นี้จะช่วยฝึก
ใหพ้วกเขาตระหนกัถงึสิง่ทีพ่วกเขาเหน็หรอืรูส้กึ จากนัน้ผมกใ็หพ้วกเขาคดิว่าคนอื่น ๆ จะสามารถ
มองเหน็สิง่ต่าง ๆ เหล่านี้ไดอ้ย่างไร และอาจจะมเีรือ่งราวเชือ่มโยง สิง่ทีพ่วกเขาสงัเกตเหน็กบัสิง่ที่
คนอื่นเหน็ และนี่กค็อืจุดเริม่ตน้ของการรายงานขา่ว” 

ครูจะใชก้ารรายงานข่าวเป็นเครือ่งมอืในการบา้นไดอ้ย่างไร “ผมขอใหน้กัเรยีนรายงานสิง่
ทีเ่กดิขึน้ในลกัษณะขา่ว
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โดยการเริม่ต้นด้วยการถามค าถาม แบบ Wh Questions ซึ่งก็คอื ค าถามแบบที่ว่า ใคร ท าอะไร  
ที่ไหน เมื่อไร ท าไม และอย่างไร พวกนักเรียนได้ค้นพบอะไรเกี่ยวกับเหตุการณ์นี้หรือไม่  
และจะเขยีนเล่าเรื่องให้ผู้อื่นทราบได้อย่างไร การท าสิ่งนี้ต้องการทกัษะการสงัเกตและการคดิ 
เชิงตรรกะ เพื่อให้สามารถถ่ายทอดเหตุการณ์ว่าเกิดขึ้นได้อย่างไรตามล าดับ  และมนัจบลง
อย่างไร” 

ในส่วนของงานที่มอบหมายอื่น ๆ เขาให้นักเรยีนอ่านหนังสอื และท ารายงานในสิง่ที ่
ได้อ่าน ด้วยวิธีนี้นักเรียนจะต้องมคีวามระมดัระวงัเกี่ยวกบัสิ่งที่พวกเขาอ่าน เพื่อน ามาเขยีน
รายงานอย่างถูกต้องและด้วยความเขา้ใจ ครู เอนคอน ราฮมานอ มอบหมายงานใหน้กัเรยีนไปท า  
เป็นรายบุคคลเพื่อจะน าไปใช้ในการอ้างอิงในอนาคต “มนัเป็นเรื่องดีเสมอที่จะได้เห็นผลงาน 
ของนกัเรยีน ในตอนสิน้ปีการศกึษา มนัท าใหผ้มรูส้กึไดถ้งึความส าเรจ็” 

รูปแบบการสอนของครเูอนคอน ราฮมานคอื การเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) ทีเ่ดก็ ๆ 
มกัถูกท้าทายให้ท าบางสิง่โดยมเีป้าหมายในการเรยีนรูอ้ยู่เสมอ ซึ่งคล้ายกบัแนวคดิ “ห้องเรยีน 
พลกิกลบั" ซึง่นกัเรยีนจะไดเ้รยีนรูผ้่านกจิกรรมทีต่วัเองท าแทนการบรรยายของคร ูนี่คอืการเรยีนรู้
ทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง (student-centered) หรอืการเรยีนรูท้ีข่บัเคลือ่นโดยนกัเรยีน (student-
driven learning)  “ผมอาจใหค้ าแนะน ากบันักเรยีนได”้ ครู เอนคอน ราฮมานอ กล่าว “แต่บทบาท
หลกัของผมกค็อื การใหน้ักเรยีนไดท้ างาน และสอนตวัเอง หรอืสอนซึ่งกนัและกนั ตวัผมจะเขา้ไป 
ใหค้ าแนะน าเมือ่จ าเป็น จากนัน้จงึท าการสรุปปิดทา้ยบทเรยีน” 

ซึ่งการที่จะจัดการเรียนรู้แบบนัน้ อาจท าให้ครูต้องท างานเพิ่มมากขึ้น ในแง่ของ 
การเตรยีมตวัสอน และการประเมนิ แต่ผลลพัธ์ทีอ่อกมานัน้คุม้ค่า เมือ่ตดัสนิจากแฟ้มสะสมผลงาน
ของนกัเรยีนทีค่ร ูเอนคอน ราฮมานอ ทีร่วบรวมไวเ้มือ่สิน้สุดภาคเรยีน 
 

การส่ือสาร  การท างานร่วมกนั 
ความคิดเชิงสร้างสรรค ์

การใชส้ื่อประเภทต่าง ๆ เป็นวธิกีารทีด่ทีีน่ ามาใชใ้นการสอนเรื่องความคดิเชงิสรา้งสรรค์ 
การท างานร่วมกนั และการสือ่สาร ซึง่เป็นทกัษะทีจ่ าเป็น 3 ประการของศตวรรษที ่21 โดยครสูามารถ
ผสมผสานสิง่เหล่านี้เขา้กบัวชิาดัง้เดมิในหลกัสตูรทีไ่ดร้บัมอบหมายใหจ้ดัการเรยีนการสอน เพื่อสรา้ง
การเรยีนรูท้ีข่ยายขอบเขตออกไปได ้วชิาดา้นภาษากส็ามารถพฒันาไดด้ว้ยทศันศลิป์ การแสดง การ
เต้น และการเขยีนเชงิสร้างสรรค์ วชิาวทิยาศาสตร์ และวชิาคณิตศาสตร์ก็สามารถสร้างให้เกดิความ
ตื่นเตน้ไดด้ว้ยการท าทดลอง การสรา้งสิง่ต่าง ๆ การปลกูพชื
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สิง่ทีเ่หมอืนกนัในชัน้เรยีนของครูเอนคอน ราฮมาน คอื การวาดภาพ การเขยีน การเล่า
เรื่อง การแสดงบทบาทสมมติ เขาสนับสนุนให้นักเรียนบนัทึกสิ่งที่พวกเขาท า  โดยการเขยีน
รายงาน หรอืเขยีนเป็นเรือ่งราวโดยใชว้ธิกีารสงัเกต การวเิคราะห ์ใชห้ลกัเหตุผล และการน าเสนอ 
“ไมใ่ช่ว่าแค่การทีน่กัเรยีนไดรู้ส้ ิง่ต่าง ๆ แลว้จะดเีพยีงเท่านัน้” เขากล่าว “แต่มนัจะดไีดม้ากกว่านัน้
อกี ถ้าเราสามารถอธบิายสิง่ที่เราได้เรยีนรู้มาใหก้บัผูอ้ื่นได้ดว้ย ดว้ยวธินีี้คุณจะท าใหส้ิง่ที่คุณได้
เรยีนรูม้านัน้ อยู่ภายในตวัคุณ” 

การท าแบบนี้ จะช่วยปรบัปรุงทกัษะการเรยีนรู้ การสื่อสาร และการอ่าน ซึ่งเป็นสิง่ที่มี
ความจ าเป็นส าหรบัใช้ในการเรยีนรู้ตลอดชวีติ เมื่อนักเรยีนเบื่อการอ่านและเขยีน ก็สามารถใช ้
สื่อรูปแบบต่าง ๆ จากทัง้อนิเทอร์เน็ตและโซเชยีลมเีดยีทีส่ามารถใหข้อ้มลูออนไลน์อย่างมากมาย  
ที่น่าสนใจไปค้นคว้าหาอ่านส าหรบันักเรยีนมากกว่า โดยเฉพาะอย่างยิง่ แบบที่มภีาพประกอบ 
ทีเ่คลื่อนไหวดว้ย กจิกรรมและเนื้อหาออนไลน์นัน้ สามารถสนับสนุนการเรยีนรูท้ ัว่ ๆ ไป ของเดก็ 
ๆ จากผลการศกึษาวจิยัได้แสดงให้เห็นว่า เด็กสามารถพฒันานิสยัการอ่านให้ดขี ึ้นกว่าเดมิ ซึ่ง
น าไปสู่การปรบัปรุงการเรยีนรูโ้ดยรวม และพฒันาความสามารถในการเขยีนของพวกเขาได้เป็น
อย่างมาก 

ครูสามารถมอบหมายงานในชัน้เรียนให้นักเรียนท า โดยการใช้สื่อออนไลน์ต่าง ๆ  ได้
มากมาย ยกตวัอย่างเช่น : 

- ใหน้ักเรยีน ประดษิฐ์ ตกแต่งสิง่ของต่าง ๆ ใหม้คีวามสวยงาม มศีลิปะ ดว้ยความคดิ 
และฝีมอืของนกัเรยีนเอง 

- ให้นักเรยีน คดิค าหนึ่งค า และเขยีนบทกว ี4 บรรทดั ค าสุดท้ายจะเป็นเดยีวกนักับ 
ค าแรกของบทกวี 4 บท ของนักเรียนคนอื่น ๆ ในชัน้เรียน ต่อ ๆ ไป จนกระทัง่ 
ไมส่ามารถเขยีนบทกวเีพิม่ไดอ้กี 

- ให้สร้างภาพวาดกลุ่ม โดยที่สมาชิกทุกคน เพิ่มวัตถุหรือองค์ประกอบหนึ่งอย่าง  
เพือ่ท าใหภ้าพวาดนัน้สมบรูณ์ 

- ใหน้กัเรยีนประดษิฐข์องเล่น หรอืเครือ่งมอืส าหรบัเกม หรอืกจิกรรม 

- ให้นักเรียนสร้างสรรค์เทพนิยายที่มีตัวละครหลักมาจากการผสมผสานระหว่าง  
ตวัละครโปรดจากเทพนิยายเรื่องอื่น ๆ แล้วให้อธบิายการผสมผสานตวัละครต่าง ๆ 
เหล่านัน้ 

- ใหน้กัเรยีนสรา้งเกมค าศพัท ์โดยใชค้ าคลอ้งจอง ในการตอบค าถาม 
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- ใหน้กัเรยีนสรา้งภาพตดัปะของค า และรปูภาพตามธมีทีค่ดิขึน้ 

- ให้เขียนตอนจบของเรื่องที่แตกต่างกนั จากเรื่องๆ เดียวกัน ให้กลายเป็นเรื่องที่มี
ความสุข เรือ่งทีเ่ศรา้ เรือ่งทีโ่ชคด ีเรือ่งทีโ่ชครา้ย 

เกมกเ็ป็นอกีวธิหีนึ่งทีช่่วยใหก้ารเรยีนรูส้นุกสนาน ทีน่ี่สามารถจดักลุ่มเกม เป็นประเภท
ต่าง ๆ  ตามวตัถุประสงค์ในการเรยีนรู้ มเีกมที่สามารถช่วยในการส่งเสรมิสุขภาพได ้(เช่น เกม
แอคทฟี เกมท าฟารม์ เกมเกีย่วกบัการเคลือ่นไหว เกมทีใ่ชส้่วนของร่างกาย) หรอืใชภ้าษาและการ
สือ่สาร (เช่น การอ่าน หุ่นกระบอก การต์ูน) 

เกมอื่น ๆ สามารถเน้นวิชามากขึ้นเช่นคณิตศาสตร์ ( STEM ตรรกะ, แก้ไขตัวเอง 
จนิตนาการ สมองดดั ปรศินา เครื่องมอืคณิตศาสตร์ การร่าง) วทิยาศาสตร ์(STEM ตรรกะ กลอ้ง
จุลทรรศน์ ทศันศาสตร ์ตาชัง่ สตัว ์ฟิสกิส ์ชุดแมเ่หลก็) เทคโนโลยแีละนวตักรรม (หน่วยการสรา้ง 
ชุดก่อสรา้ง ชุดวศิวกรรม ชุดเทคโนโลย ีเกมตรรกะ) หรอืสงัคมศาสตร ์(ศลิปะ แผนที ่เกมรูปภาพ 
ส ารวจโลก) 

ศิลปะและดนตรีเป็นอีกพื้นที่หนึ่งที่สื่อสามารถใช้กันอย่างแพร่หลาย (เช่น ภาพวาด 
ภาพวาด ดนตร ีเครือ่งแต่งกาย ดนิจ าลอง ปากการะบายส)ี 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



38  

การเตรียมตวัสอน 
ก่อนเริ่มปีการศึกษาของทุกปี ครูจะได้ร ับหลกัสูตรจากกระทรวงฯ เพื่อน ามาใช้เป็น

แนวทางในการวางแผนการสอน ซึ่งหลกัสูตรนัน้จะมาพรอ้มกบัประมวลรายวชิาในระดบัทีต่วัเอง

รบัผดิชอบในการสอน ครใูนระดบัประถมศกึษาในอนิโดนีเซยีเป็นครูสอนทีต่อ้งวชิาทัว่ไป โดยตอ้ง

ดแูลการสอนทัง้ 8 วชิาในระดบัชัน้ของตวัเอง ครแูต่ละคนจะรวบรวมโครงการในท างานของตวัเอง

ในระยะเวลา 1 ปี ที่เรียกว่าแผนการด าเนินการเรียนการสอน (RPP) โดยที่ข้อมูลเหล่านี้   

จะแบ่งออกเป็นแผนการสอนในแต่ละวนั และจะมชีุดกิจกรรมการสอนและกจิกรรมการเรยีนรู้ 

ของตนเองของนกัเรยีน 

“ในทุกเย็น ก่อนที่เริ่มเรียนในวนัถัดไป” ครูเอนคอน ราฮมาน อธิบาย “ผมจะเตรียม

แผนการสอน การอ่าน และสือ่ทีจ่ะใชใ้นการสอน ผมมกัจะทบทวนวตัถุประสงคใ์นการเรยีนรู ้และ

ท าให้แน่ใจว่าสิ่งเหล่านี้สอดคล้องกับแผนการด าเนินการเรียนการสอน (RPP) ส าหรับชัน้

ประถมศกึษาปีที ่4 ในเชา้วนัรุ่งขึน้ เมือ่ผมมาถงึโรงเรยีน กจ็ะเริม่จากการทกัทายนักเรยีน และ

เตรยีมเดก็นกัเรยีนใหพ้รอ้มทีจ่ะเริม่เรยีน” เวลา 15 นาทแีรกของวนั มไีวส้ าหรบัการอ่านหนงัสอื

ในหอ้งเรยีน เพือ่พฒันานิสยัรกัการอ่าน หลงัจากนัน้กเ็ริม่เรยีนตามตารางเรยีนทีก่ าหนดไว้ 

ในแต่ละวนัของสปัดาห์ทีโ่รงเรยีน จะต้องมลี าดบัข ัน้ตอนในการท ากจิกรรมการสอน และ

การเรยีนรู้เพื่อสรา้งนิสยัการเรยีนรู ้ซึ่งนิสยัและการปฏบิตัเิหล่านี้  รวมไปถึงท ากจิกรรมต่าง ๆ 

เช่น การสวดมนต์ อ่านหนังสือ ร้องเพลงชาติ (“Indonesia Raya”) ทบทวนเนื้อหาก่อนหน้า 

และความเชือ่มโยงของเนื้อหาทีจ่ะสอน กจิกรรมหลกั (สือ่การเรยีนตามตารางกจิกรรมการเรยีนรู)้ 

การจบบทเรยีน (มกีารสรุป ประเมนิผล และตดิตามผล) 

ในฐานะคร ูตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของเอนคอน ราฮมาน คอื เมือ่นกัเรยีนของเขาผลติผลงาน

ทีด่อีอกมา ไมว่่าจะเป็นรายบุคคล หรอืเป็นกลุ่ม “ผมรูส้กึมแีรงบนัดาลใจและเตมิเตม็เมือ่เหน็

ผลงานทีน่กัเรยีนของผมท าออกมาไดด้”ี เขากล่าวดว้ยความภาคภมูใิจ นี่เป็นเรือ่งจรงิโดยเฉพาะ

อย่างยิง่เมือ่นกัเรยีนสามารถเขา้ร่วมการแขง่ขนัทีจ่ดัโดยส านกังานการศกึษาระดบัต าบล อ าเภอ 

จงัหวดั หรอืระดบัประเทศ และนกัเรยีนของเขาหลายคนชนะการแขง่ขนัเหล่านี้ดว้ย 
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ในความเป็นคร ู
เอนคอน ราฮมานต้องการทีจ่ะได้เป็นครูมาตลอด ตัง้แต่เขายงัเป็นเดก็ประถม ชาย 

ผูเ้คร่งศาสนา มตี้นแบบคอืพ่อและแม่ของเขา พระศาสดามฮูมัหมดั (SAW)และ1 อบัดุลเลาะห์ 
ยมินาสเทยีร ์(Aa Gym) นักบวชมสุลมิผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นรฐัมนตรวี่าการกระทรวงทาง
ทะเลและการประมงในอนิโดนีเซยี 

หลงัจากจบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย เขาได้ลงทะเบยีนเรยีนในคณะ
ศึกษาศาสตร์และวิทยาศาสตร์การศึกษา ที่มหาวิทยาลัยพาซุนดัน ในบันดุง และส าเร็จ
การศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนปี 2545 

ตัง้แต่ปี ค.ศ. 2018 ครูเอนคอน ราฮมาน ได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นครูผู้ฝึกอบรมคร ู
ในระดบัประเทศ ใหก้บักระทรวงศกึษาธกิารแห่งประเทศอนิโดนีเชยี 

 
 

 

 

 
 

1 ศอ็ลลลัลอฮุ อลัซเีฮ วสัซาลาม วลทีีเ่รยีกตามชือ่ของท่านศาสดา แปลว่า "ขอพระเจา้อวยพร
เขาและครอบครวัของเขา และประทานสนัตสิุขแก่เขา"”. 
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การศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย 
21 มนีาคม  2562 
โดย Dragana Borenovic Dilas, Christopher Mackie, Ying Huang และ Stefan Trines 
 

ประเทศอินโดนีเซียมปีระชากร 264 ล้านคน (2560, ธนาคารโลก) เป็นประเทศที่มี
ประชากรมากเป็นอันดบั 4 ของโลก นอกจากนี้ยงัเป็นหมู่เกาะที่ใหญ่ที่สุดในโลก มอีาณาเขต
ครอบคลุมพื้นที่มากกว่า 17,000 เกาะ ที่ทอดยาวออกไป 3,181 ไมล์ ตามแนวเส้นศูนย์สูตร 
ระหว่างมหาสมทุรแปซฟิิกและมหาสมทุรอนิเดยี 

ประมาณร้อยละ 87 ของประชากรอนิโดนีเซยีเป็นมุสลมินิกายสุหนี่ ท าให้อินโดนีเซยี
เป็นประเทศทีม่ปีระชากรส่วนใหญ่เป็นชาวมสุลมิมากทีสุ่ดในโลก ทัง้นี้ยงัเป็นประเทศหนึ่งในเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต้ที่มคีวามหลากหลาย ซบัซ้อน และความหลากหลายทางวฒันธรรมของกลุ่ม 
ชาติพนัธุ์ที่มมีากกว่า 300 กลุ่ม ที่พูดภาษาต่าง ๆ หลายร้อยภาษา ประมาณร้อยละ 10 ของ
ประชากรเป็นชาวครสิเตยีน และประมาณรอ้ยละ 1.7 เป็นชาวฮนิด ู

กลุ่มชาติพนัธุ์ที่ใหญ่ที่สุด 3 กลุ่มของอินโดนีเซียคอื ชาวชวา (ร้อยละ 40.1 ) ซึ่งส่วน
ใหญ่อาศยัอยู่บนเกาะชวาซึง่เป็นเกาะทีม่ปีระชากรมากทีสุ่ดในโลกและเป็นเกาะทีม่ปีระชากรอาศยั
อยู่มากกว่าร้อยละ 50 ของประชากรชาวอินโดนีเซียทัง้หมด นอกจากนี้ยงัมชีาวซุนดา (ร้อยละ 
15.5 ) และชาวมาเลย ์( รอ้ยละ 3.7 ) ความหลากหลายทางวฒันธรรม และภมูภิาคของอนิโดนีเซยี
นัน้กวา้งใหญ่พอๆ กบัจ านวนเกาะ พื้นทีอ่ย่างชนบทของตมิอร์ตะวนัตก หรอืเกาะบอร์เนียวของ
ชาวอนิโดนีเซยี (กาลมินัตนั) เป็นอกีโลกหนึ่ง ทีแ่ตกต่างไปจากหา้งสรรพสนิคา้ทีม่คีวามฉูดฉาดใน
ย่านใจกลางกรุงจาการต์า เมอืงหลวงของอนิโดนีเซยี ทีม่ปีระชากรประมาณ 10 ลา้นคน 
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แมจ้ะมคีวามแตกต่างทีเ่หน็ไดช้ดัเจนระหว่างจงัหวดัและพืน้ทีเ่กาะต่าง ๆ แต่อนิโดนีเซยี
ก็ถูกมองว่ามอีนาคตทางเศรษฐกจิที่สดใส และจะกลายเป็นประเทศที่มคีวามส าคญัระดบัโลกใน
ศตวรรษที ่21 ปัจจุบนัประเทศทีเ่ป็นเกาะแห่งนี้ก าลงัเปลีย่นจากระบบเศรษฐกจิแบบเกษตรกรรมที่
ขบัเคลื่อนดว้ยการส่งออกสนิคา้โภคภณัฑ์ไปเป็นเศรษฐกจิทีข่บัเคลื่อนดว้ยอุตสาหกรรมการผลติ
และการบรกิาร บรษิทัทีใ่หก้ารบรกิารระดบัมอือาชพีอย่าง PricewaterhouseCoopers คาดการณ์
ว่า อินโดนีเซียจะเติบโตเป็นประเทศที่มขีนาดเศรษฐกจิที่เติบโตเป็นอนัดบั 4 ของโลกภายในปี 
ค.ศ. 2050 อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจที่น่าอัศจรรย์นี้  ส่วนหนึ่ งมาจากแนวโน้มด้าน
ประชากรศาสตร์ (Demographic Trend)* ที่จะท าให้จ านวนประชากรของประเทศเพิม่เป็น 321 
ลา้นคน ประมาณการว่ารอ้ยละ 70 ของประชากรจะเป็นผูใ้หญ่ในวยัท างานภายในปี ค.ศ. 2573 ซึง่
เป็นสถานการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ดา้นสรา้งก าลงัแรงงานจ านวนมากใหแ้ก่ประเทศชาต ิ

เพื่อตอกย ้าศกัยภาพทางเศรษฐกจิทีม่ากมายมหาศาลของอนิโดนีเซยี มกีารคาดการณ์
ว่า ชนชัน้กลางของประเทศจะเพิม่ขึน้เป็นสองเท่าในระหว่างปี พ.ศ. 2556-2563   ในขณะเดยีวกนั  
การขยายตวัของเมอืงกเ็ร่งขึน้ไปอย่างรวดเรว็ และอตัราการใชอ้นิเทอร์เน็ตกเ็พิม่ขึน้มากกว่ารอ้ย
ละ 20 ในระหว่างปี พ.ศ. 2556-2559 เพยีงปีเดยีวจ านวนของผู้ที่สามารถเขา้ถึงการใช้ไฟฟ้าได้
เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 55 ในปี พ.ศ. 2536 เป็นรอ้ยละ 98 ในปี พ.ศ. 2559 อย่างไรกด็ ีอตัราการเตบิโต 
ทางเศรษฐกิจล่าสุดค่อนข้างต ่าเมื่อเทียบกบัอัตราการเติบโตก่อนเกิดวิกฤตการเงนิในเอเชีย  
ในปี พ.ศ. 2540 แต่ GDP ยงัคงเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องมากกว่ารอ้ยละ 5 ตลอดระยะเวลา 8 ปีทีผ่่านมา 

อย่างไรกต็าม อนิโดนีเซยีนัน้มลีกัษณะเฉพาะทีไ่ม่เพยีงแค่ปรากฏความเหลื่อมล ้าอย่าง
ลกึซึ้งในระดบัภูมภิาคเท่านัน้ แต่ยงัมสีถานะเป็นประเทศก าลงัพฒันาที่ยากต่อการปกครอง และ
ยงัคงประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกจิสงัคมที่หลายหลาก ประเทศอนิโดนีเซยีอยู่ในอนัดบัที ่116 
จาก 189 ในดัชนีการพฒันามนุษย์ของ UN และมี GDP ต่อหัวน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของประเทศ
มาเลเซียซึ่งเป็นเพื่อนบ้าน ชาวอินโดนีเซีย 27 ล้านคนยงัคงมชีวีติอยู่ด้วยเงนิที่น้อยกว่า 0.75 
เหรยีญสหรฐั ต่อวนั อายุขยัเฉลีย่ต ่ากว่าเวยีดนามอยู่ 7 ปี 

ในการด าเนินตามศกัยภาพทางเศรษฐกจิอย่างเต็มที ่อนิโดนีเซยีจ าเป็นต้องเพิม่การใช้
จ่ายสาธารณะด้วยโครงการก่อสรา้งโครงสร้างพื้นฐานและเชื่อมช่องว่างการพฒันาระดบัภูมภิาค 
ควบคุมการทุจรติ จดัให้มธีรรมาภบิาลที่มเีสถียรภาพและคาดการณ์ได้ และยกระดบัมาตรฐาน 
การครองชีพด้วยการลงทุนด้านการดูแลสุขภาพ การศึกษา และ การพัฒนาทุนมนุษย์  
ในฐานะผู้อ านวยการธนาคารโลกประจ าประเทศอินโดนีเซีย โรดริโก  A.C ได้ตัง้ข้อสงัเกตว่า  
“ชนชัน้กลางเป็นผูถ้ือกุญแจส าคญัในการปลดลอ็กศกัยภาพของอนิโดนีเซยี ซึ่งนับเป็นสิง่ส าคญั
ส าหรบัรฐับาลทีจ่ะตอ้งสนบัสนุนการเตบิโตของกลุ่มนี้ในทุกดา้น ซึง่รวมถงึการสนบัสนุนเพือ่พฒันา
คุณภาพการศกึษาและทกัษะของประชากร และส่งเสรมิการเตบิโตของการสรา้งงานและการเขา้ถงึ
การคุม้ครองทางสงัคมอย่างเพยีงพอ…..” 
*Demographic trend หมายถงึการทีม่คีนหลายๆ รุ่น ซึง่มภีมูหิลงัทางสงัคมวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั แต่ตอ้ง มาท างาน
ร่วมกนั คนแต่ละรุ่นต่างกม็คีวามหวงั ความกลวั ความคาดหวงัและประสบการณ์ที่ไม่เหมอืนกนัเลย ซึง่คนรุ่นอื่นไม่มี
วนัเขา้ใจและยากทีจ่ะประสานเขา้กนัได ้การเปลีย่นแปลงในเชงิประชากรศาสตรเ์ช่นนี้ ก าลงัท าใหป้ระสบการณ์ของ
ผูน้ า ทีอ่าศยัการรูจ้กัและเขา้ใจคนเพยีงรุ่นเดยีว ตอ้งหมดความหมายไปโดยปรยิาย 
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ความท้าทายในระบบการศึกษา 
 ณ ตอนนี้ อนิโดนีเซยีพยายามดิ้นรนเพื่อใหก้ารศกึษาแบบครอบคลุมและมคีุณภาพสูงแก่
พลเมอืงของตน เนื่องจากมรีะดบัการรูห้นังสอืต ่ากว่าประเทศอื่น ๆ ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้
มาก จากการวเิคราะห์โดยธนาคารโลกพบว่า ร้อยละ 55 ของชาวอินโดนีเซียที่ส าเร็จการศกึษาใน
โรงเรยีนนัน้ยงัคงไม่สามารถอ่านออกเขยีนได้เมื่อเทยีบกบัประเทศเวยีดนามซึ่งพบกลุ่มคนที่ส าเรจ็
การศกึษาแต่ไม่สามารถอ่านออกเขยีนไดอ้ยู่เพยีงรอ้ยละ 14 และในประเทศสมาชกิขององค์การเพื่อ
การพฒันาความร่วมมอืทางเศรษฐกจิ (OECD) ซึง่มกีลุ่มคนดงักล่าวอยู่ทีร่อ้ยละ 20 
 นอกจากนี้ อตัราการส าเรจ็การศกึษาระดบัอุดมศกึษากต็ ่าเช่นกนั โดยชาวอนิโดนีเซยีที่
มอีายุมากกว่า 25 ปีทีไ่ดร้บัปรญิญาตรอีย่างน้อยในปี พ.ศ. 2559 นัน้ต ่ากว่ารอ้ยละ 9 ซึ่งต ่าทีสุ่ด 
ในบรรดาประเทศสมาชกิของอาเซียน โดยอาจเกดิจากที่มอีตัราการว่างงานในกลุ่มคนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ ในระดับสูงที่สุ ด จึงท าให้ไม่มีแรงจูงใจให้ศึกษาต่อ ใน
ระดบัอุดมศกึษา ขณะทีผ่ลงานวจิยัของมหาวทิยาลยัในอนิโดนีเซยีเตบิโตอย่างรวดเรว็ แต่กย็งัอยู่
ในอตัราทีต่ ่าเมือ่เทยีบกบัประเทศทีม่สีถานะทางเศรษฐกจิอยู่ในระดบัเดยีวกนั  
 ในด้านบวก จ านวนปีเฉลี่ยของการศึกษาในกลุ่มประชากรที่อายุมากกว่า 25 ปีของ
อนิโดนีเซยีไดเ้พิม่ขึน้เป็นสองเท่าตัง้แต่ช่วงทศวรรษ 1980 เป็นแปดปีในปี ค.ศ. 2016 อตัราส่วน
นักเรยีนต่อครูลดลงจาก 20 ต่อ 1 เป็น 16 ต่อ 1 ในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษาระหว่างปี พ.ศ. 
2547 และปี พ.ศ.2560 แมว้่าอตัราส่วนนี้จะยงัคงทรงตวัแต่กไ็ม่ไดล้ดลงในระดบัการศกึษาทีส่งูขึน้ 
(ตามขอ้มลูจากสถาบนัสถติแิห่งยเูนสโก - UIS) อตัราส่วนการเขา้ศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษา (GER) 
เพิม่ขึน้อย่างกา้วกระโดดอยู่ทีร่อ้ยละ 20 ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2547 ถงึ พ.ศ. 2560 ถงึแมว้่าจะยงั
อยู่ในระดบัทีต่ ่ากต็าม และปัจจุบนัอตัราส่วนการเขา้ศกึษาต่อระดบัอุดมศกึษาของชาวอนิโดนีเซยี
อยู่ที่ร้อยละ 36.3 เมื่อเทียบกับประเทศเวียดนาม มาเลเซีย และไทยที่มีอัตราผู้เข้าศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศกึษาอยู่ทีร่อ้ยละ 28.3  รอ้ยละ 42 และรอ้ยละ 49.3 ตามล าดบั  
 นับตัง้แต่กลางทศวรรษ 2000 อนิโดนีเซยีไดด้ าเนินการปฏริูปการศกึษาในวงกวา้ง ซึ่ง
รวมถงึการกระจายอ านาจในส่วนต่าง ๆ ของระบบโรงเรยีน การปรบัปรุงมาตรฐานการฝึกอบรมครู 
และการใชจ้่ายดา้นการศกึษาทีเ่พิม่ขึน้อย่างมาก (ตามสดัส่วนงบประมาณของประเทศ) อย่างไรก็
ตาม การใชจ้่ายดา้นการศกึษาของรฐัคดิเป็นรอ้ยละของ GDP ไดห้ยุดนิ่งในช่วงทศวรรษทีผ่่านมา 
และยงัคงต ่ากว่าระดบัที่แนะน าส าหรบัประเทศเศรษฐกจิเกดิใหม่ (ก าหนดให้มงีบประมาณด้าน
การศึกษาอยู่ที่ร้อยละ 3.6 ของ GDP ในปี ค.ศ. 2015) จึงต้องใช้ความพยายามอย่างมาก 
เพื่อเอาชนะความอ่อนแอเชิงโครงสร้างของอินโดนีเซีย  เพื่อน าพาไปสู่มาตรฐานของประเทศ 
ทีพ่ฒันาอย่างรวดเรว็อื่น ๆ ในภมูภิาคอาเซยีนทีม่พีลวตั 
https://wenr.wes.org/2019/03/education-in-indonesia-2  
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การเรียนรู้ 
ผ่านทางวัฒนธรรม 

 
คูนวิลัย เคนกิตติสัก 
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“การเรียนรู้ กคื็อ การรบัรูถึ้งในวิธีการ 
ทีจ่ะพฒันาตนเอง และเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา 
อย่างมีสติ” 

 
 

 
“ตอนทีฉ่นัยงัเดก็” คูนวลิยั เคนกติตสิกั เล่าว่า “พ่อแม่ของฉนัสอนฉนัใหท้ างาน และ

รูจ้กัช่วยเหลอืตวัเอง ท่านสอนใหเ้ป็นคนมวีนิัย มคีวามซื่อสตัย์ต่อตนเองและผูอ้ื่น รูจ้กัรกัและ
สามคัคกีบัสมาชกิในครอบครวั ญาตพิีน้่อง และสงัคม ฉนัถูกสอนใหรู้จ้กัขอบคุณ และช่วยเหลอื
ผูอ้ื่นโดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน” 

  คูนวลิยัเกดิและเติบโตมาที่หมู่บ้านพานมนั อ าเภอศรสีตัตนาก ในกรุงเวยีงจนัทน์ 
และยงัคงอาศยัอยู่ทีน่ัน่ ซึง่โรงเรยีนทีเ่ธอไดส้อนอยู่ในปัจจุบนักอ็ยู่ในพืน้ทีน่ี้ดว้ย 

  เธอเล่าถงึความปรารถนาทีจ่ะเป็นครูครัง้แรก ตัง้แต่เรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 ว่า 
“คุณครูของฉันเป็นครูที่เก่งมาก แต่งกายเหมาะสมและประพฤติตนอย่างสุภาพ” เธอกล่าว  
“พวกเขาเป็นแบบอย่างใหแ้ก่ฉนั” 

  ส าหรับการฝึกวิชาชีพครู ครูคูนวิลัยได้เข้าเรียนที่โรงเรียนฝึกหดัครูในวงัเวียง  
ณ เมอืงเวยีงจนัทน์ ในปี พ.ศ. 2518-2521  การที่จะเขา้สถาบนัฝึกอบรมได้นัน้ จะต้องผ่าน 
การสอบเขา้ และเมื่อส าเรจ็การศกึษา เธอมคีุณสมบตัิพรอ้มที่จะไปเป็นครูในโรงเรยีนของรฐั 
และได้ร ับมอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา (MES) ให้ไปสอนที่โรงเรียน
ประถมศกึษาดอนนกคุ้ม  ที่นัน่เธอสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 เป็นเวลา 2 ปีก่อนจะ
ยา้ยไปสอนทีโ่รงเรยีนประถมศกึษา สก-ปาหลวง ซึ่งอยู่ใกลบ้า้นของเธอ ขณะทีอ่ยู่ทีโ่รงเรยีน 
ฝึกหดัครู เธอได้ศกึษาทฤษฎีการเรยีนรูแ้ละการสอน จติวทิยาและพฤตกิรรมของเด็กและวธิี
ตอบสนองต่อนกัเรยีนในฐานะคร ู

  เธอเล่าว่า ในช่วงปีแรกๆ เธอยังไม่ประสบความส าเร็จมากนัก เนื่องจากขาด
ประสบการณ์  “ฉันไม่มทีกัษะที่หลากหลายพอ” เธอกล่าว “และการสอนของฉันในขณะนัน้ 
ก็ไม่ค่อยดีนัก  ผู้ปกครองของนักเรียนมักจะย้ายบุตรหลานของตนไปให้ครูคนอื่นที่มี
ประสบการณ์การสอนมากกว่า ท าใหฉ้นัรูส้กึไมม่คีุณค่า ฉนัตอ้งเผชญิกบัปัญหาดงักล่าว แต่ฉนั
กพ็ยายามทีจ่ะเปลีย่นแปลง และบอกกบัตวัเองว่าถา้คนอื่นท าได ้ฉนัเองกท็ าไดเ้ช่นกนั” 
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การเรียนรู้ผ่านวฒันธรรม 
 

คูนวลิยัเป็นผูอ้ านวยการโรงเรยีนประถมศกึษาทุ่งคงั ซึ่งเป็นโรงเรยีนประถมศกึษา K-5 
ที่ตัง้อยู่ในเขตสีสตัตนาค ในนครเวียงจนัทน์  โรงเรียนแห่งนี้ เป็นโรงเรยีนขนาดเล็กมนีักเรยีน
ทัง้หมด 303 คน ครู 7 คน  มนีักเรยีนผู้หญิง 154 คน (ร้อยละ 50.82) และม ี2 คนในนัน้เป็น 
ชาวเผ่ามง้  ถงึแมโ้รงเรยีนจะไม่มนีักเรยีนทีม่คีวามความบกพร่องทางการเรยีนรู ้ แต่กม็นีักเรยีน  
5 คนทีม่กีารเรยีนรูช้า้ 

แมว้่าจะมนีกัเรยีนเขา้ศกึษาทีน่ี่จ านวนไมม่าก แต่โรงเรยีนประถมศกึษาทองคงักม็ชีือ่เสยีง
ในฐานะเป็นโรงเรยีนผูน้ าในดา้นวฒันธรรมของลาว โดยมชีัน้เรยีนทีใ่ชภ้าษาลาวเป็นสือ่ในการสอน 
โรงเรียนเป็นโรงเรียนน าร่องที่ใช้หลกัสูตรภาษาลาวและเป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่น าเสนอ
การศกึษาแบบองคร์วมและการสอนแบบทัว่ไป 

สปป.ลาว เป็นประเทศทีไ่ม่มทีางออกสู่ทะเลเพยีงประเทศเดยีวในอาเซยีน จงึได้พฒันา
ด้านวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของตนในฐานะที่เป็นเส้นทางทางการค้า และการ
เดนิทางภายในประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้มาเป็นเวลากว่า 1,000 ปี  ประเทศเลก็ ๆ ทีม่ ี
ประชากรอยู่ประมาณ 6.4 ล้านคนประเทศนี้ มกีลุ่มชาติพนัธุ์ (ที่นับอย่างเป็นทางการ) มากกว่า  
74 กลุ่ม แบ่งออกเป็นกลุ่มย่อย 149 กลุ่ม และมภีาษากว่า 80 ภาษาที่แตกต่างกนั ชนกลุ่มน้อย
เหล่านี้ไดก้ระจายไปอยู่ในประเทศใกลเ้คยีงต่าง ๆ เช่น ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือของประเทศไทย 
เมยีนมาร ์กมัพชูา และเวยีดนาม ดว้ย 
  พรมแดนส่วนใหญ่ทางด้านตะวนัตกของ สปป. ลาว นัน้ ถูกก าหนดโดยแม่น ้าโขง ซึ่ง
เป็นช่องทางส าคญัทีช่่วยอ านวยความสะดวกใหก้บัการคา้ขายภายในประเทศ แมว้่าจะมขีอ้จ ากดั 
ในเส้นทางการเดินเรือไปตามแนวความยาวของแม่น ้ า แต่แม่น ้ าโขงก็ยังถูกใช้เป็นเส้นทาง 
การคมนาคมที่เชื่อมชาวลาวทัง้ฝัง่ขวาและฝัง่ซ้ายเขา้มาหากนั  ประวตัิศาสตร์ของ สปป. ลาว  
มเีอกลกัษณ์เฉพาะตัว ซึ่งเอกลกัษณ์ประจ าชาติก็ได้ถูกก าหนดบนพื้นฐานความหลากหลาย 
ทางวฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
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เก่ียวกบัโรงเรียน 
 

ตามระเบยีบของกระทรวงศกึษาธกิาร เยาวชนและกฬีาของสปป.ลาว นัน้ หากโรงเรยีน 
มนีักเรยีนน้อยกว่า 250 คน ผูอ้ านวยการโรงเรยีนจะต้องเขา้สอนนักเรยีนเหมอืนกบัครูคนอื่น  ๆ   
แต่ถ้าโรงเรยีนมนีักเรยีนมากกว่า 250 คน ผู้อ านวยการจะไม่ต้องมหีน้าที่ในการสอน  ถึงแมว้่า
กระทรวงศึกษาธิการฯ จะออกกฎมาเช่นนี้  แต่ครูคูนวิลัยเองนัน้ก็ยังคงเข้าสอนในระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที ่5 ซึง่ตอ้งรบัผดิชอบในการสอน 7 วชิาตามหลกัสตูรของประเทศดว้ยเช่นเดยีวกบั
ครูคนอื่น  นอกจากหน้าทีก่ารสอนและการบรหิารในฐานะผูอ้ านวยการโรงเรยีนแลว้ เธอยงัเลอืก 
ที่จะท างานร่วมกบันักเรยีนในฐานะตวัแทนของโรงเรยีนใน 3 รายวชิา ได้แก่ วทิยาศาสตร์และ
สิง่แวดลอ้ม ภาษาลาว และคณิตศาสตร์ ส าหรบัเตรยีมการแข่งขนัวชิาการประจ าปีในระดบัอ าเภอ
ของเขตศรสีตัตนาก 

นักเรียนของโรงเรยีนประถมทุ่งคงั มาจากหมู่บ้านต่าง ๆ และพื้นที่อื่นโดยรอบ แม้ว่า
โรงเรียนจะอยู่ในเขตเทศบาลเมอืงศรีสตัตนาค ครูก็มาจากพื้นที่ ๆ ห่างไกลออกไป  บางคน
เดนิทางมาโรงเรยีนดว้ยมอเตอร์ไซค์ บางคนเดนิทางมาดว้ยรถยนต์  นักเรยีนส่วนใหญ่พกัอาศยั
อยู่ในระยะทีส่ามารถเดนิเทา้มายงัโรงเรยีนได ้หรอืไมก่จ็ะมผีูป้กครองมารบัส่ง 
 โรงเรยีนแห่งนี้เป็นโรงเรยีนรฐับาล และผูป้กครองส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ บางครอบครวั
มาจากครอบครวัทีม่รีายไดน้้อยซึ่งประกอบอาชพีทีห่ลากหลายเพื่อหาเลี้ยงชพี และใชภ้าษาลาว 
ทีบ่า้นกนัเป็นส่วนมาก 

ในชัน้เรยีนของครูคูนวไิล (ชัน้ ป.5) มนีักเรยีนทัง้หมด 51 คน เป็นหญงิ 27 คน และชาย 
24 คน  ในระดบัชัน้นี้ม ี7 วชิาทีบู่รณาการหรอืสอนโดยครูหนึ่งคน ตามตารางการสอนระดบัชาติ 
ทีอ่อกโดยกระทรวงศกึษาธกิารฯ 

เวลาในการเรียนการสอนของครูทุกคน โดยเฉลี่ยแล้วอยู่ที่ประมาณ 9 ชัว่โมงต่อวนั   
ครูได้รบัมอบหมายให้เตรยีมแผนการสอน จดัการเรยีนการสอน ให้ค าปรกึษา และประเมนิผล 
การปฏบิตังิานของนกัเรยีน  ส าหรบันกัเรยีนทีเ่รยีนไมท่นั ครจูะตดิต่อกบัทางผูป้กครองเพือ่ร่วมกนั
วางแผนการในแกปั้ญหา  ทัง้นี้โรงเรยีนจดัใหม้กีารประชุมผูป้กครองและครู 4 ครัง้ต่อปี ซึ่งในการ
ประชุมนัน้จะมกีารแจง้แผนการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมของโรงเรยีนใหทุ้กคนไดร้บัทราบ
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การเตรียมความพร้อมในแต่ละปีการศึกษา 
ในการเตรยีมสอนวชิาเฉพาะ ครูคูนวลิยัได้จดัท าแผนระยะยาวส าหรบัทัง้ปีการศกึษา

ตามหลกัสูตรระดบัชาตทิีก่ าหนดโดยกระทรวงศกึษาธกิารฯ เธอรบัผดิชอบสอนชัน้ประถมศกึษา 
ปีที่ 5 ใน 7 วิชาเหล่านี้  ได้แก่ คณิตศาสตร์ ภาษาลาว วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม ดนตรี  
วิจิตรศิลป์ หตัถกรรม และพลศกึษา  ในวิชาภาษาลาว นักเรียนจะได้เรยีนการอ่าน ค าศพัท์  
การคดัลายมอื การเขยีนตามค าบอก และวรรณคด ี

จากโครงร่างหลกัสตูรส าหรบัปีการศกึษา แผนส าหรบัแต่ละภาคการศกึษาจะถูกร่างขึน้
และแยกย่อยออกเป็น แผนการสอนรายเดอืน รายสปัดาห์ และรายวนั แต่ละช่วงก่อนการสอน 
เธอจะตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าแผนการสอนในระดบัต่าง ๆ เป็นไปในแนวทางเดยีวกบัหนงัสอืเรยีน 
คู่มือครู และบรรลุว ัตถุประสงค์ตามหลักสูตรของชาติ  รวมทัง้มีการจัดเตรียมสื่อการสอน 
ตามความเหมาะสม 

การเรียนรู้คืออะไร 
ครูคูนวิลยักล่าวว่า “การเรียนรู้คือการได้รบัความรู้ และการรู้จกัพฒันาตนเองและ

แกปั้ญหาอย่างมสีต ิรวมถงึการไดใ้ชส้ิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นชวีติประจ าวนัในสงัคมรอบขา้ง” 

นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างไร? 

“นักเรยีนเรยีนรูโ้ดยการท าสิง่ต่าง ๆ” ครูคูนวลิยักล่าว “เราสามารถประเมนิการเรยีนรู ้
ของนกัเรยีนได ้โดยการสงัเกตพฤตกิรรมทีแ่ทจ้รงิ และวธิทีีพ่วกเขาแสดงออก ในการปฏบิตัติาม
กฎของโรงเรยีน และการน าทฤษฎทีีเ่รยีนในโรงเรยีนไปปฏบิตัใินชวีติประจ าวนั ซึ่งเราสามารถ
บนัทกึ และวดัผลได ้ในช่วงเวลาต่าง ๆ ในแต่ละปีการศกึษา” 

ส าหรบัเธอแล้ว การเรยีนรู้คอืการยอมรบัว่า คุณสามารถปรบัปรุง และยอมรบัความ
คิดเห็นของผู้อื่น ทัง้นี้ก็เพื่อการพฒันาตนเองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและ
ชวีติประจ าวนั
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เมื่อเธอถูกถามว่า แล้วเราจะรู้ได้อย่างไรว่าเด็กก าลงัเรยีนรู้  เธอตอบว่า “ครูส่วนใหญ่  
ยิ่งเป็นครูรุ่นก่อนๆ ด้วยแล้ว ก็มกัจะพูดถึงการวดัความส าเร็จของนักเรียน จากการประเมิน 
ตามทฤษฎ”ี เธอกล่าว “แต่ปัจจุบนัมวีธิกีารประเมนิแบบใหม ่คอื การสงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีน 
กิจกรรมที่ใช้การปฏิบตัิ และสงัเกตเห็นว่าสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้น าไปสู่การเปลี่ยนวิธีการใช้ชีวิต 
ของนกัเรยีนในสงัคมทีพ่วกเขาอยู่ไดอ้ย่างไร” 

ส าหรบัเธอแลว้ การเรยีนรูค้อืการยอมรบัว่าคุณสามารถปรบัปรุง และยอมรบัความคดิเหน็
ของผูอ้ื่น เพือ่น ามาพฒันาตนเอง ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคมและในชวีติประจ าวนั 

ส าหรบัการนกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รบัการศกึษาในโรงเรยีน โดยเฉพาะนกัเรยีนในกลุ่มเดก็เลก็ 
อาจจะมาจากหลายสาเหตุ ได้แก่ ปัญหาในครอบครัว (รายได้ไม่เพียงพอ) ปัญหาส่วนตัว 
ของผู้ปกครอง (คู่สมรสไม่เขา้ใจกนัหรอืครอบครวัแตกแยก) สมาชกิในครอบครวัไม่ช่วยเหลือ  
ซึง่กนัและกนั  หรอืสภาพแวดลอ้มโดยรอบไมด่ ีและบทบาทการสอนของครไูมไ่ดจ้งูใจนกัเรยีนมากพอ 
  “เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์เช่นนี้ ” คุณคูนวิลัยกล่าวว่า “ฉันพยายามที่จะท า 
ความใกล้ชดิกบันักเรยีนให้มากขึ้นและค้นหาสาเหตุของปัญหาและสถานการณ์ครอบครวัของ
นักเรยีน เพื่อทีจ่ะไดพู้ดคุยกบัผูป้กครองในการพยายามหาวธิแีกไ้ขทีท่างโรงเรยีนสามารถช่วยได ้ 
ส่วนในการเรยีนการสอนนัน้ เราต้องหากจิกรรมสรา้งสรรค์ทีส่นุกและใชไ้ดจ้รงิ เช่น เกมทีเ่หมาะ
กบับทเรยีนนัน้ ๆ” 

กลยุทธ์ในการเรียนรู้ 
“สือ่หรอืนวตักรรมต่าง ๆ ทีฉ่นัพฒันาและแบ่งปันกบัครูคนอื่น คอื การคดิอย่างสรา้งสรรค์ 

ฉันน าวสัดุต่าง ๆ ที่มสีีสนัหลากหลายมาใช้ รวมทัง้เกม การเล่าเรื่อง ฯลฯ ที่จะท าให้นักเรยีน 
มคีวามตื่นเตน้ไปกบัการเรยีนเรยีนรู”้ ครคูนูวลิยักล่าว  

เทคนิคการสอนและการจดักิจกรรมการเรยีนรู้มคีวามหลากหลายแตกต่างกนัออกไป 
ไดแ้ก่ การเล่นเกม และการแบ่งปันประสบการณ์  การใชภ้าพทีม่สีสีนั และการแสดงบทบาทสมมต ิ
ก็เป็นวธิทีี่ท าให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรู้  ครูคูนวลิยัยงัยกตวัอย่างจากบางบทเรียนว่า 
“บทเรยีนหนึ่งอาจเกีย่วกบัผลไม”้ เธอกล่าว  “ฉนักจ็ะน าผลไมจ้รงิ ๆ ทีห่าไดม้าทีช่ ัน้เรยีน หรอือาจ
ใช้รูปภาพผลไมอ้ื่น ๆ เล่นเกมเกี่ยวกบัชื่อผลไม ้ร้องเพลงเกี่ยวกบัผลไม ้และให้นักเรยีนพูดถงึ
ผลไมท้ีเ่ขาชอบ” 

เทคนิคในการจดัการเรยีนการสอนขา้งต้นสามารถน าไปใช้กบัหวัขอ้อื่น ๆ ได้  ส าหรบั 
การสอนใหน้ักเรยีนมสีุขอนามยัทีเ่หมาะสม เช่น การสอนใหน้ักเรยีนรูจ้กัการแปรงฟันและลา้งมอื
ด้วยสบู่และน ้า  การจดัการก าจดัขยะ และการรไีซเคลิ ซึ่งสิง่ที่นักเรยีนได้เรยีนรู้จากห้องเรียน
จะตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนใหฝึ้กท าสิง่นี้เป็นประจ าทีบ่า้นต่อเนื่องไปดว้ย  
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ในสงัคมประเทศลาวนัน้ การทีน่กัเรยีนมกีารเรยีนรูท้ีบ่กพร่องนัน้มเีหตุผลทีแ่ตกต่างกนัไป 
ซึ่งรวมไปถึงการที่ครอบครัวมีปัญหาครอบครัวแตกแยก ความยากจน สภาพแวดล้อม 
ทีไ่มเ่อื้ออ านวย และแมแ้ต่กรณทีีพ่่อแมต่อ้งไปท างานในต่างประเทศ โดยปล่อยใหล้กูทิง้ไวก้บัญาติ
ปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้อาจน าไปสู่การขาดแรงจงูใจในการเรยีนรูข้องนกัเรยีนได ้

ในฐานะครู ตวัชี้วดัความส าเร็จของครูคูนวลิยัก็คอื เมื่อนักเรยีนที่เธอสอน ได้เติบโตไป 
และมคีวามส าเรจ็ในชวีติ มสี่วนร่วมในฐานะพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิและมใีชช้วีติอย่างมคีวามสุขใน
สงัคม 

ทุกปีนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จะต้องสอบผ่านระดบัประถมศกึษา เพื่อไปเรยีนต่อ 
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษา โรงเรยีนประถมศกึษาทุ่งคงัได้สามารถพฒันาชื่อเสยีงในฐานะโรงเรยีน 
ชัน้น าในการสอบครัง้นี้ และยงัประสบความส าเร็จในการแข่งขนั “การทดสอบความสามารถของ
นักเรียนประจ าปี” ที่ได้ถูกจัดขึ้นเป็นประจ าในเขตสีสัตตนาค โดยโรงเรียนในเขตอ าเภอ  
จะส่งนักเรียนเข้าแข่งขนัใน 3 วิชาด้วยกนั ได้แก่ ภาษาลาว คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
สิง่แวดล้อม  ซึ่งนักเรยีนจากโรงเรยีนทุ่งคงัได้รบัรางวลัในวชิาเหล่านี้ทัง้หมด  และยงัได้รางวลั
ระดบัชาตอิื่น ๆ ในดา้นศลิปะการแสดง และการวาดภาพ อกีดว้ย 

ด้วยเหตุนี้ ครูคูนวลิยั จึงได้รบัเลือกจาก กศน. ให้เป็นวิทยากรให้กบัครู และผู้บรหิาร
การศกึษาทัว่ประเทศ และไดร้บัเลอืกใหเ้ป็นกรรมการในการพฒันา “ภาษาลาวและคณิตศาสตร์”  
ระดบัประถมศกึษาปีที ่1–5
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การศึกษาขัน้พ้ืนฐานในสปป.ลาว 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2558 กระทรวงศกึษาธกิารและกฬีา (MoES) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการศกึษา

ครูประถมศึกษาใหม่เพื่อฝึกอบรมการน าหลกัสูตรใหม่มาสอนในชัน้เรียนระดบัประถมศึกษา  
การด าเนินการในเรือ่งนี้ไดร้บัการสนับสนุนจากรฐับาลออสเตรเลยี และสหภาพยุโรปผ่านโครงการ 
BEQUAL โดยมุ่งเน้นไปที่การพฒันาหลกัสูตรและการเรยีนการสอนเชงิรุก ซึ่งใช้แนวทางการ
จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นนกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง ในเดอืนกนัยายนปี พ.ศ. 2562 ไดม้กีารแนะน า
หลกัสูตรส าหรบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 หลกัสูตรใหม่ ในวทิยาลยัฝึกหดัครู (TTC) ทัง้หมด 8 แห่ง 
และไดม้กีารสอนนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1   ดว้ยหลกัสตูรใหมท่ัง้หมดแลว้ 

ผูเ้ขยีนหลกัสตูรก าลงัเตรยีมจดัท าหลกัสตูรภาษาองักฤษและหลกัสตูรภาษาลาว โดยผูเ้ชีย่วชาญ
ระดบันานาชาต ิศนูยพ์ฒันาคร ูร่วมกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรมกีารจดัการประชุมเชงิปฏบิตักิาร
เพื่อพัฒนาครู และสรุปเนื้อหาหลักสูตรใหม่ส าหรับการฝึกอบรมครูชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2     
ทัง้หลกัสูตรภาษาลาวและภาษาองักฤษ ซึ่งล้วนมคีวามท้าทายเป็นพิเศษเนื่องจากมบีทเรยีน 
ซึง่ครอบคลุมเนื้อหาจ านวนมาก และวธิกีารสอนทีแ่ตกต่างกนั ทีผู่เ้ขยีนตอ้งพฒันา 

การประชุมเชงิปฏบิตักิารเฉพาะทางนัน้ เป็นการสนับสนุนทีจ่ าเป็นอย่างมากส าหรบัทมี
ผูเ้ขยีนหลกัสตูรทัง้สอง เพือ่ท าใหส้ามารถสรุปเนื้อหาไดส้อดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรยีนการ
สอนในโรงเรียน  ซึ่งหมายความว่า พวกเขาต้องบูรณาการแนวทางการสอนภาษาใหม่ของ
หลกัสตูรประถมศกึษาเขา้กบัหลกัสตูรการศกึษาของครปูระถมศกึษา  โดยทมีงานทีจ่ดัท าหลกัสูตร
ทีใ่ชภ้าษาลาวก าลงัท างานเกีย่วกบัรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนวชิาดา้นการเขยีน ซึ่งเน้นว่า
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาจะเรยีนรูก้ารเขยีนอย่างไรและจะตอ้งสอนการเขยีนไดอ้ย่างไร 

ในการประชุมเชงิปฏบิตักิารครัง้ต่อ ๆ ไป พวกเขาจะไดร้บัค าแนะน าในการสอนภาษาลาว
แก่นกัเรยีนกลุ่มชาตพินัธุ ์ซึง่จะเป็นหน่วยการเรยีนสุดทา้ยทีพ่วกเขาจะพฒันา  พวกเขาจะสะทอ้น
ถึงกลยุทธ์ส าหรบัครู-นักเรยีนในการเรยีนรูว้ธิทีี่ดทีี่สุดในการสอนภาษาลาวให้กบันักเรยีนระดับ
ประถมศกึษาทีม่พีืน้ฐานภาษาต่างกนั 

ทีมงานจัดท าหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษก าลังท างาน เพื่อที่จะบูรณาการแนวทาง 
การออกเสียงให้เข้ากับหลกัสูตรของพวกเขา  ซึ่งในหลกัสูตรระดบัประถมศึกษาฉบับใหม่นี้   
จะมกีารสอนการออกเสียงให้กบันักเรียนในชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5  
เพือ่สนบัสนุนพวกเขาในการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ 
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การเรียนรู้ โดยการใช้ปัญหา
เป็นพืน้ฐาน 
 

ฮาจาห์ ซาริปปา บนิต ิเอม็บง 
มาเลเซีย 
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“ จิตใจทีเ่ป็นวิทยาศาสตรนั์น้  
มกัท าการส ารวจและทดลองอยู่เสมอ” 

 
 

 
 

กลุ่มนักเรยีน 3 คน ที่เป็นตวัแทนของโรงเรยีน Sekolah Menengah Agama (Atas) 
Sultan Zainal Abidin (Sultan Zainal Abidin Islamic High School) ในเมอืงกวัลาเตอเรงิกานู 
(Kuala Terengganu) เมอืงตรงักานู (Terengganu) ไดจ้ดันิทรรศการแสดงผลงานของพวกเขา
ที่งาน International Young Scientists Innovation Exhibition ที่ UNITEN ในรฐัสลงังอ ประเทศ
มาเลเซยี พวกเขาเป็นนักเรยีนเกรด 10 อายุ 16 ปี ในชัน้ของครูฮาจาห์ ซารปิปา บนิ เอ็มบอง 
ครดูา้นวทิยาศาสตร ์และการออกแบบและเทคโนโลย ีงานนิทรรศการและการน าเสนอของพวก
เขา มชีือ่ว่า “Smart Eazer” ไดร้บัรางวลัเหรยีญทองในเวลาต่อมา 

Sekolah Menengah Agama ( Atas)  Sultan Zainal Abidin ( Sultan Zainal Abidin 
Islamic High School) เป็นหนึ่งในโรงเรียนชัน้น าในประเทศที่ตัง้อยู่ทางทิศตะวนัออกของ
คาบสมทุรมาเลเซยี ซึง่จดัการเรยีนการสอนจากฟอรม์ 1 ถงึฟอรม์ 5 (เทยีบเท่าเกรด 8 ถงึเกรด 
12) และส่วนใหญ่มาจากชุมชนมาเลยม์สุลมิ 
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โรงเรยีนนี้เป็นโรงเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายของรฐั ทีม่ทีีใ่หน้ักเรยีนพกัอาศยั
อย่างเต็มรูปแบบ และตัง้อยู่ในใจกลางเมอืงหลวงขอรฐัตรงักานู นักเรยีนมาจากพื้นฐานครอบครวั 
ที่หลากหลายทัง้มีรายได้สูง ปานกลาง และต ่า พ่อแม่ของนักเรียนส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ  
ส่วนที่เหลอืท างานในภาคเอกชนหรอืท าธุรกจิส่วนตวั  ส าหรบันักเรยีนที่มาจากพื้นที่ที่ห่างไกล
เลอืกทีจ่ะอยู่ในหอพกัทีอ่ยู่ตดิกบัโรงเรยีน 

ชัน้เรยีนส่วนใหญ่ใชภ้าษาทอ้งถิน่ คอื บาฮาซามลาย ู(ภาษามาเลย)์ ในการเรยีนการสอน 
ยกเวน้วชิาคณติศาสตร ์และวทิยาศาสตรท์ีท่ าการสอนเป็นภาษาองักฤษ 

โรงเรยีนประกอบดว้ยนักเรยีน 723 คน โดยรอ้ยละ 61 เป็นเดก็ผูห้ญงิ นักเรยีนจะไดร้บั 
การคดัเลอืกจากผู้สมคัรที่มคีุณสมบตัดิเียี่ยม โดยพจิารณาจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการ
เรยีนร่วมหลกัสูตร ขอ้ก าหนดในการเขา้ศกึษายงัรวมถึงการทดสอบ การสมัภาษณ์ และการอ่าน 
คมัภรี์อลักุรอ่าน นอกจากนี้ยงัมกีารประเมนิการมสี่วนร่วมของนักเรยีนในกจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ใน
หลกัสตูรปกตแิละหลกัสตูรร่วม 

ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา โรงเรยีนมชีือ่เสยีงในหลายดา้น โดยไดร้บัความส าเรจ็ในกจิกรรม
ร่วมหลกัสูตร ได้รบัรางวลัในการประกวดสุนทรพจน์ภาษาอาหรบัในภูมภิาคเอเชียตะวนัออก 
เฉียงใต้ และเป็นตัวแทนของรฐัในการแข่งขนัแข่งขนัสีลทั กีฬาปิงปอง ฟุตบอล วอลเลย์บอล 
และเน็ตบอลในระดับชาติ นักเรียนได้ร ับรางวัลเหรียญทอง และรางวัลพิเศษในการแข่งขนั
นวตักรรมระดบันานาชาต ิเช่น ITEX 2018 (International Invention and Technology Exhibition), 
IYSIE 2018 (International Young Scientist Innovation Exhibition), I-Envex 2018 (International 
Engineering Invention and Innovation Exhibition), INOVA 2018 (International Invention Show 
Croatia) , I2Create 2019 ( International Innovation, Creativity and Technology Exhibition) , 
WICO 2019 ( World Invention Creativity Olympic)  แ ล ะ  IPITEX 2020 ( The Bangkok 
International Intellectual Property, Invention, Innovation and Technology Exposition) 

ครูซารปิปา และครูในทมีของเธอ ได้สร้างวฒันธรรมเพื่อพฒันานักวทิยาศาสตร์รุ่นเยาว์  
ที่สนใจในการท าวจิยัและประดษิฐ์คดิคน้ทางวทิยาศาสตร์ หลกัสูตรการออกแบบและเทคโนโลยี
ของเธอประกอบดว้ย “ทกัษะการใชช้วีติเชงิบรูณาการ” ซึ่งเป็นวธิใีหม่ในการคน้หาวธิแีกไ้ขปัญหา
ในชวีติประจ าวนั 

การสอนวทิยาศาสตรไ์ดน้ าไปสู่ โปรแกรมการพฒันาผลติภณัฑท์ีเ่ธอใชใ้นชัน้เรยีน Form 
1 DLP (วธิกีารคน้ควา้วจิยัส าหรบัผลติภณัฑใ์หม)่ ซึง่เป็นกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
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ครูซาริปปา ได้น าประสบการณ์และความรู้ที่เธอได้เรียนรู้ มาจากการศึกษาในระดับ
ปรญิญาโททางดา้นวทิยาศาสตร์อาหาร เขา้มาช่วยในการจดัตัง้ชมรมเทคโนโลยอีาหาร ซึ่งไดท้ า
การทดลอง และท ากจิกรรมเกีย่วกบัเทคโนโลยทีางดา้นอาหารต่าง ๆ และเนื่องมาจากความส าเรจ็
ที่โรงเรยีนของเธอได้รบัในการแข่งขนัต่าง ๆ จงึท าให้เธอได้เข้าไปเป็นสมาชิกของ Malaysian 
Research and Innovation Society (MyRIS) 
 

การเตรียมการสอน 
หลงัจากไดร้บัมอบตารางสอนแลว้ ครูทุกคนจะเตรยีมแผนการสอนประจ าปีตามแนวทาง

ของกระทรวงศกึษาธกิาร ในการด าเนินการนี้จ าเป็นต้องวเิคราะห์เจาะลกึลงไปในหวัขอ้เฉพาะ 
วตัถุประสงคใ์นการเรยีนรู ้กจิกรรม และวธิกีารประเมนิความกา้วหน้าในชัน้เรยีนของนกัเรยีน 

ครซูารปิปา ไดร้บัผดิชอบในการสอน 5 ชัน้เรยีนดว้ยกนั ทัง้ในระดบัฟอรม์ 1 และ ฟอรม์ 2 
(เทยีบเท่ากบัเกรด 8 และเกรด 9) ซึง่นกัเรยีนส่วนใหญ่มอีายุ 13 และ 14 ปี เธอรบัหน้าทีส่อนวชิา
วทิยาศาสตร์ทัว่ไป (ฟอร์ม 1) และวชิาการออกแบบและเทคโนโลย ี(ฟอร์ม 2) โดยทุกชัน้เรยีน 
จะประกอบไปดว้ยนกัเรยีน 18 ถงึ 25 คน 

ในช่วงต้นปี นักเรยีนในชัน้เรยีนจะถูกแบ่งออกเป็นกลุ่มๆ กลุ่มละ 4 ถงึ 6 คน โดยแต่ละ
กลุ่มจะไดร้บัมอบหวัขอ้ในการท าวจิยั เพือ่จดัท าเอกสาร และน าเสนอเป็นรายสปัดาห์ 

ในหวัขอ้วชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป หวัขอ้หลกัก็คอื "บทน าสู่การสบืสวนทางวทิยาศาสตร์" 
ตลอดทัง้ปี ซึ่งมุ่งให้ศึกษาตัง้แต่เรื่องเซลล์ ซึ่งเป็นหน่วยพื้นฐานของชีวิต ไปจนถึง “การ
ประสานงาน และการตอบสนอง” การสบืพนัธุ์ สสาร ตารางธาตุ อากาศ แสงและทศันศาสตร ์และ
โลกของเรา 

ส าหรับวิชาการออกแบบและเทคโนโลยีนัน้ จะครอบคลุม 2 หัวข้อหลัก ซึ่งได้แก่ 
การแก้ปัญหาเชงิสรา้งสรรค์ และการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลย ีมหีวัขอ้เฉพาะส าหรบัการเรยีนในปี
การศกึษา ได้แก่ เทคโนโลยกีารผลติ การออกแบบเครื่องกล การออกแบบไฟฟ้า การออกแบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์การออกแบบอควาโปรนิกส ์(Aquaponics)3 และการออกแบบอาหาร

                                                           
3 อควาโปนกิส(์Aquaponics) คอื วธิกีารผลติอาหารรว่มกนัระหวา่ง 2 สาขา ไดแ้ก ่(1) การเพาะเลีย้งสตัวน้้์า และ (2) การปลูกพชื
โดยไมใ่ชด้นิ (hydroponics) ภายใตร้ะบบหมุนเวยีนน้้าแบบปิด (a closed recirculating system) (ขอ้มลูเพิม่เตมิโดย ดร.รุง่นภา 
จติรโรจนรกัษ์) 
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นกัเรยีนท าการวจิยัเพือ่คน้หาขอ้มลู จากในวารสารเพือ่น ามาสนบัสนุนความคดิของพวกเขา 
(โครงการนกันวตักรรมรุน่ใหมอ่าเซยีน) 

 

การเรียนรู้จากการใช้ปัญหาเป็นพืน้ฐาน 
ในการสอนวทิยาศาสตร์ ครูซารปิปาใช้แนวทางการเรยีนการสอนทีต่้องท าอย่างเป็น

ระบบ เพื่อทีจ่ะพฒันาวธิคีดิทีม่รีูปแบบเฉพาะและเป็นระบบใหแ้ก่นักเรยีนของเธอ แนวคดิหลกั 
ที่เธอพยายามพฒันาในชัน้เรยีนของเธอเรยีกว่า การเรยีนรู้ในรูปแบบที่ใช้ปัญหาเป็นพื้นฐาน  
ซึง่เป็นกระบวนการการเรยีนรูแ้บบใหม ่กระบวนการนี้ถูกสรา้งขึน้จากความรูท้ีน่กัเรยีนเคยไดร้บั  
ในชัน้เรยีนหรอืในชัน้เรยีนก่อนหน้านี้ นี่เป็นตวัอย่างของแนวทางการเรยีนรู้ในเชงิรุกทีน่ักเรยีน 
จะไดร้บัโอกาสในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและการไดท้ างานร่วมกนั ในขณะเดยีวกนันกัเรยีนกจ็ะได้
เขา้ใจปัญหาทีอ่าจมโีครงสร้างทางความคดิไม่เป็นระบบหรอืซบัซ้อน (Yew, Chng & Schmidt, 
2010) 

ส าหรบัในการศกึษาหวัขอ้ใหม่แต่ละหวัขอ้ นักเรยีนจะต้องใชค้วามคดิอย่างสรา้งสรรค์ 
ว่าจะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้อย่างไร เธอได้ใช้กระบวนการ 8 ข ัน้ตอน ที่เธอสอน
นกัเรยีนใหป้ฏบิตัติาม ดงันี้: 

1. ระบุปัญหา 
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2. สรา้งสมมตฐิาน 

3. วางแผนการทดลอง 

4. ควบคุมตวัแปร 

5. รวบรวมขอ้มลู 

6. วเิคราะหแ์ละตคีวามขอ้มลู 

7. สรุปผล 

8. เขยีนรายงาน 

การเขยีนรายงานทางวทิยาศาสตรม์รีปูแบบดงันี้ 

1. จุดมุง่หมาย 

2. ค าชีแ้จงปัญหา 

3. สมมตฐิาน 

4. ตวัแปร 

5. วสัดุและอุปกรณ์ 

6. ข ัน้ตอน 

7. ผลลพัธ ์

8. บทวเิคราะห ์

9. บทสรุป 

“การพฒันาวนิัยในการท างานแบบนักวทิยาศาสตรใ์หด้นีัน้เป็นสิง่ส าคญั” ครูสารปิปาร์ 
กล่าว “วธิกีารทางวทิยาศาสตรน์ัน้ จะตอ้งท าอย่างมวีนิยั” 
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การท าบสิกติจากกากถัว่เหลอืงและของเหลอืใช ้(โครงการนกันวตักรรมรุน่ใหมอ่าเซยีน) 
 

การเรียนรู้คืออะไร? 
 

“การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนในการไดม้าซึ่งความรู้หรอืทกัษะ” ครูซารปิปากล่าวขณะเดนิไป
รอบ ๆ หอ้งทดลองในชัน้เรยีนของเธอ เธอเดนิดนูกัเรยีนตามกลุ่ม จากกลุ่มหนึ่งไปยงักลุ่มนกัเรยีน
อกีกลุ่มหนึ่ง  “การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการต่อเนื่อง ทีส่ามารถท าไดอ้ย่างเป็นทางการหรอืไม่เป็น
ทางการก็ได้ การเรยีนรู้อย่างเป็นทางการก็คอื การที่นักเรยีนเรยีนรู้ทกัษะพื้นฐาน เช่น พื้นฐาน 
การอ่าน การเขยีน และการค านวณ ซึ่งสิง่เหล่านี้มกัจะท าได้ในสถานทีเ่ฉพาะที่เรยีกว่าโรงเรยีน  
แต่ในทางกลบักนัการเรยีนรูอ้ย่างไม่เป็นทางการก็คอื การที่เราเรยีนรู้นอกสภาพแวดล้อมทีเ่ป็น
ทางการในหอ้งเรยีน ดว้ยวธิกีารอื่น ๆ เช่น จากสือ่ทัว่ ๆ ไป จากเพือ่นฝงู และจากสิง่แวดลอ้ม” 

ในฐานะครูสอนวิทยาศาสตร์ เธอมคีวามชดัเจนเกี่ยวกบับทบาทของเธอในห้องเรียน  
ซารปิปากล่าวว่า “จติใจที่เป็นวทิยาศาสตร์เป็นใจที่ต้องการท าการส ารวจและทดลองอยู่เสมอ”  
ซารปิปากล่าวต่อว่า “ฉนัพบว่าหอ้งเรยีนทีม่ชีวีติชวีา กค็อืหอ้งเรยีนทีน่ักเรยีนต้องการมสี่วนร่วม
อย่างกระตอืรอืร้น ซึ่งเป็นสญัญาณที่ดวี่านักเรยีนก าลงัเรยีนรู้ และมคีวามเพลดิเพลนิไปกบัสิง่ที่
พวกเขาเรยีนรู ้บทบาทของฉนัในฐานะครู กเ็พยีงแค่การใหค้วามช่วยเหลอืในกระบวนการเรยีนรู้
ของพวกเขาเท่านัน้ เพือ่ใหพ้วกเขาไดค้น้พบสิง่ทีพ่วกเขาเรยีนรู”้ 
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เธอน าหลกัสูตรแกนกลางมาเพือ่ใชจ้ดัระเบยีบหวัขอ้การเรยีนใหน้กัเรยีนไดท้ าการส ารวจ
และเรยีนรู้ในชัน้เรยีน ซึ่งในประเทศมาเลเซีย กระทรวงศกึษาธกิารอนุญาตให้มกีารครูสามารถ
กระชบัเนื้อหาในหลกัสูตรใหเ้หมาะสมกบันักเรยีนผ่านการพูดคุยและเปิดโอกาสใหน้ักเรยีนได้ท า
การส ารวจหวัขอ้ที่เหลอืด้วยตวัเอง “นักเรยีนของเราเป็นเด็กที่ฉลาดที่สุดในประเทศ” เธอกล่าว 
“ดังนัน้ครูจึงต้องฉลาดในการประสานกระบวนการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน แนวคิดนี้ ได้รบั 
การกล่าวถงึอย่างกว้างขวางว่า เป็นหอ้งเรยีนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง และดว้ยวธินีี้ หวัขอ้ใน
การเรยีนทัง้หมด จะครอบคลุมอยู่ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร” 

ในการสอนวทิยาศาสตร์และการออกแบบและเทคโนโลย ีเธอเน้นย ้าถึงความส าคญัของ
ความรู้และทกัษะในชวีติจรงิ สิง่ที่ส าคญัส าหรบัเธอคอื วธิทีี่นักเรยีนน าบทเรยีนทีเ่รยีนรูไ้ปใชก้บั
ชวีติประจ าวนั ดว้ยวธินีี้จะท าใหม้กีารกระดบัความสนุกสนานในการเรยีนรูใ้หก้บันกัเรยีน 

“ในฐานะครูแห่งศตวรรษที่ 21” เธอกล่าว “ฉันเชื่อว่าครูมีบทบาทส าคัญในฐานะ 
ที่จะช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ สิ่งที่ครูควรจะลดและท าให้น้อยที่สุดคือ  
การจ ากดัการป้อนความรูใ้นแบบทีเ่หมอืนกบัการป้อนอาหารดว้ยชอ้นเขา้ปากนกัเรยีน” ยกตวัอย่าง
เช่น เธอจดัให้มกีารน าเสนองานแบบกลุ่มในชัน้เรยีน เพื่อให้หวัหน้ากลุ่มจดัการขัน้ตอนต่าง ๆ  
ดว้ยตนเอง ซึ่งครูจะเขา้มาเพื่อแกไ้ขหรอืช่วยเหลอืนกัเรยีนในกรณีที่ตอ้งการเท่านัน้ และนี่จะเป็น
เวลาที่นักเรยีนจะได้รบัค าแนะน าหรอืขอ้มูลจากเธอ การน าเสนอของนักเรยีนจงึเป็นส่วนส าคญั  
ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ซึง่เธอประเมนิความถูกตอ้งตามความเป็นจรงิตามบรบิททีเ่สนอ 

เมือ่คดิยอ้นไปถงึชัน้เรยีนของเธอในปีทีผ่่านมา “ฉนัคดิว่านักเรยีนของฉนัชอบทีจ่ะได้รบั
มอบหมายหวัขอ้เพือ่ทีจ่ะน าเสนองาน และเมือ่พวกเขาไดเ้ลอืกหวัขอ้ทีเ่ขาชอบ ฉนัขอใหพ้วกเขาใช้
ความคดิอย่างสรา้งสรรค์ในการน าเสนอ เช่น การใชโ้ปสเตอร ์สไลด ์เกม การละเล่น บทสมัภาษณ์ 
และอุปกรณ์อื่น ๆ สิ่งที่ส าคญัก็คือ การที่นักเรียนทุกคนมีความสนใจ และได้เข้ามามสี่วนร่วม 
อย่างกระตอืรอืรน้” 

เมื่อนักเรียนไม่เข้าใจวตัถุประสงค์ของบทเรียนและรู้สึกท้อถอย ครูซาริปปาก็จะถอย
ออกมาหนึ่งกา้ว “โดยทัว่ไปแลว้ ฉนัจะเริม่ต้นดว้ยการพดูใหก้ าลงัใจนักเรยีนในหอ้งเรยีน เพื่อช่วย
กระตุ้นใหม้กีารเกดิช่วงเวลาแห่งความสุขเมื่อนักเรยีนไดค้้นพบสิง่ใหม่ ๆ ทัง้นี้ก็เพื่อที่จะช่วยให้
นกัเรยีนเกดิการตระหนกัรูถ้งึความส าคญัของการเรยีนรูด้ว้ยตวัของพวกเขาเอง” เธอกล่าว
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จากนัน้ครูซารปิปาไดข้อใหพ้วกนักเรยีนคดิและประเมนิปัญหาใหม่อกีครัง้ หากนักเรยีน 

คนใดอ้างว่าพวกเขาหมดความสนใจ หรอืหมด passion  เธอกข็อใหพ้วกเขาบนัทกึไวใ้นภายหลงั 
“ฉนัเชือ่ว่านี่เป็นเวลาทีเ่หมาะสมในการสรา้งความยดืหยุ่น หลงัจากพยายามอย่างมากในการเรยีนรู ้
พวกเขาจะตระหนกัถงึสิง่ทีพ่วกเขาสนใจทีจ่ะฝึกใหม้คีวามเชีย่วชาญอย่างแทจ้รงิ” 

และในคราวที่ดูเหมอืนนักเรียนจะประสบกบัความยากล าบาก เธอก็จะมอบหมายงาน 
ที่ง่ายกว่าเพื่อจะเป็นการชี้แนะให้กับพวกเขาโดยผ่านสื่อการเรียนรู้ ซึ่งหน้าที่ของนักเรียน 
จะประกอบไปดว้ยการน าเสนอ การวจิยัขนาดเลก็ และรายงานอย่างง่าย เมือ่ท าเสรจ็แลว้ พวกเขา 
กจ็ะไดร้บัรางวลัทีเ่หมาะสม 

นักเรยีนทีเ่รยีนรูไ้ดช้า้อาจจะไม่สามารถคน้พบวธิทีีจ่ะท าใหเ้กดิความเชีย่วชาญในเนื้อหา
ของหลกัสูตร แต่เธอเชื่อว่านักเรยีนแต่ละคนมศีกัยภาพเฉพาะตวั ทัง้นี้ ข ึ้นอยู่กบัทกัษะของครู 
ทีจ่ะคน้พบศกัยภาพเหล่านี้ไดห้รอืไม ่ตวัอย่างทีเ่ธอยกมากค็อื เวลาทีน่กัเรยีนอ่าน พวกเขาอาจไม่
รูว้่าจุดใดเป็นใจความส าคญัในการอ่าน เธอจงึไดเ้สนอวธิทีีจ่ะช่วยในการอ่าน นัน่กค็อืการจดบนัทกึ 
เพื่อน ามาใชอ้า้งองิในอนาคต เทคนิคการอ่านและทกัษะการจดบนัทกึอย่างรวดเรว็นัน้ มปีระโยชน์
ส าหรบัชัน้เรยีนอื่น ๆ เช่นกนั และส าหรบัการเตรยีมตวัสอบอกีดว้ย 

“ฉันแน่ใจว่านักเรียนทุกคนในชัน้เรียน จะได้เข้ามามีส่วนร่วม โดยเฉพาะคนที่เงยีบ  
และขีอ้าย” เธอกล่าว “ส าหรบัคนทีเ่งยีบๆ และขีอ้าย ฉนัมอบหมายใหพ้วกเขาท างานต่าง ๆ เช่น 
การตอบค าถาม การน าเสนอสื่อการเรยีนรู ้และช่วยครูในการเตรยีมชัน้เรยีน ฉนัแน่ใจว่านักเรยีน
เหล่านี้สามารถสือ่สารไดอ้ย่างชดัเจน และไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วมในกจิกรรมใดกไ็ดใ้นทุกกจิกรรม” 

นักเรียนทุกคนต้องเตรียมรายงานอย่างง่าย ซึ่งมีข้อมูลอ้างอิงที่เพียงพอ เพื่อแสดง
หลกัฐานว่ามคีวามเข้าใจในแนวคิดใหม่ ทุกงานที่เสร็จสมบูรณ์แล้วจะได้รบัรางวลัเป็น "ดาว"  
อันมีค่าที่พวกเขาสามารถน าไปเป็นแลกรางวัลได้ ด้วยวิธีนี้ ครูซาริปปามัน่ใจได้ว่าจะไม่ม ี
การทิ้งนักเรียนของเธอคนใดคนหนึ่งไว้ข้างหลัง สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ต้องแน่ใจว่าเพื่อน
นักเรยีนทีเ่รยีนชา้สามารถตามพวกตนทนัได ้และหากบางครัง้พวกเขาทัง้หมดสามารถท าคะแนน
ไดส้งูในกลุ่ม กม็กัทีจ่ะมอบหมายใหผู้เ้รยีนทีเ่รยีนชา้เป็นผูน้ าของกลุ่ม โดยจะกนัเองว่า "หมอ" หรอื 
"ศาสตราจารย"์ เพือ่จุดประกายความมัน่ใจในการมสี่วนร่วมในโครงงานกลุ่มมากขึ้น 
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การประสบความส าเรจ็ในการเรียนรู้ 
 

“ความส าเรจ็ส าหรบัฉันแลว้” ครูซารปิปากล่าว “ไม่ใช่แค่การไดเ้กรด A ทัง้หมดจากการ
สอบเท่านัน้ ฉันเน้นถึงแง่มุมต่าง ๆ ในการที่นักเรยีนได้พฒันาตนเอง ฉันมองไปที่ความเป็นอยู ่
ทีด่ขี ึน้ การพฒันาทกัษะทางดา้นอารมณ์ และการปรบัปรุงพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม” 

ความเป็นอยู่ทีด่ ีหมายถงึ ความร่าเรงิ ความเมตตา ความเหน็อกเหน็ใจต่อเพื่อนและครู 
ความตัง้ใจดี ความไม่เห็นแก่ตวั ความกตัญญูกตเวที และการรู้สกึขอบคุณ “สิ่งเหล่าเป็นเรื่อง 
ของการเป็นคนทีม่หีวัใจ” เธออธบิาย.. 

“การพฒันาทกัษะทางอารมณ์นัน้ มคีวามส าคญัต่อความส าเร็จในอนาคต” เธอกล่าวต่อ  
“สิง่เหล่านี้รวมไปถงึการพดูในทีส่าธารณะ การพดูเพือ่โตต้อบอย่างทนัททีนัควนัโดยไมม่กีารเตรยีม  
การพูดเพื่อน าเสนอ การพบปะพูดคุย การเรยีนรูอ้ย่างรวดเรว็ และการแกปั้ญหาในลกัษณะเชงิรุก
และสรา้งสรรค”์ 

สุดทา้ยนี้ การปรบัปรุงพฤตกิรรมหมายถงึเป็นผูท้ีส่ามารถยอมรบัความผดิพลาดและพรอ้ม
ทีจ่ะปรบัปรุงแกไ้ข  

“สิง่ต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นตวัตัง้ต้นของผลกระทบเชงิบวก อย่างใหญ่หลวงต่อนักเรยีน ครู  
และชุมชนรอบ ๆ” เธอยิม้ “ซึง่มนัส่งผลใหน้กัเรยีนไดบ้รรลุความเป็นเลศิในโรงเรยีน” 

ส าหรบัเธอนัน้ แมว้่าการสอนจะใหค้วามรูส้กึทีเ่ป็นธรรมชาต ิแต่ถา้เธอขาดความเชีย่วชาญ
ในหวัขอ้ทีส่นทนาในชัน้เรยีน ซึง่เกดิจากบางวนัทีเ่ธอตอ้งหมกมุน่อยู่กบัความรบัผดิชอบเรือ่งอื่น ๆ 
และไม่ค่อยมเีวลาเตรยีมตวัในการสอน และถึงแมว้่าเธอจะสามารถจดัการเรื่องนี้ได้ในระยะเวลา 
อนัสัน้ แต่เธอกจ็ะรูส้กึไมส่มหวงั “ฉนัตอ้งท าใหด้ขี ึน้” เธอยอมรบั
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การเตรียมตวัเป็นคร ู
 

ครซูารปิปา ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีในสาขาวชิาวทิยาศาสตร/์เทคโนโลยอีาหาร 
จากมหาวิทยาลัย Universiti Malaysia Terengganu ในปี พ.ศ. 2548 และด้วยความมุ่งมัน่ 
ทีต่อ้งการเรยีนรูก้ารบรกิารดา้นอาหารและโภชนาการเธอจงึส าเรจ็การศกึษาระดบัอนุปรญิญาสาขา
ธุรกจิศกึษา จาก Universiti Teknologi Mara ซึ่งเป็นการศกึษาแบบนอกเวลาก่อนที่จะศกึษาต่อ 
ในระดบัปรญิญาตร ี

อย่างไรกต็าม ก่อนทีเ่ธอจะส าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีแต่เธอกเ็ป็นครสูอนอยู่ใน
โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายอยู่แล้ว และเพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมในการเป็นครู  
เธอจึงเข้าเรียนในหลกัสูตรการสอนระยะสัน้ที่จดัโดยส านักงานการศึกษาของรฐั เธอจะเรียน
หลกัสูตรเหล่านี้ในช่วงสุดสปัดาห์ หรอืเขา้ร่วมหลกัสูตรทีใ่ชเ้วลา 3 วนั จนถงึ 2 สปัดาห์ ส าหรบั
หลกัสูตรทีเ่รยีนในช่วงเวลาเรยีน เธอและครูคนอื่น ๆ จะไดร้บัการคดัเลอืกจากผูบ้รหิารโรงเรยีน  
ใหไ้ดเ้ขา้ร่วมหลกัสตูรการพฒันาการสอนในเวลาราชการ 

ในปี พ.ศ. 2526 หลงัจากส าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ครูซารปิปาไดร้บั
ขอ้เสนอ 2 ขอ้ ขอ้เสนอแรก คอื การได้ศกึษาต่อในระดบัอนุปรญิญาในสาขาวทิยาศาสตร์ และ
ขอ้เสนอที่สองคอื ได้ท างานเป็นครู หลงัจากไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนกบัครอบครวั เธอก็ตดัสินใจ 
ทีจ่ะเป็นคร ู
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ส าหรบัผูท้ีส่นใจเขา้สู่วชิาชพีครสูามารถด าเนินการไดห้ลายวธิ ีเช่น การเขา้อบรมหลกัสตูร

การสอนในสถาบนัการศกึษาครูสงักดักระทรวงศกึษาธกิารของมาเลเซยีซึ่งเป็นหลกัสูตรในระดบั
ปรญิญาและอาจน าไปสู่การบรรจุเป็นครทูนัทหีลงัส าเรจ็การศกึษา ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผูท้ ีจ่บ
ปรญิญาตรใีนสาขาอื่น ๆ สามารถเป็นครูได้ หรอืเขา้รบัการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาในสถาบนั 
การฝึกหดัครู หรอืในมหาวทิยาลยั ซึ่งเป็นอกีช่องทางหนึ่งสู่วชิาชพีครูไดต้ามขอ้เสนอของมูลนิธ ิ
หรอืในโรงเรยีนเอกชน 

ส าหรบัผู้ที่เรยีนหลกัสูตรการสอนในสถาบนัการฝึกหดัครูนัน้ พวกเขาจะได้รบัเบี้ยเลี้ยง
จากกระทรวงศกึษาธกิารอกีดว้ย 

ต้นแบบของครูซารปิปา กค็อืบดิาของเธอนัน่เอง แมว้่าเขาจะไม่ใช่ครู แต่เธอกย็อมรบัว่า
เขาได้สอนบทเรยีนส าคญั ๆ มากมายในชวีติให้กบัเธอ จากคุณความดแีละคุณลกัษณะส่วนตวั 
ของเขาซึ่งเป็นผูดู้แลในโรงพยาบาล และมสี่วนร่วมอย่างเต็มทีใ่นกจิกรรมอาสาสมคัรเพื่อสุขภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดขีองชุมชน รวมถึงการเป็นอาสาสมคัรต ารวจ บรจิาคโลหติ และท ากจิกรรม 
ในคลนิิกในหมูบ่า้นและในกจิกรรมทางศาสนา “ทัง้หมดนี้เกดิขึน้ไดด้ว้ยระเบยีบวนิยั ความพถิพีถินั 
และเจตจ านงอนัแขง็แกร่งของเขา” เธอกล่าว “สิง่เหล่านี้เป็นคุณค่าชวีติทีส่รา้งแรงบนัดาลใจใหฉ้นั
ประสบความส าเรจ็ นอกเหนือไปจากการสอนนกัเรยีนในหอ้งเรยีน” 

ต้นแบบอีกท่านหนึ่งที่เธอกล่าวถึง ก็คือดาโต๊ะ ดร.ลอร์เรนซ์ วอลเตอร์  อึ้ง (Dato Dr. 
Lawrence Walter Ng) ปรมาจารย์และผูแ้ต่งเรื่อง "The Art of Learning" ในเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 
2550 ซารปิปาไดร้บัคดัเลอืกจากเจา้หน้าทีก่ารศกึษาใหเ้ขา้ร่วมโครงการอบรม “New Adventures 
in Total Teaching” จดัโดย ดร.อึ้ง เมือ่ไดผ้่านการสมัมนาเหล่านี้ เธอรูส้กึชื่นชมและเขา้ใจมากขึน้
ว่า การเรยีนรูค้อือะไร และนักเรยีนจะสามารถเป็นผูเ้รยีนทีด่ขี ึน้ไดอ้ย่างไร เพื่อเป็นการตอบแทน 
เธอจงึไดส้รา้งรปูแบบของการเรยีนรูแ้ละเทคนิคการจดัการชัน้เรยีนของเธอ ทีเ่รยีกว่ากลุ่ม Cheers 

ในช่วงต้นปีการศกึษา เธอจะขอใหน้ักเรยีนสรา้งกลุ่มขึน้ในชัน้เรยีน แต่ละกลุ่มจะแต่งตัง้
ผู้น า ตัง้ชื่อกลุ่ม และเชียร์ทีม การเชียร์ของทีมมีขึ้นเพื่อกระตุ้นจิตวิญญาณแห่งการแข่งขนั 
ในทุก ๆ คน และเพื่อเป็นการยกระดบัภาพลกัษณ์ของกลุ่ม พวกเขาจะต้องมกีารให้ก าลงัใจทมี
ก่อนทีจ่ะน าเสนอ นักเรยีนจงึสามารถเรยีนรูท้กัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ ์การท างานเป็นทมี และการ
ควบคุมความวติกกงัวลเมื่อต้องน าเสนอในทีส่าธารณะ โดยครูจะมอบคะแนนกลุ่มให้กบัผลงาน 
และการน าเสนอตลอดปีการศกึษา 

ในช่วงไม่กีปี่ทีผ่่านมา ครูซารปิปา ไดร้บัรางวลัมากมายในดา้นความเป็นเลศิทางดา้นการ
สอนจากกระทรวงศกึษาธกิารของมาเลเซีย ทัง้ในระดบัโรงเรยีน อ าเภอ หน่วยงานของรฐั และ
ระดบัประเทศ นอกจากรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจกัรีประจ าปี  พ.ศ. 2560 เธอยงัได้รบัรางวัล 
National Teacher Icon 2017, My Nation Icon Award 2017, District Teacher Award 2019, 
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Woman Aspiration Award 2019 และรางวัล Excellence Service Medal 2018 โดย Duli YMM 
Yang Dipertuan Agong Malaysia 
 
อ้างอิง: 
 
Yew, Elaine H., Esther Chng & Henk G. Schmidt, “การเรยีนรูใ้นรปูแบบการรูท้ีม่พี ืน้ฐานมาจาก
ปัญหา” สปรงิเกอร,์ 2010. 
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ระบบการศึกษาในประเทศมาเลเซีย 
การปฏริูปหลกัสูตร (โดยมุ่งเน้นไปที่ STEM คอื วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวศิวกรรม 

และคณติศาสตร)์ ซมีโีอ เรคแซม 
      หลกัสูตรในโรงเรยีนของมาเลเซยีนัน้ มุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาเดก็แบบองค์รวมตามมติทิางปัญญา 
จติวญิญาณ อารมณ์ และร่างกาย ซึ่งสะทอ้นจากปรชัญาการศกึษาแห่งชาต ิและเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัปรชัญานี้ การศกึษาจะต้องเป็นความพยายามอย่างต่อเนื่องในการพฒันาศกัยภาพของบุคคล
ในลกัษณะบูรณาการ ความพยายามดงักล่าวมุ่งหมายเพื่อพฒันาพลเมอืงมาเลเซียให้มคีวามรู้
ความสามารถ มมีาตรฐานทางศลีธรรมสงู และมคีวามรบัผดิชอบและสามารถบรรลุความเป็นอยู่ทีด่ ี
ไดใ้นระดบัสงู ตลอดจนสามารถมสี่วนท าใหเ้กดิความสามคัคแีละความเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ของครอบครวั 
สงัคม และประเทศชาตโิดยรวม 

แผนกค็อืการเปลีย่นแปลงภูมทิศัน์ทางด้านการศกึษาของมาเลเซยี เพื่อเตรยีมพรอ้ม
ส าหรบัคนรุ่นต่อไปของมาเลเซยี ดว้ยการวางแผนและจะไม่มคีวามบงัเอญิอกีต่อไป วตัถุประสงค์
พื้นฐานก็คือ  เพื่อให้แน่ใจว่านักเรียนจะมีความรู้  และทักษะที่จ าเป็น เพื่อความส าเร็จ 
ในชีวิตที่มากขึ้น ผู้ส าเร็จการศึกษาควรที่จะสามารถเผชิญกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21  
ทีม่าพรอ้มกบัความตอ้งการใหพ้ลเมอืงมทีกัษะการคดิอย่างมวีจิารณญาณ การเป็นผูป้ระกอบการ 
และการพฒันาแบบองคร์วมซึง่มคีวามสมดุลระหว่างลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนและความรู ้
ในขณะทีม่าเลเซยีกา้วไปสู่ระดบัโลก ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นต้องพฒันาพลเมอืง ทีส่ามารถสร้าง
ความมัง่คัง่ (สรา้งงาน) และยกระดบัความเป็นอยู่ทีด่ใีนสงัคมของสงัคม กล่าวโดยสรุป นี่หมายถงึ
การน าจติวญิญาณกลบัคนืสู่การศกึษาของมาเลเซยี เพื่อพฒันาพรสวรรคท์ีข่บัเคลื่อนดว้ยค่านิยม 
ของการเรยีนรู ้

ในปี พ.ศ. 2560 ทกัษะการคดิเชงิค านวณในวทิยาการคอมพวิเตอร์ ไดถู้กรวมเขา้กบั
หลกัสตูรมาตรฐานใหมส่ าหรบัโรงเรยีนทัง้ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา การเปลีย่นแปลง
ส าคญัประการหนึ่งคอืการสอนเรือ่งการสอน และการวดัประเมนิผล ซึ่งจุดมุ่งหมายจะไมใ่ช่แค่เพือ่
การสอบส่วนกลางอกีต่อไป แต่ยงัขึน้โรงเรยีนจะมสี่วนในการประเมนิความรูข้องนกัเรยีนดว้ย ซึ่ง
ไดแ้ก่ กจิกรรมร่วมหลกัสตูร สุขภาพทางกาย กจิกรรมกฬีา และพรสวรรคข์องนกัเรยีน  

หลกัสูตรใหม่จะเน้นที่การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการคิดขัน้สูง การ
เรยีนรู้โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน การเรยีนรู้โดยใชเ้กมและเทคโนโลยกีารสื่อสารเป็นฐาน และลด
เนื้อหาทีท่บัซอ้นกบัวชิาอื่นในการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
  การประเมนิระดบัประเทศและระดบัโรงเรยีนจะเน้นไปที่การเพิม่สดัส่วนของค าถาม
ประเภททีใ่ชค้วามคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะการแกปั้ญหา การตคีวามและประเมนิผลขอ้มลู และการน า
องคป์ระกอบทีว่ดัความสามารถเชงิปฏบิตัมิาใชอ้กีครัง้หนึ่ง  

การพฒันาครูนับเป็นส่วนส าคญัของกลยุทธ์การศกึษารูปแบบใหม่ ซึ่งการจดัการเรยีน
การสอน/สาขาวชิาในการสอนไดช้ี้ใหเ้หน็ช่องว่างในเนื้อหาความรู ้และช่องว่างในทกัษะการสอน
ของครู  จงึได้ออกแบบโปรแกรมการสอนใหม่มาเพื่อพฒันาโค้ชและผูเ้ชีย่วชาญด้านการพฒันา
โรงเรยีนอย่างมอือาชพีโดยเฉพาะในวชิาคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์ 
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การเรียนรู้แบบผสมผสานบนฐานข้อมูลแบบเปิดเพื่อการศึกษาวิทยาศาสตร์หรือ
คณิตศาสตร์ (BLOSSOMS) เป็นการบูรณาการการเรยีนการสอนแบบใช้เทคโนโลยกีารสื่อสาร
แบบซึง่หน้ามาปรบัเป็นกลยุทธก์ารสอนและวธิกีารสอนแบบใหมท่ีน่กัเรยีนใชซ้อฟต์แวรก์ารเรยีนรู้
ทีน่กัเรยีนสามารถโปรแกรมการเรยีนเพือ่ไดเ้รยีนรูต้ามระดบัความสามารถในการเรยีนของตนเอง
และสอดคลอ้งกบัรปูแบบการเรยีนรูท้ีต่อ้งการ จากนัน้ครูจะวเิคราะห์ขอ้มลูผลลพัธ์จากซอฟต์แวร์  
เพือ่ระบุสิง่ทีน่กัเรยีนยงัตอ้งการเพือ่น ามาสอนเพิม่เตมิ 

หลกัสูตรยงัคงมุ่งเน้นไปทีผู่เ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนการ
สอนตามความหลากหลายและแตกต่างของแต่ละบุคคล รวมทัง้ยงัเน้นไปทีก่ารเรยีนโดยใชปั้ญหา
และโครงงานเป็นฐานควบคู่ไปกบัเนื้อหาสาระในหลกัสตูรและการประเมนิผลผูเ้รยีนในระหว่างการ
เรยีนของแต่ละวชิานัน้ ๆ   

ระบบโรงเรยีนของมาเลเซียมเีป้าหมายที่จะแนะน า "เส้นทางการเรยีนรู้แบบเร่งรดั" 
ส าหรบันักเรยีนที่มปีระสทิธภิาพสูง ความมุ่งหวงัของระบบรวมไปถึงการเขา้ถึงคุณภาพ ความ
เสมอภาค ความกลมเกลยีว และประสทิธภิาพ  
การสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่นกัเรยีนซึง่รวมถงึการปลกูฝังจรยิธรรมและจติวญิญาณ ทกัษะ 
ความเป็นผูน้ า เอกลกัษณ์ของชาต ิความสามารถทางภาษา ทกัษะการคดิ และความรู ้ปณธิานทัง้ 
6 ประการนี้คอืการสรา้งสมดุลระหว่างคุณธรรม ความรู ้และทกัษะ 

ทัง้นี้ เป้าหมายระดบัชาต ิคอื การสรา้งอตัราส่วนระหว่างการจดัการศกึษาแบบ STEM 
และที่ไม่ใช่แบบ STEM (คิดเป็นอัตรา 60:40 ส าหรับเยาวชนที่สนใจ STEM) เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายนี้ “ จงึได้มกีารรเิริม่การสอนแบบ STEM ในโครงการ Malaysia Education Blueprint 
(2013 ถึง 2025)” ซึ่งมเีป้าหมายเพื่อเตรยีมนักเรยีนใหม้ทีกัษะเพื่อตอบสนองความท้าทายดา้น
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและเพื่อใหแ้น่ใจว่าประเทศมาเลเซยีมจี านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาด้าน 
STEM ทีเ่พยีงพอต่อความตอ้งการของประเทศ 

มาตรการทีใ่ชเ้พือ่รเิริม่ STEM นัน้ รวมไปถงึการเพิม่ความสนใจของนกัเรยีนผ่านแนว
ทางการเรยีนรูใ้หม่ และหลกัสูตรทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง การเพิม่พูนทกัษะและความสามารถของครู 
และการสรา้งความตระหนกัรูถ้งึความส าคญัของ STEM แก่สาธารณชนและนกัเรยีน 

ทัง้นี้  ในการด าเนินการดงักล่าวจะถูกแบ่งออกเป็น 4 ช่วง คือ (1) การสร้างตวัชี้วดั
ความส าเรจ็ (2) การฝึกอบรมครูผูส้อน (ซึ่งครูซารปิปาอยู่ในกลุ่มตวัอย่างของขัน้ตอนนี้) (3) การ
ขยายผลจากกลุ่มตวัอย่าง (4) การขยายผลไปสู่ 5 ภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ โรงเรยีนทีจ่ดัการ
สอนแบบ STEM กลุ่มนักวจิยั STEM รุ่นเยาว์ สถาบนัฝึกอบรมครูสอน STEM การประชุมของ
องคก์รดา้นวทิยาศาสตร ์และโครงการนกัวทิยาศาสตรร์ุ่นเยาวภ์าคฤดรูอ้น  

นอกจากนี้ STEM จะถูกน ามาใชเ้ป็นกลยุทธ์หนึ่งที่จะใชย้กระดบัอาชวีศกึษา (TVET) 
ในมาเลเซยีดว้ย เนื่องจากประเทศมาเลเซยีมุ่งหมายทีจ่ะเพิม่จ านวนผูศ้กึษาในสาขา TVET จาก 
250,000 คน ในปี ค.ศ. 2012 เป็น 650,000 คน ในปี ค.ศ. 2025 ดงันัน้ เพื่อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ กระทรวงศกึษาธกิารจงึมคีวามพยายามที่จะด าเนินการพฒันาหลกัสูตรทีน่ า
ภาคอุตสาหกรรมเขา้สู่หลกัสูตรการเรยีนการสอนแบบร่วมมอืกนั ซึ่งจะเป็นมติใิหม่ของการศกึษา
อาชวีศกึษาในมาเลเซยีต่อไป  
 

   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

68 

 

 

 

 

การเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง 
 

 
ตนั ตนุ 
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“การเรียนรู้ กคื็อการเปลีย่นแปลงทางพฤติกรรม 
อย่างถาวร หรืออีกนัยหนึง่กคื็อ  

ความรู้ทีเ่กิดข้ึนมาจากประสบการณ์” 
 

 

 
“ผมอยากจะเป็นครูตัง้แต่ตอนเด็ก ๆ ผมจงึพยายามอย่างมาก และประสบความส าเร็จ

ดว้ยการสอบเขา้มหาวทิยาลยัได้ในปี พ.ศ. 2520” ดว้ยเหตุนี้ เขาจงึไดเ้ขา้เรยีนในมหาวทิยาลยั
ศิลปะและวิทยาศาสตร์มณัฑะเลย์ และได้รบัปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ในปี พ.ศ. 2524  
การเป็นครูมอือาชพีนัน้จะต้องเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัร และหลกัสูตรแรก 
ทีเ่ขาไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คอืหลกัสตูรประกาศนียบตัรครผููช้่วยระดบัประถมศกึษา หรอื PATC 
(Primary Assistant Teacher Certificate) เขาจงึได้รบัการแต่งตัง้เป็นครูผู้ช่วยสอนในระดบัชัน้
ประถมในปี พ.ศ. 2529 จากนัน้จงึเขา้อบรมหลกัสูตร JATC (ประกาศนียบตัรผูช้่วยครูรุ่นเยาว์) 
ในปี พ.ศ. 2531 และได้เลื่อนต าแหน่งเป็นครูผู้ช่วยสอนชัน้มัธยมศึกษาตอนต้นในปี  
พ.ศ. 2532 และในทีสุ่ดเขากไ็ดเ้ขา้เรยีนในสถาบนัการศกึษาในซะไกง ์ (Sagaing)4 ซึ่งเขาไดร้บั
ปรญิญาตร ีในปี พ.ศ. 2556 

 
ครูตุน มผีูท้ ีเ่ขานับถอืเป็นแบบอย่าง คอื ธานต์ ซึ่งเป็นนักการทูตพม่าทีไ่ดร้บัต าแหน่ง

เป็นเลขาธิการสหประชาชาติคนที่  3 เขาเป็นบุคคลคนแรกที่ไม่ใช่ชาวสแกนดิเนเวียน  
ที่ได้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว และยังเป็นผู้น าองค์กรในช่วงยุคปีทศวรรษ 1960 ในขณะที่
สถานการณ์ต่าง ๆ มคีวามปัน่ป่วน เขาได้รบัการยกย่องอย่างกว้างขวางในด้านทกัษะการทูต 
และการรกัษาสนัตภิาพซึ่งมคีวามจ าเป็นบ่อยครัง้ในช่วงเวลาทีม่ปัีญหาดงักล่าว ในระยะแรกใน
ฐานะเลขาธกิารสหประชาชาต ิธานต์ ไดม้สี่วนช่วยใหเ้กดิการเจรจาระหว่างประธานาธบิดจีอหน์ 
เอฟ. เคนเนดีของสหรฐัฯ และ นิกิตา ครุสชอฟ นายกรฐัมนตรีของสหภาพโซเวียต ในช่วง
วกิฤตการณ์ขปีนาวุธควิบาในปี พ.ศ. 2505 ซึ่งไดช้่วยเปลีย่นแปลงสถานการณ์ที่เกอืบจะกลาย
ภยัพบิตัขิองโลก ต่อมาในปีนัน้ สหประชาชาตไิดเ้ริม่ต้นปฏบิตักิารแกรนด์สแลม เพื่อยุตกิารก่อ
ความไม่สงบในประเทศคองโกในทวปีแอฟรกิา ในการด ารงต าแหน่งเลขาธกิารสหประชาชาต ิ

                                                           
4 ซะไกง ์(พมา่: စစက် ိုင််း) เป็นเขตหนึ่งของประเทศเมยีนมาร ์ตัง้อยู่ในสว่นตะวนัตกเฉียงเหนอืของประเทศ (ขอ้มลูเพิม่เตมิโดย 

ดร.รุง่นภา จติรโรจนรกัษ์) 
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สมยัที่ 2 ของเขา ธานต์ก็เป็นที่รู้จกักนัดีในเรื่องที่เขาออกมาวิพากษ์วิจารณ์พฤติกรรมของ
อเมรกินัในสงครามเวยีดนาม ธานต์ไดดู้แลการประเทศอสิระทีเ่กดิใหม่ หลายๆ ประเทศ ทัง้ใน
ทวปีแอฟรกิาและเอเชยีเพื่อเขา้เป็นสมาชกิใหม่ของสหประชาชาต ิเขาปฏเิสธที่จะรบัต าแหน่ง
เลขาธกิารสหประชาชาต ิในวาระที ่3 และเกษยีณอายุในปี พ.ศ. 2514 

 ธานต์เป็นชาวพุทธผูเ้คร่งครดั เขาเป็นทีย่กย่อง ชืน่ชมอย่างกวา้งขวาง และเป็นทีน่บัถอื
ของชาวพม่า และเมือ่รฐับาลทหารปฏเิสธทีจ่ะใหเ้กยีรตเิขา กเ็กดิการจลาจลปะทุขึน้ ในกรุงรางกนู 
(ปัจจุบนัคือกรุงย่างกุ้ง) รฐับาลออกมาปราบปรามผู้ก่อการจลาจลอย่างรุนแรง จนท าให้มกีาร
เสยีชวีติเกดิขึน้ ธานต์ไดร้บัรางวลั Jawaharlal Nehru Award for International Understanding ใน
ปี พ.ศ. 2508 และรางวลั Gandhi Peace Prize ในปี พ.ศ. 2515 และรางวลั United Nations Prize 
สาขาสทิธมินุษยชนในปี พ.ศ. 2516 และธานต์เสยีชวีติดว้ยโรคมะเรง็ในปอดในปี พ.ศ. 2517 

ธานต์เริม่ต้นอาชพีของเขาดว้ยการเป็นครูทีโ่รงเรยีนแห่งชาต ิและทีน่ัน่เขาไดก้ลายเป็น
แรงบนัดาลใจในวชิาชพีใหก้บัคนพม่ารุ่นหลงัทีเ่ขาสอนก่อนที่เขาจะไดก้า้วเขา้สู่อาชพีนกัการทตู 
และก่อนทีป่ระเทศจะถูกตดัขาดจากโลกภายนอกโดยผูน้ าในกองทพัทหารเมยีนมาร ์

 

ความก้าวหน้าในอาชีพคร ู
 

ความกา้วหน้าในอาชพีการเป็นครูของครตุูน นัน้ไดผ้่านมาแลว้หลายระดบั โดยเริม่จาก
การเป็นครูผูช้่วยทีส่อนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยสอนทัง้ภาษาพม่าและภาษาองักฤษ
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2529 ถงึ 2531 อกี 2 ปีต่อมาเขาถูกยา้ยไปเป็นครผููช้่วยระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 
และสอนในระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดยสอนวิชาประวตัิศาสตร์และภาษาองักฤษ (พ.ศ. 
2532-2533) ในช่วงหลายปีต่อจากนัน้ เขาได้เลื่อนขึ้นไปสอนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 7 ในวิชา
ภาษาองักฤษและวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป (พ.ศ. 2544-2543) ตามดว้ยการสอนวชิาภาษาองักฤษ
และเกษตรกรรม ในเกรด 8 และเกรด 8 (หลกัสตูรร่วม) (ปี 2544-2553) รวมเป็นเวลา 10 ปี ในปี 
พ.ศ. 2554 เขาเลื่อนขึน้ไปสอนในเกรด 9 ซึ่งเขาสอนวชิาภาษาองักฤษและเกษตรกรรม ตัง้แต่ปี 
2554 จนกระทัง่เกษยีณอายุในปี พ.ศ. 2562) 

นัก เ รียน ใน โ รง เ รียนมัธยมศึกษาขั ้นพื้น ฐาน ใน  Ywarthargi Wetlet Township  
เขต Sagaing มาจากชุมชนแบบผสมผสาน โรงเรยีนนี้เป็นโรงเรยีนของรฐับาล ทีต่ ัง้อยู่ในพื้นที่
ชนบท ซึ่งร ับนักเรียนที่มีภูมิล าเนาจากที่ใดก็ได้ นักเรียนที่อยู่ห่างจากโรงเรียนตัง้แต่ 1  
ถงึกโิลเมตรขึน้ไปจะมาโรงเรยีนดว้ยจกัรยานหรอืมอเตอรไ์ซค ์ครอบครวัของนกัเรยีนส่วนใหญ่มี
รายไดอ้ยู่ในเกณฑ์เฉลีย่ (ประมาณรอ้ยละ 70) และรอ้ยละ 5 ของนักเรยีนมาจากกลุ่มทีย่ากจน
ที่สุด แต่มีเพียงร้อยละ 25 ของนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่มีฐานะดี พ่อแม่ของนักเรียน 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกร พ่อคา้ คนงาน และขา้ราชการ 
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ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาขัน้พื้นฐานนัน้ โดยปกตจิะมนีักเรยีนประมาณ 800 คน โดยรอ้ยละ 
60 เป็นเดก็ผูห้ญงิ นักเรยีนส่วนใหญ่เป็นชาวพม่า และไม่มนีักเรยีนทีม่าจากชนกลุ่มน้อย ไม่มเีด็ก
พกิาร และไมม่แีรงงานขา้มชาต ิใชภ้าษาพมา่เป็นภาษาแม่เพือ่เป็นสือ่กลางในการเรยีนการสอน  

นักเรียนของโรงเรียนน้ีไม่ได้ใช้ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั  
 
เมืองแวะและ (Wetlet Township) ซึ่งเป็นที่ตัง้ของโรงเรียน เป็นเมืองเล็กๆ ในเขต  

ชเวโบ (Shwebo) ซึ่งอยู่ในเขตซะไกง ์(Sagaing) ของเมยีนมาร์ ตัง้อยู่บนทีร่าบระหว่างแม่น ้ามู
แล ะแม่น ้ า อิ ร ะ วดี  มีที่ท าการบริห ารตั ้ง อยู่ ที่ เ มือ ง แว ะและ  (Wetlet)  ซึ่ ง อยู่ ใ นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และอยู่ใจกลางของประเทศเมียนมาร์ ภูมิภาคนี้มีความส าคัญทาง
ประวตัศิาสตร์ โดยทีม่เีมอืงฮนัลนิ (Hanlin City) ซึ่งเป็นหนึ่งในเมอืงโบราณของยุคปยู (Pyu) ก็
ตัง้อยู่ใกล้ๆ  เมอืงนี้ก่อตัง้ขึน้ในครสิต์ศตวรรษที ่1 เป็นเมอืงทีใ่หญ่ทีสุ่ดและส าคญัทีสุ่ด จนถงึราว
ศตวรรษที ่7 หรอื 8 ความส าคญัของเมอืงๆ นี้ กถ็ูกแทนทีโ่ดยศรเีกษตรา อาณาจกัรพมา่โบราณ 
ซึ่งเป็นมรดกโลกแห่งแรกในเมียนมาร์ (ในเดือนมิถุนายน ปีพ.ศ. 2557 เมืองเบคทาโน 
(Beikthano) และศรเีกษตรา ไดร้บัยกย่องใหเ้ป็นมรดกโลกในเวลาเดยีวกนั) 

เมอืงแวะและ (Wetlet Township) ทางตะวนัออกถูกลอ้มรอบดว้ยแม่น ้าอริะวด ีตรงขา้ม
กบัเมอืงจงิกู (Singu) และมณัฑะเลย์ (Madaya Township) ของเขตมณัฑะเลย์ ทางเหนือของ 
เมืองแวะและ (Wetlet Township) คือเมืองชเวโบ (Shwebo Township) ทางใต้คือซะไกง์ 
(Sagaing Township) และทางตะวนัตกคอืเมอืงซะยาดอ (Ayadaw Township) 
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การจดัโครงสร้างให้ผูเ้รียนภาษาอ่ืน (ท่ีต่างไปจาก
ภาษาแม่ของตวัเอง) 

ก่อนที่จะเกษียณอายุจากกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ครูตุนสอนวิชา
ภาษาองักฤษ และเกษตรกรรมซึง่เป็นวชิาร่วม โดยเขาจะเตรยีมแผนการสอนเป็นรายสปัดาห ์

ในหนึ่งบทเรยีนนัน้จะถูกแบ่งออกเป็น 3 บทเรยีนย่อยๆ  และในแต่ละบทเรยีนจะมทีัง้
แบบฝึกหดัเขยีน และแบบฝึกหดัอ่านปากเปล่า จ านวนหนึ่ง 

ในการสอนภาษาองักฤษเป็นภาษาทีส่อง (ESL) หรอืการสอนภาษาองักฤษส าหรบัผูพ้ดู 
ภาษาอื่น (TESOL) นัน้ จะตอ้งใชว้ธิกีารทีม่โีครงสรา้ง เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู ้โดยใชก้ฎเกณฑ์  
และแบบแผนเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญในภาษาใหม่ วิธีการเรียนภาษาอังกฤษนัน้ มคีวาม
แตกต่างกันอย่างมาก โดยขึ้นอยู่ก ับระดับความสามารถ ทางภาษาอังกฤษของนักเรียน 
บุคลกิลกัษณะ และสภาพแวดลอ้มในการเรยีนการสอน นกัเรยีนทีเ่ริม่ตน้เรยีนใหม ่จะตอ้งเปลีย่น
จากภาษาถิน่หรอืภาษาแม ่(L1) ไปเป็นภาษาทีจ่ะเรยีนรู ้(L2) 

ปัญหาอย่างหนึ่งในการแปลภาษา ก็คือการใช้หลักไวยากรณ์ที่แตกต่างกัน ซึ่ง
ภาษาองักฤษกจ็ะมหีลกัไวยากรณ์ทีแ่ตกต่างไปจากภาษาต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นภมูภิาคเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต้ รวมทัง้ภาษาพม่า ไวยากรณ์ของภาษาองักฤษใชไ้วยากรณ์ภาษาละตนิ ซึ่งแตกต่างจาก
ไวยากรณ์ภาษาพม่าเป็นอย่างมาก ท าใหภ้าษาองักฤษเป็นภาษาทีเ่รยีนรูไ้ดย้าก ดว้ยเหตุนี้ การ
แปลแบบตรงตวั จงึอาจจะเป็นเรือ่งทีย่าก และท าใหเ้กดิความสบัสน 

เพื่อที่จะให้นักเรียนสามารถเข้าใจ และเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ง่ายขึ้น ครูตุนได้เตรียม
รายการค าศพัท ์เพือ่ทีจ่ะช่วยขยายขอบเขตค าศพัท์ของนกัเรยีนใหเ้พิม่มากขึน้ รวมถงึวธิกีารต่าง ๆ 
เช่น การน าทกัษะการเรยีนภาษาแมม่าใช ้(เริม่จากการหดัพดูเหมอืนเดก็ทีห่ดัพดู) การท าซ ้าโดย
เน้นความเขา้ใจ และการเรยีบเรยีงใหม ่เหล่านี้เป็นวธิกีารบางส่วนทีใ่ชใ้นการสอนนกัเรยีนในการ
เรยีนรูภ้าษาใหม ่อย่างไรกต็าม หากปราศจากการซมึซบัทางวฒันธรรมหรอืการเรยีนรูท้างสงัคม
อย่างหมาะสม ซึง่สิง่เหล่านี้เกีย่วพนักบัเกีย่วกบัลกัษณะนิสยัและตน้แบบทีใ่ชใ้นการอ้างองิการใช้
ภาษา (กลไกภายใน)ของประเทศเจา้ของภาษา  กจ็ะท าใหไ้ม่ผูเ้รยีนมาสามารถรบัการถ่ายทอด
การเรยีนภาษาใหมน่ัน้ได ้(Wright, 2010) 

ในการท าให้บทเรียนทางภาษาสมจริงสมจัง ครูตุนสอนโดยอาศัยหัวข้อที่นักเรียน
สามารถจะน าไปเชือ่มโยงได ้เช่น ในวชิาภาษาองักฤษอาจจะมหีวัขอ้เกีย่วกบักฬีาฟุตบอล เพือ่ให้
บทเรยีนมคีวามสมจรงิ ครูตุนไดอ้ธบิายเรื่องฟุตบอลโดยใชภ้าษาองักฤษ ครูตุนใชเ้ครื่องมอืใน
การสอนของเขา เพื่อที่จะอธิบายเกี่ยวกบัสิ่งต่าง ๆ โดยการใช้ค าศพัท์ และรูปภาพเกี่ยวกบั
ฟุตบอล เพือ่ท าใหน้กัเรยีนเขา้ใจบทเรยีนไดช้ดัเจนยิง่ขึน้  มผีลการเรยีนรู ้(LO) ทีป่รากฏออกมา
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ใหเ้หน็อย่างชดัเจน และเมือ่สิน้สุดบทเรยีนนี้ เขากจ็ะสามารถประเมนิไดว้่า นกัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละ
ซมึซบัความรูจ้ากบทเรยีนไดด้แีค่ไหน 

การฝึกอบรมคร ู
ในฐานะทีเ่ป็นครูอาวุโสทีม่ปีระสบการณ์การสอนมายาวนานหลายปี ครูตุนไดก้ลายมา

เป็นวทิยากรที่ท าหน้าที่ในการฝึกอบรมครูทัง้ในโรงเรยีนทีต่วัเองสอนและโรงเรยีนทัว่ประเทศ  
ในช่วงระยะเวลาการฝึกอบรมคร ู45 นาทนีัน้ สามารถแบ่งออกไปเป็นส่วนย่อย ๆ โดยใน 5 นาที
แรก คุณตุนจะแนะน าหวัขอ้ในการอบรม และผลการเรยีนรูท้ีต่้องการ ในฐานะครูผูส้อน เขามกั
ถามครูว่ากลยุทธ์การสอนที่มปีระสทิธภิาพมากที่สุดคอือะไร และหลกัการใด คอืหลกัการที่มี
ประสทิธภิาพสงูสุดส าหรบัการสอนและการเรยีนรู ้(หมายเหตุ: โครงสรา้งทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมครู
ในภาษาทีส่อง สามารถน าไปปรบัใชใ้หเ้ขา้กบัระดบัการเรยีนของผูเ้รยีน) 

1. ครตูอ้งท าใหก้ารเรยีนการสอนนัน้ชดัเจน ส าหรบัผูเ้รยีน 
2. ครแูละนกัเรยีน ควรมกีารใชว้ธิกีารในการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายในชัน้เรยีน 
3. ครูและนักเรียนควรมีการให้ค าติชม/ค าแนะน าซึ่งกันและกัน อย่างชัดเจนและ

สม ่าเสมอ  
 
และอกี 15 นาทถีดัมาวทิยากรผูฝึ้กอบรม จะสาธติหลกัการพืน้ฐานบางประการ ทีท่ าให้

การเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยใชแ้ผนการสอน 45 นาท ี
 
และในอกี 5 นาทต่ีอมา วทิยากรผูฝึ้กอบรมจะเน้นไปทีห่วัขอ้เฉพาะ ทีต่ ัง้ข ึน้มาเพื่อการ

อบรมคร ูซึง่มดีงัต่อไปนี้ 
1. ผูฝึ้กอบรมจดัชัน้เรยีนเป็นคู่ 
2. ผูฝึ้กอบรมใหคู้่สนทนาถามค าถามและตอบค าถาม 
3. ผูฝึ้กอบรมขอใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมแต่ละคู่ออกมาน าเสนอในชัน้เรยีน 
4. ผูฝึ้กอบรมอธบิายว่าข ัน้ตอนนี้ มเีพื่อการกระตุ้นความรูเ้ดมิของนักเรยีน ดงัตวัอย่าง 

ในบทเรยีนเรือ่งฟุตบอลขา้งตน้ 
 
และอีก 15 นาทีต่อมา วิทยาการผู้ฝึกอบรมจะให้ผู้เข้าอบรมท าแบบฝึกหดั เพื่อเริ่ม

พฒันาทัง้ดา้นการปฏบิตัแิละพฤฒนิสยั โดยใชข้ ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ : 
1. ครอู่านขอ้ความ 
2. นกัเรยีนขดีเสน้ใตค้ าทีไ่มรู่จ้กั โดยคน้หาความหมายในพจนานุกรมหรอือภธิานศพัท์ 
3. ครผููช้่วยอ านวยความสะดวกใหน้กัเรยีนในชัน้เรยีน 
4. ครฝึูกอ่านบทเรยีนจ าลอง (2 ย่อหน้า) และขอใหน้กัเรยีนท าตาม 
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5. ครชู่วยใหน้กัเรยีนท าความเขา้ใจความหมายของค าทีไ่มคุ่น้เคย จากบรบิทของเรื่องที่
อ่าน 

6. ผูฝึ้กอบรมตัง้ค าถาม เพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจ 
7. ผูฝึ้กอบรมใหข้อ้เสนอแนะ 
8. ผูฝึ้กอบรมอธบิายว่า ครูคนอื่น ๆ สามารถใชก้ลยุทธ์ทีเ่หมาะสม ในการสอนค าศพัท์

ใหม ่ๆ การออกเสยีง และตรวจสอบว่านกัเรยีนความเขา้ใจหรอืไม ่
 
20 นาทสีุดทา้ยของการฝึกอบรม จะเป็นการท าแบบฝึกหดั 
 
1. จดักลุ่ม โดยแบ่งครอูอกเป็นกลุ่ม 4 คน 
2. แจกกระดาษแผ่นใหญ่ใหแ้ต่ละกลุ่ม 
3. ขอใหผู้เ้ขา้อบรม แต่ละกลุ่มเขยีนแผนการสอน ซึง่ใชห้ลกัการพืน้ฐานส าหรบัการสอน

และการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 

การเรียนรู้คืออะไร? 
 
“การเรยีนรู ้กค็อืการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมอย่างทีค่่อนขา้งจะถาวร หรอืความรูก้ค็อื 

สิ่งที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์ การเรียนรู้เมื่อเกิดขึ้น เราไม่สามารถมองเห็นได้โดยตรง  
แต่สามารถประมาณได้จากการวดัประสทิธภิาพเพื่อการตอบสนองความต้องการขัน้พื้นฐาน 
ของมนุษย์ ในศตวรรษหน้าจะเกดิมชี่องทางการสื่อสาร การหมุนเวยีน และการจดัเกบ็ขอ้มลู
อย่างทีไ่ม่เคยเกดิขึน้มาก่อน แต่ละคนจะตอ้งพรอ้มทีจ่ะไขว่ควา้โอกาสในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
ทัง้เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และทศันคติ และเพื่อปรบัตัวให้ทนักบัโลกที่ซับซ้อนที่ก าลัง
เปลีย่นแปลงไป และตอ้งพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั” ตุนกล่าว 

ส าหรบัครตุูนแลว้ เขารูว้่าเมือ่เดก็เรยีนรูจ้ากค าถามทีถ่ามเป็นรายบุคคล หรอืเป็นกลุ่ม 
ทา้ยทีสุ่ดแลว้การเรยีนรูม้คีวามหมาย เป็นความตัง้ใจ: การประสบความส าเรจ็ในชวีติและการ
ท างานในภายหลงั 

เมือ่เดก็ ๆ ตามไม่ทนัหรอืไม่สนใจในการเรยีนรู ้ครูตุนจะหาเวลานอกคุยกบัพวกเขา 
เพื่อหาค าตอบว่าปัญหาคืออะไร “ฉันจะพยายามอธิบายบทเรียนที่พวกเขาไม่ค่อยเข้าใจ”  
แมแ้ต่การใชเ้วลาว่างในการสอนซ่อมเสรมิใหน้กัเรยีนเหล่านี้ 
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หลกัไวยากรณ์ภาษาองักฤษ มกีฏเกณฑ์ที่มขีอ้ยกเว้นหลายประการ เป็นเรื่องที่ยากต่อ 
การเรยีนรู ้ในการสอนวชิาภาษาองักฤษเพือ่เป็นภาษาทีใ่ชใ้นการสือ่สาร ครูตุนจะใชค้ าพดูและ
ส านวนภาษาองักฤษเพื่อท าให้นักเรยีนเกิดความสนใจและท าให้มนัน่าสนใจมากขึ้น เขาใช ้
การเล่าเรื่องราว เรื่องตลก และนวนิยายโดยย่อ เช่น เรื่องราวของโรมโิอและจูเลียต และ
เรือ่งราวอื่น ๆ ทีน่กัเรยีนสามารถน ามาเชือ่มโยงได ้หนึ่งในนัน้คอืรามายณะ มหากาพยแ์ห่งชาต ิ
ของเมยีนมาร ์(เรยีกว่า Yama Zita) ส่วนสทัดอนัน้หมายถงึการแสดงละคร ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของ
นิทานชาดกของพระพุทธศาสนาแบบเถรวาท 

“มนัเป็นช่วงเวลาการสอนทีย่อดเยีย่มส าหรบัฉนั เมือ่นักเรยีนแสดงความอยากรูแ้ละสนใจ
ในสิง่ทีเ่ราก าลงัสนทนากนั โดยมุ่งความสนใจไปทีก่ารอ่าน” เขากล่าว การไดม้าซึ่งสิง่อ านวย
ความสะดวกในการพดูภาษาองักฤษตอ้งใชเ้วลาและการฝึกฝน “การพดูเป็นวธิทีีด่ใีนการฝึกฝน” 
เขากล่าว “การอ่านและการเขยีนเป็นสิง่ที่ด ีแต่การพูดท าให้ภาษาดูเป็นจรงิเป็นจงัมากขึ้น”  
เพื่อช่วยให้นักเรียนก้าวข้ามอุปสรรคทางด้านภาษา ครูตุนได้ให้พวกเขาใช้พจนานุกรม  
และการเรยีนรูอ้อนไลน์เพือ่คน้หาแหล่งความรู ้การแบ่งปัน และการปฏบิตัมิากขึน้ 

“สมาธ ิความสนใจ การไดร้บัค าตอบทีด่ี และคะแนนดสี าหรบันักเรยีนของฉนั คอืตวัชี้วดั
ความส าเรจ็ของฉนัในการเป็นครขูองพวกเขา” เขากล่าวในตอนทา้ย ก่อนทีเ่ขาจะลุกขึน้ยนืพดู
กบันักเรยีนของเขา เพื่อส่งพวกเขากลบับา้นโดยกล่าวว่า “เรามาร่วมมอืกนัสรา้งโลกทีด่กีว่านี้
กนัเถอะ” 

ข้อมลูอ้างอิง: 

Wright, W. E. (2010). พืน้ฐานส าหรบัการสอนผูเ้รยีนภาษาองักฤษ: การวจิยั ทฤษฎ ี
นโยบาย และการปฏบิตั ิฟิลาเดลเฟีย: ส านกัพมิพ ์Caslon 
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การศึกษาปฐมวยัและขัน้พืน้ฐานในพม่า 
ยูนิเซฟ เมียนมาร ์ 
ความท้าทาย 

การศึกษาเป็นสิทธิของเด็ก และเป็นกุญแจสู่การเติบโตและความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศ เมยีนมารม์คีวามกา้วหน้าอย่างมาก ในการเพิม่การเขา้ถงึการศกึษาของเดก็ และปรบัปรุง
คุณภาพการศกึษา แต่เดก็จ านวนมากยงัคงไม่ไดเ้รยีนหนงัสอื และโรงเรยีนพยายามดิ้นรนเพือ่ให้
เยาวชนไดเ้ริม่ตน้ชวีติในโรงเรยีนไดอ้ย่างเขม้แขง็ทีสุ่ด 

ความท้าทายที่ส าคัญในเมียนมาร์นัน้ รวมไปถึงข้อจ ากัดด้านคุณภาพการบริการ
การศึกษา ในทุกระดบัการศกึษา และจ านวนครูที่มคีุณสมบตัิ ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานของ
โรงเรยีนทีอ่่อนแอและวธิกีารสอนทีล่า้สมยั นอกจากนี้ ความขดัแยง้และเหตุการณ์ฉุกเฉินทีย่ดืเยือ้
ยงัคงเป็นอุปสรรคทีม่าขดัขวางเสน้ทางการเรยีนรูข้องเดก็จ านวนมาก 
 
การศึกษาในระดบัปฐมวยั และการศึกษาในระดบัประถมศกึษา 

ในช่วงขวบปีแรกๆ ของเด็กนัน้ มีความส าคัญอย่างยิ่ง ต่อการพัฒนาทักษะ และ
คุณลกัษณะทีเ่ตรยีมพวกเขาใหพ้รอ้มส าหรบัอนาคต จากการส ารวจในปี พ.ศ. 2558 มเีดก็ ๆ ใน
เมยีนมาร์อายุระหว่าง 3 ถึง 5 ปี เพยีงร้อยละ 20 เท่านัน้ที่เขา้ร่วมในโครงการส ารวจการศกึษา
ปฐมวยัทีจ่ดัขึน้  

การเขา้ถงึการเรยีนรูต้ ัง้แต่เนิ่น ๆ ถอืเป็นสทิธเิดก็ทีเ่ฉพาะ และเป็นเป้าหมายหลกั ของ
เป้าหมายของการพฒันาอย่างยัง่ยนืในปี ค.ศ. 2030 จากการส ารวจส ามะโนประชากร พ.ศ. 2557 
พบว่า เดก็อายุ 6-10 ปี ไดเ้ขา้เรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษารอ้ยละ 81 ซึง่หมายความว่า เดก็ 1 ใน 
5 คนจะไม่ได้เขา้เรียน เพราะไม่เคยเขา้โรงเรยีนเลยหรอืลาออกจากโรงเรียน ค่าธรรมเนียมที่
เกีย่วขอ้งกบัการศกึษาเป็นสาเหตุหลกัประการหนึ่งทีท่ าใหเ้ดก็หลายคนต้องเลกิเรยีน เหตุผลหลกั
อกีประการทีท่ าใหเ้ดก็ตอ้งออกจากโรงเรยีนกค็อื คุณภาพทีจ่ ากดั และความเกีย่วขอ้งของสาขาวชิา
ทีเ่ปิดสอน ความยากล าบากทางเศรษฐกจิบบีให้เดก็และเยาวชนจ านวนมากต้องละทิ้งการศกึษา
เพือ่ไปท างาน 
 
วยัรุน่ 

ช่วงวยัรุ่นเป็นช่วงเวลาของโอกาสทีด่ ี เพราะเดก็จะมคีวามตอ้งการพเิศษและอาจพบกบั
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ ในช่วงเวลาทีล่ะเอยีดอ่อนเช่นนี้ (อายุ 10-19 ปี) เดก็จ านวนมากต้องออกจาก
โรงเรียน โดยจากการส ารวจส ามะโนประชากรแห่งชาติในปี พ.ศ. 2557 พบว่า อัตราการเข้า
โรงเรยีนลดลงเหลอืประมาณรอ้ยละ 30 เมือ่อายุ 17 ปี 
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จากการส ารวจแรงงานในปีพ.ศ. 2558 พบว่า มแีรงงานเดก็ทีย่งัไมบ่รรลุนติภิาวะ
ประมาณ 21,000 คน และมากกว่ารอ้ยละ 60 เป็นเดก็ผูห้ญงิ 
 

ความท้าทายดา้นมนุษยธรรม 
ภยัธรรมชาตแิละปัญหาความขดัแยง้ ส่งผลกระทบต่อเดก็หลายพนัคนในเมยีนมาร ์การ

ส ารวจความตอ้งการดา้นมนุษยธรรมของ UNOCHA ประจ าปีพ.ศ. 2561 ระบุว่า เดก็ราว 184,000 
คนที่มอีายุระหว่าง 3-17 ปี ในพื้นทีไ่ดร้บัผลกระทบจากความขดัแย้งในรฐักะฉิ่น ยะไข่ และตอน
เหนือของรฐัฉาน มคีวามเสีย่งทีจ่ะไมไ่ดร้บัการศกึษา 
 

การแก้ไขปัญหา 
เมยีนมาร์ให้ความส าคญักบัการยกระดบัระบบการศกึษาแห่งชาต ิและยูนิเซฟก็ไดใ้ห้

การสนับสนุนรฐับาลในการด าเนินแผนยุทธศาสตรก์ารศกึษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2559-2564 ร่วมกบั
พนัธมติรอื่น ๆ  ยูนิเซฟยงัสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายการดูแลและพฒันาเด็กปฐมวยั
แห่งชาต ิ

เป้าหมายก็คอื เพื่อให้แน่ใจว่าเด็กทุกคน โดยเฉพาะผู้ที่ด้อยโอกาสจะสามารถเขา้ถงึ
การศกึษาทีค่รอบคลุม และมคีุณภาพ ตลอดช่วงวยัเดก็ การน าเดก็เขา้สู่ระบบการศกึษาตัง้แต่อายุ
ยงัน้อย และเมือ่โตขึน้ รกัษาพวกเขาใหอ้ยู่ในโรงเรยีนทีม่คีุณภาพ จ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใน
หลายด้าน ทัง้การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของนโยบาย และระบบการสอนและการเรยีนรู้ การ
ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้และการเพิม่ขดีความสามารถของบุคลากรทางการศกึษา ลว้น
แล้วแต่มคีวามส าคญั ตลอดจนการก าหนดอุปสรรคหรอืความยากล าบากทีเ่ด็กต้องเผชญิในการ
เขา้ถงึการศกึษาแบบครอบคลุมและมคีุณภาพกเ็ป็นสิง่ส าคญัเช่นกนั 
 

ย่างก้าวแรก 
ยนูิเซฟไดใ้หก้ารสนบัสนุนหลายมาตรการ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าเดก็อายุ 0-8 ปีทุกคน จะไดร้บั

การดูแลแบบองคร์วมอย่างมคีุณภาพ และสนับสนุนเพือ่การพฒันาทีเ่หมาะสมทีสุ่ด โดยผ่านความ
ช่วยเหลอืของเราผ่านนโยบายระดบัชาตเิพือ่การดแูลและพฒันาเดก็ปฐมวยั 

ในปี พ.ศ. 2563 เดก็อนุบาลกว่า 1 ลา้นคน ไดร้บัประโยชน์จากสื่อการเรยีนรู้ และการ
เล่นทีจ่ดัหาโดยกองทุนผูบ้รจิาคหลายรายผ่านทางยนูิเซฟ 

นอกจากนี้ ยงัมกีารเขา้ถงึเดก็กลุ่มเปราะบางทีม่อีายุ 0-5 ปี ผ่านบรกิารการช่วยเหลอื
เด็กปฐมวยัแบบองค์รวมในพื้นที่ 7 แห่ง ซึ่งการบริการเหล่านี้รวมถึงการคุ้มครองเด็ก สุขภาพ 
โภชนาการ และสุขอนามยั และบรกิารการศกึษาส าหรบัเดก็ที่มพีฒันาการล่าชา้ ทุพพลภาพ หรอืมี
พัฒนาการผิดปกติ ซึ่งจะช่วยให้พวกเขาสามารถเปลี่ยนผ่านเข้าไปสู่โรงเรียนอนุบาลและ
ประถมศกึษาได ้
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การศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
การส่งเสรมิคุณภาพการศกึษาระดบัประถมศกึษา มคีวามส าคญัต่อการดแูลเดก็วยัเรยีน

ในโรงเรยีน ยูนิเซฟไดส้นับสนุนการด าเนินงานตามกรอบและแนวทางคุณภาพระดบัชาตทิีส่ าคญั
ส าหรบัโรงเรยีนและผูป้ฏบิตังิานดา้นการศกึษา ช่วยใหโ้รงเรยีนมคีวามครอบคลุมและเกีย่วขอ้งกบั
ความตอ้งการของเดก็มากขึน้ 

ผลการเรียนรู้ของเด็กได้ร ับการปรับปรุงโดยตรงอันเป็นผลมาจากการบริการการ
ฝึกอบรมครทูีเ่ขา้ถงึครมูากกว่า 32,000 คนตัง้แต่ปี พ.ศ. 2555 

“ฉนัมคีวามคาดหวงัอย่างมากมายจากนกัเรยีนของฉนั แต่ทีส่ าคญัทีสุ่ดฉนัตอ้งการให้
พวกเขาเรยีนจบและกลายเป็นพลเมอืงทีม่คีวามรบัผดิชอบ เพือ่ทีพ่วกเขาจะไดม้สี่วนร่วมในการ
พฒันาหมูบ่า้นของพวกเขา” – U Khin Maung Aye ครใูหญ่โรงเรยีนประถมศกึษาในรฐัยะไข ่รฐัที่
โรงเรยีนไดร้บัประโยชน์จากการฟ้ืนฟูโรงเรยีนโดยยนูิเซฟ 

 
วยัรุน่ 

ยูนิเซฟท างานร่วมกบัรฐับาลและพนัธมติรเพือ่ช่วยใหแ้น่ใจว่าเดก็ ๆ จะสามารถเปลีย่น
ผ่านจากการศึกษาระดบัประถมศึกษาไปสู่ระดบัมธัยมศึกษาได้ส าเร็จ เด็กที่พลาดโอกาสทาง
การศกึษาตัง้แต่แรก อาจเขา้ถึงโครงการรเิริม่ด้านการศกึษาระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งเปิดโอกาสให้พวกเขาได้มโีอกาสครัง้ที่สองในการกลบัเข้าไปสู่ระบบ
โรงเรยีน 
 

ความท้าทายดา้นมนุษยธรรม 
ยนูิเซฟร่วมเป็นผูน้ าในการประสานงานดา้นการศกึษา ในกรณฉุีกเฉนิในระดบัชาต ิและ

ระดบัย่อย ในปี พ.ศ. 2560 ยูนิเซฟสนับสนุนใหเ้ดก็อายุ 3-17 ปีมากกว่า 26,000 คน ใหไ้ดเ้ขา้ถงึ
ระบบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทัง้ในระบบและนอกระบบ ในขณะทีเ่ดก็ 78,007 คนไดร้บัประโยชน์จาก
สือ่การศกึษาในสภาวะฉุกเฉนิ (EiE) 

เด็กทุกคนจะต้องเข้าถึงประโยชน์ของการเรียนรู้ การให้โอกาสครัง้ที่สองแก่เด็กใน
การศกึษาเป็นการช่วยจุดประกายความหวงั และโอกาสของพวกเขาอกีครัง้หนึ่ง 
https://www.unicef.org/myanmar/education 
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การเรียนรู้ 
โดยมีวัฒนธรรมเป็นฐาน 

 
ดร.จีซสั คาติแกน อินสิลาด้า  
ฟิลปิปินส์  
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“การเรียนรู้เกิดข้ึนเมือ่นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการ
อภิปรายและเมือ่พวกเขาตัง้ค าถาม” 

 
 

 
โรงเรยีนมธัยมแห่งชาต ิCaninguan เมอืงลมับูเนา (Lambunao) ตัง้อยู่บนภูเขาสูงของ

เกาะปาไนย ์(Panay) ในจงัหวดัอโิลอโิล (Iloilo)  นักเรยีนในโรงเรยีนเป็นกลุ่มชนพืน้เมอืงปาไนย์ 
(Panay) บูคดิโนน (Bukidnon) และอาต(ิAti)5 โรงเรยีนแห่งนี้มนีักเรยีนทัง้หมด 1,370 คน รวม
ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นและระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 55 ของนักเรียนที่นี่เป็น
นักเรียนหญิง  โดยส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95) เป็นชนพื้นเมืองปาไนย์ (Panay) และบูคิดโนน 
(Bukidnon) เช่นเดียวกันกับ ดร.จีซัส อินสิลาด้า ชนพื้นเมืองปาไนย์ (Panay) และบูคิดโนน 
(Bukidnon) เป็นกลุ่มชนพืน้เมอืงหลกัทีอ่าศยัอยู่บนเกาะปาไนย ์(Panay) และยงัมกีลุ่มชนพืน้เมอืง
อกีหลายกลุ่มทีอ่าศยัอยู่ในพื้นที่ทีย่ากต่อการเขา้ถงึ จ านวน 9 ใน 10 ครอบครวัมฐีานะยากจน ใน
ระดบัที่ต ่ากว่าเกณฑ์ของประเทศที่ก าหนดไว้  ผู้ปกครองของนักเรยีนประกอบอาชพีเกษตรกร 
พ่อคา้คนกลางซื้อขายพชืผลทางการเกษตรอื่น ๆ  บางส่วนเปิดรา้นคา้เลก็ ๆ (ทีเ่รยีกว่ารา้น Sari-
Sari)  กลุ่มคนทีย่ากจนทีสุ่ดกค็อืกลุ่มผูใ้ชแ้รงงานในฟารม์ซึง่ไมม่ทีีด่นิเป็นของตวัเอง 

ดร.จซีสั อนิสลิาดา้ หรอื ดร.เจส เป็นทีรู่จ้กักนัในหมูน่กัเรยีน เขาไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น
อาจารยใ์หญ่ของโรงเรยีนตัง้แต่ปีพ.ศ. 2560 ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่คอืต าแหน่งที่ตอ้งท างานเตม็
เวลา แมจ้ะมกีารลดภาระในหน้าที่การสอนลงไป แต่ ดร.เจสกเ็ลอืกทีจ่ะรบัหน้าทีส่อนวชิาการ
เขียนเชิงสร้างสรรค์และการเขียนสารคดีเชิงสร้างสรรค์ในระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งก่อนหน้านี้ เขาเคยเป็นครูสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ทีโ่รงเรยีนแห่งนี้ 

โรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายแห่งชาต ิCaninguan เป็นโรงเรยีนมธัยมของรฐัตัง้อยู่
ห่างจากจงัหวดัคนัลรูงัดาเบา (poblacion) หรอืตวัเมอืงประมาณ 13 กโิลเมตร  สภาพภมูปิระเทศ
เป็นเนินเขา ท าให้ยากต่อการเขา้ถึง ซึ่งจะต้องใชร้ถจกัรยานยนต์ที่ใชใ้นการโดยสารเพื่อขา้ม
ฟากที่เรยีกว่าฮาบลั-ฮาบลั (habal-habal) ท าให้นักเรยีนต้องเดนิดว้ยระยะทางไกล ๆ และอกี
หลายคนต้องเดนิทางขา้มแม่น ้าและเนินเขาเพื่อที่จะไปโรงเรยีน และหากมองจากโรงเรยีนจะ
สามารถมองเหน็ทวิทศัน์ทีง่ดงามของภเูขาบาลอย (Baloy)  

นอกจากนี้โรงเรยีนแห่งนี้ยงัมนีักเรยีนอีกหลายคนที่มคีวามพกิาร หรอืเป็นผูอ้พยพ 
ย้ายถิ่นฐานมาจากในเขตพื้นที่ที่มคีวามขดัแย้งเพื่อแสวงหาความปลอดภยัและความมัน่คง 

                                                           
5 อาต ิหรอืเอตาส (Aetas) ชนเผา่แรกทีม่าตัง้รกรากอยู่บนเกาะแห่งหนึง่ในฟิลปิปินส์ (ขอ้มลูเพิม่เตมิโดย ดร.รุง่นภา จติรโรจนรกัษ์) 
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“โรงเรยีนของเราค่อนข้างมคีวามหลากหลาย” ดร.เจสกล่าว “เราดูแลนักเรยีนแต่ละคน ที่ม ี
ภูมิหลังที่แตกต่างกัน นักเรียนบางคนเป็นลูกของครูที่นี่  บางคนเป็นลูกชาวประมง  
ลูกของคนฟิลปิินส์ที่ท างานในต่างประเทศ และมพี่อแม่ที่ประกอบอาชพีอื่น ๆ คดิเป็นจ านวน 
รอ้ยละ 10 ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด” 

ในวชิาส่วนใหญ่ของระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย จะใชภ้าษาองักฤษเป็นสือ่ในการ
จดัการเรยีนการสอนและใชใ้นการสนทนาในชวีติประจ าวนั อย่างไรกต็าม โรงเรยีนยงัมกีารใช้
ภาษาทอ้งถิน่อย่างเช่นภาษาคนินาเรย์-เอ (Kinaray-a) และภาษาฮลีไีกโนน (Hiligaynon) เพื่อ
เป็นการส่งเสรมิการศกึษาตามวฒันธรรมทอ้งถิน่ 

 

 

การอบรมเพ่ือการเป็นคร ู
 
ดร.เจสไดร้บัปรญิญาตรทีางดา้นวทิยาศาสตร์บณัฑติ สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมจาก

วทิยาลยัเกษตรและอุตสาหกรรมเมอืงกาลนิอก (Calinog) ในจงัหวดัอโิลอโิล (Iloilo) ในปี พ.ศ. 2543 
หลงัจากทีเ่ขาผ่านการสอบใบอนุญาตส าหรบัประกอบอาชพีครใูนปีเดยีวกนันัน้ เขาไดเ้ขา้ท างานใน
กรมสามญัศกึษา และได้รบัมอบหมายให้ไปสอนที่โรงเรยีน Alcarde  Gustilo Memorial National 
High School ซึ่งเป็นโรงเรยีนมธัยมบารงัไกทีจ่ดัไวส้ าหรบันักเรยีนชาวพื้นเมอืง  ในช่วงแรกของ
การเขา้มารบัต าแหน่ง เขาเป็นครูอาสาสมคัรทีไ่ดร้บัเงนิช่วยเหลอืจากรฐับาลทอ้งถิน่ เขากล่าวว่า 
“ส าหรบัผมแลว้ความส าคญัของการฝึกอบรมคอืการเตรยีมตวัเพือ่ทีจ่ะไดไ้ปประกอบอาชพีครอูย่าง
มปีระสทิธภิาพ เพือ่ตวัของผมเอง  เพือ่นกัเรยีน และโดยเฉพาะอย่างยิง่เพือ่ชนชาวพืน้เมอืง” 

การเรยีนรูท้ีจ่ะเป็นครอูย่างมปีระสทิธภิาพนัน้ มาจากการรบัฟัง และการไดร้บัค าแนะน า
จากครอูาวุโสคนอื่น ๆ “ผมเรยีนรูจ้ากการตัง้ค าถามและการอภปิรายกนัเกีย่วกบัเนื้อหาและวธิกีารสอน 
และสงัเกตจากวธิกีารทีค่รจูดัการเรยีนการสอนนกัเรยีน ว่าท าอย่างไร เพือ่ทีจ่ะใหบ้รรลุผลส าเรจ็” 

หลงัจากส าเร็จการศกึษาจากโรงเรยีนมธัยม ดร.เจสและพี่สาวของเขา ได้พูดคุยกนั
เกีย่วกบัแผนส าหรบัการเขา้ศกึษาต่อในระดบัวทิยาลยั  พีส่าวของเขาซึ่งเป็นผูส้นบัสนุนการศกึษา
ของเขาตัง้แต่ระดบัมธัยมศกึษา แนะน าให้เขาลงทะเบยีนเรยีนในวทิยาลยัท้องถิ่น ส่วนน้องสาว 
ของเขาดดิดิ้ง เนเรซา (Diding Nereza) ซึ่งเป็นลูกคนที่ 4 ในพีน้่องทัง้หมด 9 คน มอีาชพีเป็นช่าง
เสรมิสวยและช่างท าเลบ็ในรา้นเสรมิสวยในกาลนิอก (Calinog) เธอมัน่ใจว่า ดร.เจสจะเป็นคนแรก
ในครอบครวัทีไ่ดเ้รยีนวทิยาลยัและมหีน้าทีก่ารงานทีด่ ี นอกจากลกูคนโตทีจ่บหลกัสตูรอาชวีศกึษา 
2 ปีจากวทิยาลยัแลว้ ไม่มพีีน้่องคนอื่น ๆ ทีส่ามารถเขา้เรยีนในวทิยาลยัอกีเลย เนื่องมาจากความ
ยากจน  พ่อแมเ่ป็นผูใ้ชแ้รงงาน และพ่อกท็ างานตามฤดกูาล (ท างานอย่างหนึ่งและเปลีย่นไปอกีงาน
หนึ่ง ขึ้นอยู่กบัฤดูกาลของปี) พ่อของเขาขายปลา และรวบรวมทูบา (น ้ามะพร้าวหมกั) มาท า
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น ้าสม้สายช ูในช่วงนอกฤดูกาล และรบัจา้งเป็นแรงงานในฤดเูพาะปลกู  และแม่ของเขาไดง้านเป็น
ผูช้่วยแมบ่า้นในเมอืงทีอ่ยู่ห่างไกลออกไป  พีน้่อง อนิซลิาดา้ จงึอยู่ในความดแูลของพ่อและพีค่นโต 

ดร.เจสมคีวามสุขกบัการเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษา เนื่องจากเขาเป็นเดก็ทีใ่ฝ่เรยีนจงึ
เป็นที่ชื่นชอบของคุณครู ในระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3  คุณครูของเขาที่โรงเรียนเล็ก ๆ ชื่อ
Barangay ไดพ้ยายามฝึกฝนใหเ้ขาไดเ้ขา้ร่วมการประกวดแขง่ขนัต่าง ๆ และไดใ้หเ้ขาไปอาศยัอยูท่ี่
บ้านของครู เพื่อที่จะฝึกซ้อมและเตรยีมตวัส าหรบัการแข่งขนัต่าง ๆ อย่างเช่น การตอบปัญหา  
รอ้งเพลง เตน้ วาดรปู และการประกวดการเขยีนอยู่เป็นประจ า 

“ความใกล้ชิดระหว่างผม และคุณครูสมยัประถมหลาย ๆ ท่าน ท าให้ผมได้สงัเกต 
สิง่ทีพ่วกเขาท า” เขากล่าว “ผมรูส้กึชืน่ชมในสิง่ทีพ่วกเขาท าใหก้บัผมและเดก็คนอื่น ๆ  พวกเขาอุทศิ
เวลาของตวัเองเพือ่นกัเรยีนอย่างผมโดยทีไ่มไ่ดค้่าตอบแทนเพิม่เตมิ พวกเขามคีวามผกูพนักบังาน
เพราะความรกัทีม่ต่ีอลกูศษิย ์นี่คอืเหตุผลทีเ่วลามคีนมาถามผมว่าผมตอ้งการจะเป็นอะไรในอนาคต 
ผมมกัจะตอบไปว่าผมอยากเป็นเหมอืนกบัคุณครขูองผม หรอืครใูหญ่ของผม” 

เมือ่ ดร.เจสเรยีนอยู่ช ัน้มธัยม เขาไดเ้ขา้ร่วมชมรมหนงัสอืพมิพข์องโรงเรยีน เขามไีอดอล 
ได้แก่ มสิเตอร์ดาลาเรยีต และมสิเตอร์คาสโตรซึ่งเป็นทีป่รกึษาของชมรม เขามองว่าทัง้สองคนมี
คารมคมคาย เป็นนกัเขยีนทีด่ ีและยงัเป็นครสูอนภาษาองักฤษทีใ่คร ๆ กต็อ้งการ พวกเขาสามารถ
เขยีนเรยีงความภาษาองักฤษได้อย่างดเียี่ยมในระยะเวลาสัน้ๆ พวกเขาจงึถอืเป็นบุคคลต้นแบบ
ใหก้บั ดร.เจสในวยัเดก็ 
 เมือ่เขาไดเ้ขา้เรยีนในระดบัมหาวทิยาลยัมสิเตอร์อคอสตราอาจารย์สอนวชิาฟิสกิสแ์ละ
อุตสาหกรรมศิลป์ได้กลายมาเป็นที่ปรกึษาคนโปรดของ ดร.เจสทัง้สองจะแลกเปลี่ยนความคดิ 
ในหลากหลายมติทิัง้ในดา้นศาสนา ไสยศาสตร์ ไปจนถึงนอกจกัรวาล “ผมเลื่อมใสในความทีเ่ขา
ทุ่มเทใหก้บันกัเรยีนคนอื่น ๆ รวมถงึผม” ดร.เจสกล่าวถงึ มสิเตอรอ์คอสตรา “เขาจะสละเวลาในการ
ตอบค าถามและอธิบายสิ่งที่พวกเราไม่เข้าใจ เขายังใช้เวลาช่วยผมทบทวนเพื่อการสอบรบั
ใบอนุญาตประกอบวชิาชพีคร ู(LET) โดยทีไ่มค่ดิค่าใชจ้่ายใด ๆ” 
 ดดิดิ้ง นาเรซซา ไม่ได้เป็นคุณครู แต่เธอเป็นอีกคนหนึ่งที่สนับสนุนให้ ดร.เจสเป็นครู 
เธอช่วยเขาในดา้นทุนทรพัย์ตลอดการเรยีนในระดบัชัน้มธัยมและมหาวทิยาลยั โดยเธอเชื่อมัน่ว่า
การสอนหนงัสอืเป็นสิง่ทีเ่หมาะสมกบัตวัของ ดร.เจสทีสุ่ด โดยพจิารณาจากการทีเ่ขามคีวามรอบรู ้
และมทีกัษะหลากหลายด้าน และมคีุณลกัษณะของความเป็นครูที่ดี มคีวามขยนั อดทน และมี
ความคดิสรา้งสรรค ์
 แมว้่า ดร.เจสจะมแีผนการส าหรบัการเรยีนในมหาวทิยาลยั และต้องการประกอบอาชพี
อื่น แต่พีส่าวของของเขาสนับสนุนใหเ้ขาเลอืกอาชพีครู ดร.เจสเคยคดิอยากจะเป็นนักข่าว เป็นผู้
ประกาศข่าวทางโทรทศัน์ หรอืเป็นสถาปนิก หรอืแมก้ระทัง่ต้องการเป็นนักเขยีนเชงิสร้างสรรค์  
แต่ในที่สุดแลว้ ด้วยความที่บ้านมฐีานะที่จ ากดั ท าให้มผีลต่อการตดัสนิใจของเขา พี่สาวของเขา 
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ไมส่ามารถส่งเขาไปเรยีนในเมอืงซึง่มกีารสอนวชิาเหล่านี้ได้ 
 “ผมเขา้ใจเธอ” เขายอมรบั “ค าแนะน าของเธอหลงัจากผมจบการศกึษาจากวทิยาลยั
ชุมชน กค็อื ผมสามารถทีจ่ะสนบัสนุนตวัเองไดห้ากผมตอ้งการ ผมสามารถทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกเรยีน
ในสิง่ทีต่้องการได้ พี่สาวของผมถงึขนาดยดืการแต่งงานของเธอออกไปเพื่อทีจ่ะดูแลและส่งเสรมิ
การศกึษาของผมจนกว่าผมจะไดร้บัปรญิญา” พีส่าวมคีวามตอ้งการใหเ้ขาเป็นคนแรกของครอบครวั
ทีเ่รยีนจบในระดบัมหาวทิยาลยั และมหีน้าทีก่ารงานทีด่ ีพีส่าวยงัมคีวามตอ้งการทีจ่ะส่งเสรมิใหเ้ขา
ได้ใช้ความรู้ความสามารถทีเ่ขามใีนการเรยีนจบปรญิญาในดา้นการสอนหนังสอื  เพื่อทีจ่ะมาดูแล 
รบัใช ้และท างานเพือ่กลุ่มชนพืน้เมอืงของพวกเขา 
 ดร.เจสนัน้รบัฟังความเห็นจากกลุ่มผู้อาวุโสในหมู่บ้าน ซึ่งต้องการครูที่มาจากชุมชน 
เพือ่ทีจ่ะไดด้แูลนกัเรยีนในทอ้งถิน่ทีเ่ริม่มจี านวนมากขึน้ 
 ในปีพ.ศ. 2543 เขาเรยีนจบวทิยาศาสตร์บณัฑติในสาขาอุตสาหกรรมด้านการศกึษา  
พ่อของเขาซึ่งเป็นเพยีงแค่ชาวนาและแม่กเ็ป็นเพยีงแม่บา้นไดเ้ขา้ร่วมพธิรีบัปรญิญาของเขา และ
พี่สาวของเขาเองก็ได้มาเขา้ร่วมในโอกาสที่ส าคญันี้ด้วยในฐานะของคนในครอบครวัและชุมชน  
(อีกสองปีถัดมาดิดดิ้ง นาเรซซาก็ได้แต่งงาน และแม้ว่าเธอจะแต่งงานไปแล้ว แต่เธอก็ยงัคง 
ให้ความช่วยเหลอื ดร.เจสในการเรยีนต่อในระดบัปรญิญาโท เนื่องจากเขายงัไม่ได้รบัการบรรจุ
อย่างถาวร ในขณะนัน้)  
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2558 เขาก็ได้รบัการบรรจุเขา้ท างานเป็นครูอย่างถาวร และเรยีนจบ
ปรญิญาโทในปี พ.ศ. 2550 และหลงัจากนัน้เขากค็วามคดิทีจ่ะเรยีนต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
 

  
 



87  

 

 
 

ในแต่ละสปัดาหท่ี์โรงเรียน 
“ผมสอนวิชาการเขยีนเชิงสร้างสรรค์และการเขยีนสารคดีเชงิสร้างสรรค์ให้นักเรยีน 

ในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย” ดร.เจสอธบิาย “ผมใชแ้นวทางในการสอน โดยการองิวฒันธรรม

ซึ่งเป็นมรดกตกทอดของพวกเรา  ทัง้การก าหนดหัวข้อเรื่องและค าแนะน าในการเขียน 

เชงิสร้างสรรค์มกัจะเป็นหวัขอ้ที่เกี่ยวกบัวฒันธรรมและความเป็นจรงิที่เกดิขึน้อยู่ในชุมชนซึ่งมี

วฒันธรรมแบบชาวพืน้เมอืง” 

ดร.เจสส่งเสรมิใหน้ักเรยีนของเขาท าการส ารวจชุมชน โดยถามผูค้นในชุมชนเกีย่วกบั

เรื่องราวในหวัข้อต่าง ๆ ที่ได้ร ับมอบหมายให้ใช้เป็นธีมในการงานเขยีนงานเชิงสร้างสรรค์   

โดยหวัขอ้ต่าง ๆ นัน้ มกัจะเน้นไปที่ขนบธรรมเนียม ประเพณี สภาพชุมชน ประเด็นเกี่ยวกบั

ชุมชนพืน้เมอืง สทิธขิองชนเผ่าพืน้เมอืง การพฒันาและชุมชนพืน้เมอืง การศกึษาของชนพืน้เมอืง 

และเรือ่งอื่น ๆ 

ในเตรยีมความพรอ้มส าหรบัรายวชิา ดร.เจสไดใ้ชค้ าแนะน าจากหลกัสูตรตามทีก่ าหนด

โดยกรมสามญัศึกษา “บริบทเป็นสิ่งส าคัญ” เขากล่าวพร้อมรอยยิ้ม “ผมมกัจะสร้างบริบท 

ทางกระบวนการ โดยบูรณาการดา้นต่าง ๆ ของวฒันธรรม โดยใช้เป็นตวัเลอืกส าหรบัการอ่าน  
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หรอืเป็นตวัอย่างในการมอบหมายงานเขยีนใหก้บันกัเรยีน” 

ใ น ก า ร บู ร ณ า ก า ร เ อ ก ลัก ษ ณ์ ข อ ง วัฒ น ธ ร ร ม ป า ไ น ย์ 6  บู คิ ด โ น น 7 แ ล ะ 

อาตหิาน8 นัน้จะเป็นการส่งเสรมิใหน้ักเรยีนเขยีนเกีย่วกบัวฒันธรรมของตนเอง ซึ่งจะท าใหพ้วก

เขาสามารถคน้พบตวัเองในระดบัทีล่กึซึ้ง และเกดิมคีวามภาคภมูใิจในวฒันธรรมของพวกเขามาก

ขึน้  ซึง่สิง่นี้จะเป็นผลใหน้กัเรยีนตระหนกัถงึความหลากหลายทางวฒันธรรม “พวกเขามคีวามยนิดี

ทีจ่ะเปิดใจรบั และพวกเขากเ็ริม่ทีจ่ะยอมรบัในความแตกต่างทางวฒันธรรมมากขึน้” 

ดร.เจสเดนิทางจากบา้นมาโรงเรยีนในเชา้ตรู่ของวนัจนัทร ์ดว้ยระยะทางทีห่่างไกลจาก

โรงเรยีน ในช่วงทีเ่ชญิธงชาตขิึน้เสาซึง่เป็นพธิกีารส าหรบัการเริม่ตน้การเปิดเรยีนของสปัดาห์ใหม ่

ในฐานะครูใหญ่ เขาจะประกาศใหน้กัเรยีนไปรวมตวักนัทีโ่รงยมิของโรงเรยีน และรบัฟังขอ้มลูจาก

ครูท่านอื่น ๆ ด้วย จากนัน้นักเรียนจะแยกย้ายกนัไปที่ห้องเรียน โดยวิชาของ ดร.เจสจะเริม่ 

ในคาบกลางวนั ดงันัน้ในช่วงเช้าเขาจึงสามารถท าหน้าที่ในการบรหิารในฐานะที่เป็นครูใหญ่ 

ของโรงเรยีนได ้

ในการเตรียมการเรียนการสอน ดร.เจสจะร่างแผนการสอนรายวัน “ผมตื่นเต้น 

ในการเตรยีมแผนการสอนในแต่ละวนั ส าหรบัทุก ๆ คาบตามบรบิทของสิง่ที่นักเรยีนให้ความ

สนใจ” เขายิม้ “ผมตัง้ตารอสิง่ทีพ่วกเขาจะสรา้งสรรคข์ึน้มา โดยใชค้วามสามารถของพวกเขาเอง” 

ในวนัองัคาร วนัพุธ และวนัพฤหสับด ีดร.เจสจะพกัอยู่ทีบ่า้นพกัครดูา้นหน้าของโรงเรยีน 

และตอนบ่ายของวนัศุกร์ เขาจะเดนิทางกลบับา้นเกดิของเขาที่ทศบาลกาลนิอก (Calinog) ซึ่งอยู่

ระหว่างเขตจงัหวดัอโิลอโิล (Iloilo) และจงัหวดัคาปิซ (Capiz) บนเกาะปาไนย ์(Panay) 
 
 

                                                           
ขอ้มลูเพิม่เตมิโดย ดร.รุง่นภา จติรโรจนรกัษ์ 
6 ปาไนย์ (Panay) เป็นเกาะในประเทศฟิลปิปินส ์ตัง้อยู่ตอนกลางของประเทศ ในหมูเ่กาะวซีายนั  
7 "บูคดิโนน (Bukidnon) " หมายถงึ "ชาวเขา" ในจงัหวดัทีไ่มม่ทีางออกสูท่ะเลในเขตฮลีากงัมนิดาเนา ประเทศฟิลปิปินส์ 
8 อาตหิาน (Ati – Atihan) เป็นวฒันธรรมทีจ่ดัขึน้เพือ่ร าลกึและแสดงความเคารพต่อ “เอตาส (Aetas)” ชนเผา่แรกทีม่าตัง้รกรากอยู่
บนเกาะ แห่งหนึ่งใน ฟิลปิปินส ์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AE%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%8C
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การเรียนรู ้

ดร.เจสใชเ้วลาครุ่นคดิค าถามอย่างลกึซึ้ง ระะหว่างที่เขานัง่ท างานอยู่ในห้องท างาน
ของครูใหญ่ “ผมบอกได้เลยว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อนักเรียนมสี่วนร่วมในการอภิปราย  
และมสี่วนร่วมกบักจิกรรมและตัง้ค าถาม” 

ชิ้นงานทีพ่วกนักเรยีนส่งมานัน้ถอืเป็นหลกัฐานชิ้นส าคญัทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ว่านักเรยีน 
มคีวามเขา้ใจ และสามารถน าแนวคดิหรอืหลกัการที่ได้จากการอภปิรายจากการเรยีนวชิาการ
เขยีนเชงิสรา้งสรรค ์หรอืการเขยีนสารคดเีชงิสรา้งสรรคข์อง ดร.เจส 

คุณท าอย่างไรหากพบว่านกัเรยีนไมไ่ดเ้รยีน 

“ผมมกัจะพยายามท าใหน้กัเรยีนทีย่งัตามบทเรยีนในหอ้งไมท่นัใหห้นัมาสนใจ” เขาเริม่ 
“ผมจะคุยกบัพวกเขาเป็นการส่วนตวั หลงัเลกิเรยีน” 

จะมีการนัดพบนักเรียนที่ไม่ท างานตามที่ได้รบัมอบหมาย เป็นการส่วนตัว และ
นักเรยีนเหล่านัน้ จะไดร้บัโอกาสครัง้ทีส่องในการปรบัปรุง  “ในฐานะครู ผมต้องฟังสิง่ทีเ่กดิขึน้
ว่าท าไมพวกเขาถงึไดค้ะแนนต ่า หรอืไม่สามารถส่งโครงงาน การบา้น หรอืผลงานได ้ ผมตอ้ง
พดูคุยกบัพวกเขาแต่ละคน และแนะน าพวกเขาเกีย่วกบัสิง่ทีพ่วกเขาควรจะตอ้งท า” 

 

แนวคิดในการเป็นคร ู
 “ช่วงเวลาของการสอนทีย่อดเยีย่มนัน้ เกดิจากการทีเ่ราไดถ้ามตัง้ค าถามอย่างมากมาย 
มากกว่าการที่เราได้เตรียมค าตอบไว้ให้นักเรียนแล้ว ” ดร.เจสกล่าว “เมื่อนักเรียนของผม  
เกดิมคี าถาม และเป็นค าถามเดยีวกนักบัผม ผมจะพยายามตอบค าถามพวกเขา โดยการช่วยกนั
ขยายความด้วยกนั ซึ่งจะท าให้พวกเราได้เข้าใจถึงปัญหาต่าง ๆ รอบ ๆ ตัวเขามากขึ้น ด้วย
กระบวนการนี้ และท าใหพ้วกเขาพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ มากยิง่ขึน้” 
 ช่วงเวลาที่ยอดเยี่ยมนี้ เกิดขึ้น เมื่อนักเรียนให้ข้อมูลเชงิลึกที่ครูอาจจะไม่เคยนึกถึง 
มาก่อนหรอืมกีารตัง้ค าถามเพิม่เตมิ สิง่นี้เป็นเครื่องบ่งชี้ว่า การเรยีนรูก้ าลงัเกดิขึน้ และพวกเขา
พรอ้มทีจ่ะคน้พบและเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ 
 “มนัจะมปีระโยชน์กว่า” เขาอธบิาย “หากพวกเขาสามารถเชื่อมโยงบทเรยีน หลกัการ 
และแนวคิดที่เกี่ยวกับสถานการณ์ในชุมชน หรือประสบการณ์ส่วนตัวของพวกเขาในฐานะ 
ชนพื้นเมอืง เมื่อนัน้พวกเขาจะมปีณิธานและรู้สกึส านึกในการที่จะเริม่ท าสิง่ที่เป็นประโยชน์กบั 



91  

การพฒันาชุมชน” 
 แต่กม็จีุดทีต่กต ่าในอาชพีของเขาเช่นกนั 

 ช่วงเวลาที่นักเรียนไม่เห็นคุณค่าของการศึกษาวัฒนธรรมของตนเอง โดยอ้างถึง
ความส าคัญของการพัฒนาให้สภาพความเป็นอยู่ของพวกเขาทันสมัยยิ่งขึ้น ดร.เจสรู้สึก 
ไม่สบายใจกบัมุมมองดงักล่าวของนักเรียน มนัเป็นสญัญาณของความเพิกเฉยต่อวัฒนธรรม 
ของกลุ่มชนพืน้เมอืง และบ่งชีว้่าพวกเขาดิน้รนเพยีงแสวงหาความเท่าเทยีมและการพฒันา 
 “เป็นเรือ่งน่าเศรา้ส าหรบัผม ทีไ่ดรู้ว้่านกัเรยีนบางคนไมย่อมรบัในความเป็นชนพืน้เมอืง
ของตน” เขากล่าวด้วยความขุ่นเคอืง “ถึงกระนัน้ก็ตาม มนัถือเป็นความท้าท้ายของผมในฐานะ
ผูส้นับสนุนวฒันธรรม เพื่อทีจ่ะให้เกดิความรู ้ในเรื่องของภูมหิลงัทางวฒันธรรมของพวกเขา และ
พฒันาใหพ้วกเขามสี านึกในเรือ่งวฒันธรรม มคีวามเขา้ใจตนเอง และผูอ้ื่นมากขึน้” 
 นี่คือเหตุผลที่ ดร.เจสให้ความสนับสนุนการศึกษาที่เน้นในเรื่องวัฒนธรรม และ
การศกึษาแบบองค์รวม เพื่อทีจ่ะใหบ้ทเรยีนมคีวามละเอยีดอ่อนทางด้านวฒันธรรมองิตามความ
จรงิ และมคีวามสอดคลอ้งกนั ในฐานะผูส้นบัสนุนโครงการ “การศกึษาอย่างทัว่ถงึโดยใชว้ฒันธรรม
เป็นฐาน (Culture-based and Inclusive Education (CbiE) Program) เขาใชเ้นื้อหาของวฒันธรรม
ทอ้งถิน่ เป็นพืน้ฐานในการสอน เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
 ส าหรับเขาแล้ว การวัดความส าเร็จของครูนัน้สามารถวัดได้จากผลลัพธ์ของสิ่งที ่
พวกเขาปฏบิตัต่ิอนกัเรยีน นกัเรยีนสามารถคน้พบอะไรเพิม่เตมิเกีย่วกบัตนเองไดห้รอืไม ่พวกเขา
ยอมรบัในความเป็นตวัเองหรอืไม ่พวกเขายอมรบัผูอ้ื่น และภมูหิลงัของแต่ละคนไดม้ากขึน้หรอืไม่ 
พวกเขามสี่วนทีท่ าใหเ้กดิความเป็นอยู่ทีด่แีละช่วยเหลอืในการพฒันาชุมชนหรอืไม ่
 “ในฐานะครู ผมจะรบัรู้ถงึความส าเร็จของผมได ้ก็ต่อเมื่อมชีนพื้นเมอืงคนอื่นทีส่ าเรจ็
การศกึษา และไดก้ลบัมาทีชุ่มชนของพวกเรา เพื่อทีจ่ะรบัใชแ้ละช่วยเหลอืบรรเทาความทุกขย์าก
ของผูค้น และสรา้งแรงบนัดาลใจใหก้ลุ่มเยาวชนไดท้ าในสิง่เดยีวกนันี้ เพือ่ใหว้ฏัจกัรนี้ด าเนินต่อไป 
 

 

ส่วนท้าย (CODA) 
 

ในปี พ.ศ. 2557 ดดิดิ้ง นาเรซซา เสยีชวีติจากภาวะแทรกซ้อนจากโรคลูปัส เธอได้
ฝากลกูๆ ทัง้ 3 คน เป็นเดก็ชายหนึ่งคนและเดก็หญงิสองคนไวก้บั ดร.เจสและพีน้่องของเขา  
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สารคดีเชิงสร้างสรรค ์

ข้อความที่ตดัตอนมาจาก “เสียงและการสนับสนุนของฉัน: Ang Akon Limug Kag 
Kawsa Bilang Tumandok kag Manunodlo (เสยีงของฉนัและเหตุผลในฐานะครพูืน้เมอืง)” 

โดย ดร.จซีสั คาตแิกน อนิสลิาดา้ (Jesus 'Igtaman' Catigan Insilada, Ed.D.) 

“ตอนเป็นเด็ก ฉันรู้สกึทึ่งกบัเพลงและเรื่องราวของ Uwaw Inggo และ Uwaw Osing 
ปู่ ย่าตายายของฉันที่ เป็นญาติฝ่ายแม่  Uwaw Inggo เป็นชนพื้นเมืองของ Sitio Bolicao  
ในขณะที่บรรพบุรุษของ Uwaw Osing สามารถสืบหาได้จาก Tacayan, Taganhin และ Siya 
ทัง้หมดเป็นบารงัไกย์ (barangays) ของเทศบาลเมอืงทาปิซ (Tapaz) คาผซิ (Capiz)  Uwaw 
Inggo เป็นชาย (ผดุงครรภ์) และ manugluy-a (หมอผีที่ใช้ข ิงในการรักษา)  เขายังเป็น
ผูเ้ชีย่วชาญในการท าภาชนะทอ เช่น tabungos, tabig และ pugadan;  ในขณะที ่Uwaw Osing 
เป็นที่รู้จกัในนาม manuglibod ka tabako (พ่อคา้ใบยาสูบแห้ง) ซึ่งมทีกัษะพเิศษในการทอผา้
ดว้ยโดยเธอมกัจะทอเสือ่และหมวก 

  “ตอนเดก็ผม ฉนัไดย้นิจาก Uwaw Inggo และ Uwaw Osing ว่าญาตขิองพวกเขาจาก
อีกฟากหนึ่งของแม่น ้าปาไนย์ (Pan-ay) (เช่น Tacayan, Taganhin, Agtambo และ Siya) จะมา
เยีย่ม Bolicao เป็นครัง้คราว ญาตเิหล่านี้มรีอยสกัทีเ่รยีกว่า  batung-batung บนแขนและขาของ
พวกเขา  ปู่ ย่าตายายของฉนัจะเล่าว่าญาตขิองพวกเขาจากปาไนย ์(Pan-ay) จะทา้ทายนักเต้น  
บนิาล็อก (binanog -การเต้นร าแบบดัง้เดมิเลยีนแบบนกเหยีย่ว) ของ Bolicao ในโอกาสพเิศษ
เช่น punsyon ka hungaw (งานฉลองงานแต่งงาน บพัตศิมา และเฟียสตา้)  นกัเตน้บนิาลอ็กทีม่ ี
ชือ่เสยีงคอื Manay Budak และ Lampong Duri ซึง่เป็นพีน้่องของ Ulang Ador” 
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การเขียนเชิงสร้างสรรค์ 
 

HALAWODNON AKO9 I AM A HALAWODNON 

Halawodnon ako 

Nga ginbun-ag sa pangpang ka suba 

Ginbatiti  sa  masinaw  nga  tubig 
ka tuboran, 

Gin-amuma  ka  dagaya  nga  Bukid  Dila- 
dila. 

ฉนัเป็นฮาลาโวนอล  
เกดิรมิตลิง่  
หล่อเลีย้งดว้ยน ้าพุทีใ่สสะอาด 

หล่อเลีย้งดว้ยความอุดมสมบรูณ์ของภเูขา 
ดลิาดลิา 

Ginasugid   ko 

Darayawon  ko  nga        kaliwatan 

Maanyag  nga  mga  binukot, mga buyong 
nga  isganan, 

Sagad magpanakayon sa kadagatan, 
nagtaklad sa kabukiran. 

ฉนัขอประกาศ 
บรรพบุรษุอนัสงูส่งของฉนั 
ของนกัเดนิเรอืทีก่ลา้หาญ หวัหน้าผูก้ลา้หาญ 
และสาวใชท้ีน่่ารกั  
ผูซ้ึง่หนีไปยงัทีร่าบสงู 
เพือ่คน้หาอสิรภาพ 

Ginapabugal ko 

Nga  ako  tagpanub li  kaaram  ka 
mga babaylan. 

Nagapanalaytay sa akon kaugatan ang 
pagkahalangdon 

Ka  mga  manoghusay kag mga 
manogbulong. 

ฉนัภาคภมูใิจทีจ่ะกล่าวว่า 
ฉนัไดร้บัมรดก 
ภมูปัิญญาของหมอผ ี
สายเลอืดของผูต้ดัสนิและผูร้กัษาผูส้งูศกัดิอ์ยู่
ในสายเลอืดของฉนั 

Pamatii ninyo 

Ang  amon  mga  sugidanun, 

Sangka maragtas nga nagapakita 
manggaranon  nga   nagligad 

Manggad  ka  katiringban  nga  sa urihing- 
tubo ginahuwad. 

ฟัง 
มหากาพยข์องเรา 
เรือ่งราวทีก่ลา้หาญของอดตีอนัไกลโพน้ 
เหล่านี้เป็นสมบตัขิองประเพณทีีไ่มธ่รรมดา 
ตกทอดสู่ทายาทและรุ่นต่อๆ ไป 

                                                           
9 เป็นภาษาเซบู ซึง่เป็นภาษาตระกูลออสโตรนเีซยีน มผีูพ้ดูในฟิลปิปินส ์18 ลา้นคน ชือ่ในภาษาองักฤษมาจากชือ่เกาะเซบู รวม

กบัปัจจยัจากภาษาสเปน -ano หมายถงึ ทีเ่กีย่วกบัเชือ้ชาต ิ(เพิม่เตมิขอ้มลูโดย ดร.รุง่นภา จติรโรจนรกัษ์ ทีม่า: 
shorturl.asia/Lwupy) 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%9A%E0%B8%B9&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%99
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HALAWODNON AKO I AM A HALAWODNON 

Halawodnon ako, 

Ginaangkon  ko  ang  kakanay 
ka Alawihaw, 

Kag  ang  kapagsik  ka masulog  nga  sulgan, 

Saksi  sa  akon  mga  kadaragan-an mapag- 
on nga  kabukiran. 

ฉนัเป็นฮาลาโวนอล 
ฉนัยงัเป็นอาลาวเีฮาอย่างลกึซึ้ง 
และปลีม้ปิตถิงึแก่นแท ้
ภเูขาสงูตระหงา่นเป็นพยานถงึชยัชนะของ
ฉนั 

Sulawa ninyo 

Maduagon  ko  ng a pamayo  kag  puni 

Nagapakita  dumaan nga  taliambong kag 
kauti 

Gindihon sandig sa mga daramguhanon. 

ดเูถดิ 
เครือ่งแต่งกายและเครือ่งประดบัสสีนัสดใส
ของฉนั  
จดัแสดงงานปักโบราณและสานต่อความหวงั
และความฝัน. 

Ginapabugal ko 

Ginaangkon nga pagbinatasan, 

May  pagtaha  sa  kinamatarong  ka  iban, 
may  hinambalan, 

Mataas  ang  dungan, sa  mga  pagtiraw 
indi madali malingkang. 

ความภมูใิจคอืวถิชีวีติของฉนั 
ในความจรงิและถูกตอ้ง ไมม่คีวามผดิอื่นใด 
ค าสดุดขีองเราไมเ่คยขาดหายและกบัหวัหน้า
ฝาแฝดของฉนั 
จติวญิญาณ สู่การทดลอง  
ฉนัไมเ่คยยอมจ านน. 

Ginakabuhi  ko 

Namat-an nga kultura kag mga tradisyon 

Ginapaambit ko mga kinaiyang’ gindawat 
sa kamal-aman 

Isinggit  ko  sa  bilog  nga  kalibutan  
ako tunay nga Halawodnon. 

ฉนัเจรญิเตบิโตใน 
วฒันธรรมและประเพณขีองฉนั 
มรดกของฉนัอุดมไปดว้ยความงามและภมูิ
ปัญญา ประกาศใหค้นทัง้โลกไดรู้ว้่า 
ฉนัเป็นฮาลาโวนอลสายเลอืดแท ้
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กรอบนโยบายด้านการศึกษาของชนพืน้เมือง 
โดย Mark Anthony Llego กรมสามญัศึกษา (บทคดัย่อ)  
 

ชนพื้นเมอืง (IPs) ยงัคงเป็นกลุ่มที่เปราะบางทีสุ่ด และเป็นสมาชกิชายขอบของพลเมอืง  
ชนพื้นเมอืงจ านวนมากที่ยงัคงไม่สามารถเข้าถึงบรกิารทางสงัคมขัน้พื้นฐานที่เหมาะสม และมี
โอกาสทีจ่ ากดัในการมสี่วนเขา้ร่วมในเศรษฐกจิกระแสหลกั และยงัประสบปัญหาจากการถูกกดีกนั
ทางสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืง  

(คณะกรรมาธกิารภาษาฟิลปิปินส์ (Komisyon ng Wikang Filipino หรอื Commission on 
Philippine Language) ในฟิลิปปินส์ก าหนดให้มีภาษาออสโตรนีเซียนพื้นเมืองที่เป็นที่รู้จกัใน
ทอ้งถิน่จ านวนถงึ 135 ภาษา ซึง่มภีาษาตากาลอ็กเป็นภาษาหลกัทีใ่ชเ้ป็นสือ่กลาง และมภีาษาถิน่
อื่น ๆ ทีใ่ชพ้ดูกนัในแต่ละทอ้งถิน่  ฟิลปิปินสม์กีลุ่มชาตพินัธุ์ทัง้หมด 134 กลุ่ม ซึง่ส่วนใหญ่แลว้เป็น
ชนพื้นเมอืง แมว้่าประชากรทัง้หมดจะประกอบดว้ยกลุ่มชาตพินัธุ์ ทีอ่ยู่ในพื้นทีร่าบลุ่มเพยีง 8-10 
กลุ่มเท่านัน้ ในปี พ.ศ. 2553 มกีลุ่มชนเผ่าบนพื้นทีสู่งอยู่มากกว่า 100 กลุ่ม คดิเป็นประมาณรอ้ย
ละ 3 ของชนเผ่าทัง้หมด) 

ท่ามกลางข้อจ ากดัต่าง ๆ ที่ชนพื้นเมอืงเผชิญอยู่ในปัจจุบนั การเข้าถึงการศึกษาขัน้
พื้นฐานที่ตอบสนองต่อวฒันธรรม เป็นเรื่องที่มคีวามโดดเด่นและเป็นหนึ่งในเรื่องที่ส าคญัทีสุ่ดที่
จ าเป็นจะต้องแกไ้ข โดยเฉพาะอย่างยิง่หากมองว่าสทิธิในการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็น "สทิธิทีเ่ปิดใช้
งาน"  การศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นวธิกีารทีจ่ าเป็นส าหรบัชนชาวพืน้เมอืง (Ips) ในการใชเ้พือ่การอา้ง
สทิธิอ์ื่น ๆ ของตน ใชก้ารตดัสนิใจดว้ยตนเอง และขยายตวัเลอืกทีม่ใีหส้ าหรบัพวกเขา 

 ปัญหาการขาดการเขา้ถึงบรกิารการศกึษาของชนชาวพื้นเมอืง ประกอบกบัขอ้เท็จจรงิ
ทีว่่าในพื้นทีท่ีม่โีรงเรยีนสามารถเขา้ถงึได้หลายแห่งเหล่านี้มคีวามสามารถจ ากดัหรอืไม่มเีลยทีจ่ะ
ให้การศึกษาที่เหมาะสมกับวัฒนธรรม  ข้อเสนอแนะของการปรึกษาหารือเกี่ยวกับทรพัย์สิน  
ทางปัญญาต่าง ๆ ได้ย ้าถึงความต้องการของชุมชน และทรพัย์สินทางปัญญาครัง้แล้วครัง้เล่า 
ส าหรบัการศกึษาที่ตอบสนองต่อบรบิทของพวกเขา เคารพในตวัตนของพวกเขา และส่งเสรมิ
คุณค่าของความรู ้ทกัษะและแงม่มุอื่น ๆ ของมรดกทางวฒันธรรมแบบดัง้เดมิ 

- - - - - - - 
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การตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ข ัน้พื้นฐานอย่างมปีระสทิธิภาพของชนชาว
พื้นเมืองนัน้ เป็นมาตรการส าคัญในการบรรลุพันธกรณีด้านการศึกษาเพื่อปวงชน (EFA)  
ของประเทศ และเป็นเป้าหมายการพฒันาแห่งสหสัวรรษ (MDGs) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแรงผลกัดนั
ของกรมสามญัศกึษา (Dep.ED) ในการปฏิรูปสถาบนัและระบบเพื่อปรบัปรุงประสทิธิภาพและ
คุณภาพของการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานส าหรบัชนชาวพื้นเมอืงทุกคน จึงถูกรวมเป็นรายการ
ปฏริปูในวาระปฏิรปูภาคการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (เบสรา). 

รูปแบบและแนวทางปฏิบตัิที่ดีที่สุดเกี่ยวกบัการศึกษาของชนชาวพื้นเมอืงที่มอียู่ตาม
โครงการ และการแทรกแซงทีป่ระสบความส าเรจ็ทีถู่กจดัท าโดยกรมสามญัศกึษา (DepED) องคก์ร
พฒันาเอกชน (NGOs) องคก์รชนชาวพืน้เมอืง (IPO) และโครงการรเิริม่อื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชุมชน 
กรมสามญัศกึษา (DepED) ตระหนักดถีงึความจ าเป็นในการรวบรวมประสบการณ์ และบทเรยีน
เหล่านี้ เพือ่ก าหนดโครงการการศกึษาของชนพืน้เมอืงทีเ่ป็นระบบและสอดคลอ้งกนั ซึง่เน้นย ้าการ
น าแนวทางสิทธิมาเป็นฐานในการให้ความส าคัญในการก าหนดการมีส่วนร่วม การพัฒนาที่
ครอบคลุม และการสรา้งความเขม้แขง็ ดว้ยวสิยัทศัน์ทีก่วา้งขึน้ กรมสามญัศกึษา (DepED) ถอืว่านี่
เป็นขัน้ตอนสู่ระบบการศกึษาของฟิลปิปินส์ ทีค่รอบคลุมและเคารพในความหลากหลายของผู้เรยีน
อย่างแทจ้รงิ... 
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ความเป็นมาของนโยบาย 
สิทธิของชนพื้นเมืองในการศึกษาได้ถูกระบุไว้อยู่ ในรัฐธรรมนูญของฟิลิปปินส์ 

พระราชบญัญตัิเกี่ยวกบัสทิธขิองชนพื้นเมอืง (1PRA) และเครื่องมอืด้านสทิธมินุษยชนระหว่าง
ประเทศจ านวนมาก โดยเฉพาะอย่างยิง่ปฏญิญาสหประชาชาต ิว่าดว้ยสทิธขิองชนพืน้เมอืง (LIN) 

รฐัธรรมนูญของฟิลปิปินส์ (ปี พ.ศ. 2530) ก าหนดว่ารฐัจะต้อง “ปกป้องและส่งเสรมิสทิธิ
ของพลเมอืงทุกคนใหไ้ดร้บัการศกึษาที่มคีุณภาพในทุกระดบั และจะต้องด าเนินการตามขัน้ตอน 
ที่เหมาะสม เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาดังกล่าวได้” (มาตรา XIV, Sec.l)...  
เพือ่ส่งเสรมิระบบการเรยีนรูข้องชนพืน้เมอืง (Art. XIV, Sec. 2.4)..to “รบัรู ้เคารพ และปกป้องสทิธิ
ของชุมชนวัฒนธรรมพื้นเมืองในการอนุรักษ์และพัฒนาวัฒนธรรม ประเพณี และสถาบัน  
ของพวกเขา” (Art. XIV, Sec. 17) ). 

พระราชบญัญตัสิทิธชินพื้นเมอืง (IPRA) ของปี พ.ศ. 2540 (พระราชบญัญตัสิาธารณรฐั
ฉบบัที่ 8371) ... ก าหนดให้รฐัต้อง "ให้การเข้าถึงโอกาสทางวฒันธรรมต่าง  ๆ ที่เท่าเทียมกนั  
แก่ชนชาวพื้นเมอืงผ่านระบบการศึกษา หน่วยงานของรฐัหรือวฒันธรรม ทุนการศึกษา เงิน
ช่วยเหลอื และอื่น ๆ ที่จูงใจโดยไม่กระทบต่อสทิธใินการจดัตัง้ และควบคุมระบบการศกึษา และ
สถาบนัโดยการจดัการศกึษาในภาษาของตนเอง ในลกัษณะที่เหมาะสมกบัวธิกีารสอนและการ
เรยีนรูท้างวฒันธรรมของพวกเขา” และ “(I)  เดก็/เยาวชนชาวพืน้เมอืงมสีทิธทิุกระดบั และรูปแบบ
ในระบบการศกึษาของรฐั” (มาตรา 30 หมวด 6) 

ปฏญิญาสหประชาชาติว่าด้วยสทิธขิองชนพื้นเมอืง (พ.ศ. 2540) ...มขีอ้ก าหนดเฉพาะ
เกี่ยวกบัสทิธกิารศกึษาของชนชาวพื้นเมอืง มาตรา 14 ของปฏญิญา ระบุว่าชนชาวพื้นเมอืง "มี
สทิธใินการจดัตัง้ และควบคุมระบบการศกึษา และสถาบนัทีจ่ดัการศกึษาในภาษาของตนเอง ใน
ลักษณะที่เหมาะสมกับวิธีการสอน และการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม" (14.1) “บุคคลพื้นเมือง 
โดยเฉพาะเดก็มสีทิธใินการศกึษาของรฐัทุกระดบัและทุกรูปแบบโดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตัิ”(14.2) 
และรฐัจะ “ร่วมกบัชนชาวพื้นเมอืง ในการใช้มาตรการที่มปีระสิทธิผล เพื่อให้ชนชาวพื้นเมอืง 
โดยเฉพาะเดก็ รวมถงึผูท้ีอ่าศยัอยู่นอกชุมชนของตน สามารถเขา้ถงึการศกึษาในวฒันธรรมของ
ตนเองได ้และจดัใหใ้นภาษาของตนเอง” (14.3) 

เพื่อเป็นการตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษาที่แตกต่างกันของชุมชน 
ชาวพื้นเมอืง กรมสามญัศึกษา (DepED) ได้ออกค าสัง่ของกรมสามญัศึกษา (DepED No. 42, 
s.2547) ก่อนหน้านี้ (“Permit to Operate Primary Schools for Indigenous Peoples and Cultural 
Communities” )  และ “หลักสูตรระบบการเรียนรู้ทางเลือก (ALS) ส าหรับการศึกษาของ 
ชนชาวพื้นเมอืง (IPs) (DepED Order No.101,s.2550) โดยกรมสามญัศกึษา (DepED) ตัง้ใจทีจ่ะ
สร้างนโยบายที่มีอยู่ เหล่านี้ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมของนโยบาย เพื่อที่จะช่วยให้กรมและ
หน่วยงานทัง้หมดโดยเฉพาะอย่างยิง่ในหน่วยงานที่อยู่ในแนวหน้าของการให้บรกิาร สามารถ
จดัการกบัความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ... 
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ค าช้ีแจงนโยบาย 
นโยบายของกรม (เพื่อ)…การรับรู้ การปกป้อง และส่งเสริมสิทธิและสวสัดิการของ 

ชนชาวพื้นเมอืง เพื่อจดัการกบัความต้องการพเิศษ ประวตัิศาสตร์ อตัลกัษณ์ ภาษา ความรู ้และ
แงม่มุอื่น ๆ ของวฒันธรรมของพวกเขา เช่นเดยีวกบัล าดบัความส าคญัและแรงบนัดาลใจทางสงัคม 
เศรษฐกจิ และวฒันธรรมของพวกเขา 

ก) ประกนัการจดัหา การเขา้ถงึทีเ่ป็นสากล และเท่าเทยีมกนัของชนชาวพื้นเมอืงทัง้หมด
เพื่อคุณภาพ และบรกิารทางการศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่เกี่ยวขอ้งต่อการรู้หนังสอื เพื่อการท างาน
ส าหรบัทุกคน 

ข) น าการสอน เนื้อหา และการประเมนิการศกึษาขัน้พื้นฐาน มาใช้อย่างเหมาะสมผ่าน
การบูรณาการระบบความรู้ของชนพื้นเมอืง ( IKSP) ในทุกพื้นที่การเรียนรู้ และกระบวนการ… 
ก) การศกึษาพหุภาษาทีใ่ชภ้าษาแม่ (MTB-MLE); ข) การศกึษาทีต่อบสนองต่อวฒันธรรมเพือ่การ
พฒันาที่ย ัง่ยืน และ ค) รูปแบบทางเลือกของการจัดการเรียนการสอน และแผนการประเมิน 
เพือ่จดัการกบัความตอ้งการเฉพาะของผูเ้รยีนชาวพืน้เมอืง 

ค) จดัหาทรพัยากร และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนชาวพื้นเมอืง 
นอกเหนือจากการสรา้งความมัน่ใจในการเลอืก และการพฒันาหนงัสอืเรยีน และสือ่การเรยีนรูเ้สรมิ
อื่น ๆ ที่เหมาะสมกบัผู้เรยีนชาวพื้นเมอืง แล้ว กรมสามญัศกึษา (DepED) จะต้องวางนโยบาย 
ทีจ่ะส่งเสรมิการจดัตัง้ และบ ารุงรกัษาโครงสรา้งพื้นฐานทางการศกึษา ทีต่อบสนองต่อวฒันธรรม 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และพืน้ท่ี 

ง) เสริมสร้างการว่าจ้าง การปรบัใช้ และการพฒันาอย่างต่อเนื่องของครูและผู้อ านวย 
ความสะดวกในการเรยีนรูใ้นการด าเนินการตามโครงการการศกึษาของชนชาวพืน้เมอืง 

จ) จดัตัง้และเสรมิความแขง็แกร่งใหก้บัหน่วยงานหลายระดบัทีเ่หมาะสมภายในกรมสามญั
ศกึษา (DepED) ซึ่งรบัผดิชอบในการวางแผน ด าเนินการ และติดตามการแทรกแซงการศกึษา 
ของชนชาวพืน้เมอืง 

ฉ) ขยาย และเสรมิสรา้งความเชือ่มโยงระหว่างสถาบนั และภาคประชาสงัคม เพือ่ใหแ้น่ใจ
ว่ามกีารประสานงาน การแบ่งปันความรู ้และเพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนื ของโครงการการศกึษาของ 
ชนชาวพืน้เมอืงทีเ่หมาะสม 

ช) ด าเนินการยืนยนัอย่างเข้มงวดยิ่งขึ้น เพื่อขจดัการเลือกปฏิบตัิต่อชนชาวพื้นเมอืง 
ทุกรปูแบบ ทีอ่าจจะเกดิในระบบการศกึษาของฟิลปิปินสท์ัง้หมด 
 
 
https://www.teacherph.com/national-indigenous-peoples-education-policy- framework/ 

   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

 

 

 

 

การเรียนการสอนในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย1

 

สารัปจีต เกอร์ 

สิงคโปร์ 
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“เดก็เรียนรู้ตลอดเวลา - จากการดู 
การฟัง การเขียน และการลงมือท า” 

 
 

 

โรงเรยีนประถมแอนเดอร์สนั (Anderson) ในเขตเหนือ (North Zone) ของสงิคโปร์เป็น
โรงเรยีนที ่มาดาม สารปัจตี เกอร ์(Madame Sarabjeet Kaur) สอนมาตัง้แต่ปี ค.ศ. 2002 เป็นทีท่ี่
สะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายทางประชากรศาสตร์ของสิงคโปร์ โรงเรียนมีนักเรียน
หลากหลายเชื้อชาต ิโดยนักเรยีนส่วนใหญ่อาศยัอยู่ในบรเิวณใกล้เคยีงโรงเรยีน พวกเขาเดนิไป
โรงเรียนทุกวนั หรือไม่ก็ข ึ้นรถโดยสารสาธารณะหรือรถไฟฟ้าใต้ดิน (รถไฟฟ้าขนส่งมวลชน) 
ในขณะทีน่กัเรยีนคนอื่นมพี่อแมพ่าไปส่งและไปรบัทีโ่รงเรยีนโดยรถยนต์ 

พ่อแม่ของนักเรยีนนัน้ประกอบอาชพีที่หลากหลาย ส่วนใหญ่มรีายได้ปานกลาง พ่อแม่
ท างานทัง้คู่ มนีักเรยีนส่วนน้อยทีม่าจากครอบครวัทีม่รีายไดไ้ม่สงูนัก โดยนักเรยีนเหล่านี้สามารถ
สมคัรเขา้ร่วมโครงการความช่วยเหลอืทางการเงนิ (FAS) โดยพวกเขาจะไดร้บัชุดเครือ่งแบบ ต ารา
เรยีน และคปูองรายสปัดาหเ์พือ่รบัประทานอาหารจากโรงอาหาร โดยไมต่อ้งจ่ายค่าอาหาร 

โรงเรียนประถมศึกษาแอนแดอสัน (Anderson Primary) เป็นโรงเรียนรัฐบาลที่ ใช้
ภาษาองักฤษเป็นภาษาหลกัในการสอน แมว้่านกัเรยีนจะไดเ้รยีนรูภ้าษาแม ่เช่น แมนดารนิ มาเลย์ 
ทมฬิ หรอืภาษาอินเดยีอื่นที่ไม่ใช่ภาษาทมฬิ เช่น ภาษาปัญจาบ มนีักเรยีนในโรงเรยีนทัง้หมด
ประมาณ 1,300 คน และมเีจ้าหน้าที่ประมาณ 95 คน โรงเรยีนมทีัง้เดก็นักเรยีนชายและหญงิใน
สดัส่วนทีเ่ท่าๆ กนั 

มาดามสารปัจตี เกอรห์รอืทีน่กัเรยีนของเธอมกัเรยีกว่ามาดามเกอร ์สอน 2 วชิา คอื วชิา
คณิต ศ าสต ร์ แ ล ะ วิช า วิท ย าศ าสต ร์ ร ะ ดับชั ้น ป ร ะถมศึกษ า ปีที่  6 นั ก เ รีย น เหล่ า นี้ 
จะส าเรจ็การศกึษาเมือ่พวกเขาอายุ 12 ปี โดยทีว่ชิาทัง้ 2 วชิานี้ เป็นสาขาวชิาหลกัของเธอได้เขา้
ร ับการศึกษาวิชาครูที่สถาบัน National Institute of Education ซึ่งเธอส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาศิลปศาสตร์  หลักสูตร 4 ปี และมีผลการศึกษาในระดับที่ดี และได้ร ับ
ประกาศนียบตัรทางดา้นการศกึษา ดว้ยระดบัคะแนนทีม่คีวามโดดเด่น ในปี พ.ศ. 2545 

บุคคลทัว่ไปที่สนใจเข้าร่วมวิชาชีพครูสามารถสมคัรได้ที่สถาบนัการศึกษาแห่งชาติ 
ผูส้มคัรทีเ่หมาะสมจะถูกเรยีกสมัภาษณ์เพือ่พจิารณาความเหมาะสมส าหรบัการท างาน 
 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
1 “รูปแบบในการสอนทีแ่ตกต่าง เป็นเพยีงหนึ่งในวธิกีารสอนมากมายทีฉ่ันใช ้บางทอีาจใชช้ือ่เรยีกทีเ่รยีกวธิตี่าง ๆ เหล่านี้ ใหไ้ด้

ครอบคลมุมากกวา่นี้ -- 'การสอนคอืงานของหวัใจ' หรอื 'การคน้หาความสขุในการสอนและการเรยีนรู้'” ~ มาดามเกอร ์
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การเตรียมการสอน 
 

ในการเตรียมการสอนในแต่ละปีการศึกษา มาดามเกอร์ใช้เวลาในการพบกับครู 
คนก่อน ๆ ของนักเรยีน เพื่อที่จะหาขอ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพวกเขา ขอ้มลู 
ส่วนบุคคลนี้ช่วยให้เธอเข้าใจสถานะทางสังคมและอารมณ์ของนักเรียนแต่ละคน รวมถึง 
ความต้องการการเรยีนรูข้องนักเรยีนแต่ละคนไดม้ากขึน้ ขอ้มลูส่วนบุคคลยงัท าใหต้รวจสอบไดว้่า 
ในชัน้เรยีนมนีักเรยีนทีม่าจากพื้นเพที่ดอ้ยโอกาส หรอือาจมคีวามต้องการด้านการเรยีนรู้ หรอืมี
พฤตกิรรมเป็นพเิศษหรอืไม่ 

การวางแผนบทเรยีนส าหรบัสปัดาห์ส าหรบัทุกวชิาและขา้มชัน้เรยีน หลกัสูตรนี้จดัท าโดย
กระทรวงศกึษาธกิารและรปูแบบการท างานจดัท าโดยครใูนแผนกวชิาในโรงเรยีน สิง่นี้จะแนะน าครู
แต่ละคนทีเ่ตรยีมผลการเรยีนรูท้ีจ่ะบรรลุในแต่ละบทเรยีน 

"ฉนัคดิถงึวธิกีารและแหล่งขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรบัแต่ละบทเรยีน" เธอกล่าว “มแีมแ่บบทีค่รู
ทุกคนในโรงเรยีนใชใ้นการวางแผนบทเรยีนประจ าสปัดาห ์แผนการสอนรายสปัดาหน์ี้ประกอบดว้ย
วตัถุประสงค์ของบทเรยีน กจิกรรมที่ด าเนินการ แหล่งขอ้มูลที่ใช้ และงานที่มอบหมายส าหรบั
นกัเรยีน” 

โดยปกติแล้ว สปัดาห์ใหม่ของการมาเรยีนที่โรงเรยีน เริม่ขึ้นในตอนเช้า เวลา 7:15 น.  
ซึง่เป็นเวลาทีค่าดว่าครจูะมารายงานตวั และเริม่เรยีนเวลา 7.30 น. มบีทเรยีนเสรมิส าหรบันกัเรยีน
สปัดาห์ละสองครัง้ หลงัจากเลิกเรียนในแต่ละวนั มาดามเกอร์กล่าวว่าเธอมกัจะใช้เวลานอก 
ชัน้เรยีนเรยีน เพือ่การเตรยีมบทเรยีน ตรวจงาน ใหค้ าปรกึษาครทูีอ่ายุน้อยกว่า และในการพฒันา
วชิาชพีของพนกังาน 

 นอกจากนี้ยงัมกีารประชุมเจ้าหน้าที่ หรอืแผนกต่าง ๆ ประจ าสปัดาห์ ส าหรบัครูเพื่อ
หารอืเกีย่วกบัประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน มกีารใหค้ าปรกึษาในรปูแบบต่าง ๆ ทีเ่ธอจดัขึน้ ส าหรบั
ครูใหม่เพื่อช่วยให้พวกเขาปรบัตวัเข้ากบัโรงเรยีน โดยมุ่งเน้นที่การจดัการห้องเรยีน การสอน  
และการตอบสนองต่อความคาดหวงั 
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มกีารจดัประชุมแบบตวัต่อตวั หรอืแบบกลุ่มย่อยขึ้นสปัดาห์ละครัง้ หรอืสองสปัดาห์ครัง้ 
จากนัน้จะมีการให้ค าปรึกษาเพิ่มขึ้นจากครูที่มีประสบการณ์ ซึ่งอาจมีประเด็นเฉพาะเพื่อ 
การปรบัปรุงเฉพาะเรื่องที่ถูกระบุไว้ การให้ค าปรกึษาส าหรบัทัง้สองระดบั ยงัรวมถึงการสงัเกต 
ในหอ้งเรยีนดว้ย 

มาดามเกอร์เป็นครูผูน้ าดา้นวทิยาศาสตร์ในระดบัประถมศกึษามานานกว่า 4 ปี ในฐานะ 
ที่เป็นครูหลกั เธอไม่ได้ท างานเฉพาะในโรงเรียนของเธอเท่านัน้ แต่ยงัท างานร่วมกบัครูจาก
โรงเรยีนอื่น ๆ ในกระบวนการทีเ่รยีกว่า “การท าแผนขา้มหลกัสตูรวทิยาศาสตร์” โดยทีเ่ครอืขา่ยครู
จะแบ่งปันหวัขอ้ต่าง ๆ ซึ่งกนัและกนั ในโรงเรยีนต่าง ๆ “เราไดเ้ขยีนหนังสอืเล่มเลก็ ๆ เกีย่วกบั
เรือ่งนี้ ” เธอกล่าว “เพือ่ไมใ่หก้ารเรยีนรูเ้กดิขึน้อย่างโดดเดีย่ว” 

ในฐานะชุมชนการเรยีนรู้อย่างมอือาชพี ครูคอืสถาปนิกในหอ้งเรยีน โดยใช้ภาพลกัษณ์ 
ทีเ่หมาะสม ในเขตการศกึษาของเธอมกีลุ่มของผูน้ าครทูีส่อนวชิาวทิยาศาสตรเ์บื้องตน้ ทีจ่ดัตัง้ขึน้
ในโรงเรียนต่าง ๆ ซึ่งจะมกีารพบปะกนัทุกเดือน เพื่อมาอ่าน พูดคุย และแบ่งปันขอ้มูลเชงิลกึ 
ระหว่างกนั รปูแบบการเตบิโตและการพฒันาทางวชิาชพีนี้ท าใหร้ะบบเป็นปัจจุบนัและทนัสมยัอยู่เสมอ 

ผลทีต่ามมาอกีประการหนึ่งของชุมชนการเรยีนรูแ้บบเครอืข่ายจากกลุ่มโรงเรยีนดงัล่าว  
กค็อื แนวคดิและวธิกีารในการประเมนิอย่างเป็นทางการ และแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดนัน้จะถูกแบ่งปัน
โดยครูจากโรงเรยีนต่าง ๆ ว่ามอีะไรใหม่ ๆ ในการประเมนิการเรยีนรูร้ะหว่างภาคเรยีนของวชิา
วทิยาศาสตร์ว่าจะประเมนิจากงานอะไร จะปรบัปรุงการประเมนิไดอ้ย่างไร นี่คอืค าถามบางส่วน 
ที ่PLC (ชุมชนการเรยีนรูแ้บบมอือาชพี) สามารถถามได้ 

“ดว้ยการมชีุมชนการเรยีนรูแ้บบมอือาชพี (PLC) นี้ ” มาดามเกอรอ์ธบิายว่า “เราสามารถ 
ใช้แนวทางที่เรียกว่า การพัฒนาโรงเรียนทัง้ระบบ (Whole School Approach) เพื่อท าให้เกิด 
การสื่อสารและการจดัการที่มปีระสิทธิภาพได้” ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา เธอได้ท าหน้าที่เป็น 
ทีป่รกึษาใหก้บักลุ่มนักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมการแข่งขนัทางวทิยาศาสตรร์ะดบัชาต ิซึง่รวมถงึการแข่งขนั 
และนิทรรศการโครงการวทิยาศาสตร ์Elementz และงานวทิยาศาสตร์เยาวชนสงิคโปร ์เพือ่เตรยีม
ความพร้อมส าหรบักจิกรรมเหล่านี้  เธอและนักเรยีนช่วยกนัระดมความคดิเพื่อช่วยกนัตดัสนิใจ
เกีย่วกบัแนวคดิโครงงานและท าการตรวจสอบ โดยนักเรยีนจะไดร้บัค าแนะน า ตลอดกระบวนการ
ทดลอง และมกีารรวบรวมขอ้มูลที่จ าเป็นในการบนัทกึและน าเสนอการตรวจสอบและการค้นพบ 
กระบวนการทัง้หมดจะถูกบนัทกึไวใ้นรายงานทีส่่งไปยงัผูจ้ดังาน กระบวนการทัง้หมดอาจดนู่าเบื่อ 
แต่กส็ าเรจ็ได ้มาดามเกอรก์ล่าว
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การสอนในรปูแบบท่ีแตกต่าง 

คือกลยทุธใ์นการเรียนรู้ 
“ฉันพยายามใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้นักเรยีนมสี่วนร่วมระหว่างเรยีน”  

มาดามเกอร์กล่าว "อาจมตีัง้แต่การใช้สถานการณ์ที่ไม่สอดคล้องกนั เพื่อเริ่มต้นบทเรียน
วิทยาศาสตร์ หรือการใช้บทความในหนังสือพิมพ์เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ เรื่องราวเกี่ยวกบั
วทิยาศาสตรท์ีเ่กดิขึน้ในชวีติประจ าวนัไดด้ขี ึน้" 

กลยุทธ์การเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่เธอใช้ก็คือการสอนในรูปแบบที่แตกต่าง 
(Differentiated Instruction หรือ เรียกอีกอย่ างว่ า  Differentiated Learning)  เ ป็นวิธีก า ร
ปรบัเปลี่ยนประสบการณ์การเรยีนรู้เพื่อให้ตรงกบันักเรียนในที่ที่พวกเขาอยู่ เนื่องจากไม่มี
นักเรยีนสองคนที่เรยีนรู้เหมอืนกนั การแยกบทเรยีนท าให้หลกัสูตรของครูเข้าถึงได้ง่ายขึ้น
ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างจากเพื่อน และช่วยให้ม ัน่ใจได้ว่าการสอน 
ทีม่คีุณภาพสงูจะไปถงึนกัเรยีนทุกคนในหอ้งเรยีน 
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วธิกีารในการแยกความแตกต่างของการสอนตามทฤษฎขีองทอมลนิสนั (Tomlinson) 
มอียู่ 4วธิ ีดงัต่อไปนี้  

 
1. เน้ือหา 

เนื้ อหาสามารถถูกสร้างให้มีความแตกต่างได้ด้วยการออกแบบกิจกรรมส าหรับ 
กลุ่มนักเรยีนทีค่รอบคลุมทกัษะการคดิของบลมู (Bloom) ในระดบัต่าง ๆ ตัง้แต่ทกัษะการคดิระดบั
ล่าง ไปจนถงึทกัษะการคดิขัน้สงูถงึ ทีม่ ี6 ระดบั ไดแ้ก่ การจดจ า ท าความเขา้ใจ น าไปใช ้วเิคราะห ์
ประเมนิ และสรา้งสรรค ์

นักเรยีนทีไ่ม่คุน้เคยกบับทเรยีนอาจตอ้งท างานให้ส าเรจ็ในระดบัทีง่่ายกว่า เช่น การจดจ า
และความเขา้ใจ อาจมกีารขอใหน้กัเรยีนทีม่คีวามเชีย่วชาญน าเนื้อหาไปใชแ้ละวเิคราะห์เนื้อหาบ้าง 
และขอใหน้ักเรยีนทีม่คีวามช านาญในระดบัสูงท างานในด้านการประเมนิและการสรา้งใหเ้สร็จสิ้น
ตวัอย่างของกจิกรรมในการสรา้งความแตกต่าง ไดแ้ก่ : 

จบัคู่ค าศพัทก์บัค าจ ากดัความ 
อ่านขอ้ความและตอบค าถามทีเ่กีย่วขอ้ง 
ลองนึกถงึสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตวัละครในเรือ่ง และผลลพัธท์ีแ่ตกต่างออกไป 
แยกแยะขอ้เทจ็จรงิจากความคดิเหน็ในเรือ่ง 
ระบุจุดยนืของผูเ้ขยีนและแสดงหลกัฐานเพือ่สนบัสนุนมมุมองนี้ 
สรา้งงานในการน าเสนอในรปูแบบ PowerPoint เพือ่สรุปบทเรยีน 

 

2. กระบวนการ 

นักเรยีนแต่ละคนมรีูปแบบในการเรยีนรูท้ีต่วัเองถนัด และมกีารแยกแยะความแตกต่าง 
ที่ประสบความส าเร็จ รวมถึงการใช้สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบที่ต่างกัน เช่น รูปภาพ  
การได้ยิน และการเคลื่อนไหวร่างกาย และผ่านค าพูด วิธีการที่เกี่ยวข้องกบักระบวนการนี้   
ยงัท าใหเ้หน็ขอ้เทจ็จรงิทีว่่านกัเรยีนทุกคนนัน้ ไมไ่ดต้อ้งการความช่วยเหลอืในระดบัเดยีวกนั และ
นักเรยีนสามารถเลอืกท างานเป็นคู่ เป็นกลุ่มเลก็ ๆ หรอืเป็นรายบุคคลได ้แมว้่านักเรยีนบางคน
อาจจะไดร้บัประโยชน์จากการมปีฏสิมัพนัธแ์บบตวัต่อตวักบัคร ูหรอืผูช้่วยในชัน้เรยีน แต่นกัเรยีน
คนอื่น ๆ กอ็าจมคีวามกา้วหน้าไปได้ดว้ยตวัเอง ครูสามารถปรบัปรุงการเรยีนรูข้องนักเรยีนได้ 
โดยใหก้ารสนบัสนุนแตกต่างไปตามความตอ้งการของนกัเรยีนแต่ละคน 

ตวัอย่างของการแยกแยะความแตกต่างของกระบวนการสอน : 

จดัเตรยีมหนงัสอืเรยีนส าหรบัผูเ้รยีนทีถ่นดัในการเรยีนรูด้ว้ยภาพและค าศพัท์ 

อนุญาตใหผู้ท้ ีถ่นดัในการเรยีนดว้ยการไดย้นิ ไดฟั้งหนงัสอืเสยีง 

ใหโ้อกาสผูเ้รยีนมคีวามถนดัในการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารเคลือ่นไหวใหท้ างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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โดยใชว้ธิกีารโตต้อบทางออนไลน์ 
 
3. ผลงาน 

ผลงานคอืสิง่ที่นักเรยีนสร้างขึ้นเมื่อพวกเขาเรยีนจบบทเรยีนเพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
เชีย่วชาญในเนื้อหาและกระบวนการ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการทดสอบ โครงงาน รายงาน หรอื
กจิกรรมอื่น ๆ ทีแ่สดงความเชีย่วชาญในแนวคดิทางการศกึษาในแบบทีน่ักเรยีนชอบ โดยองิจาก
รปูแบบทีใ่ชใ้นการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ตวัอย่างของการแยกความแตกต่างของผลงาน : 

ผูท้ีถ่นดัเรยีนรูด้ว้ยการอ่านหนงัสอื อ่าน และเขยีนรายงานการอ่าน 

ผูเ้รยีนทีถ่นดัเรยีนรูด้ว้ยการดรูปูภาพจะสรา้งผลงานในแบบกราฟิกออแกไนเซอรเ์ป็น
เรือ่งราว 

ผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูไ้ดจ้ากการไดย้นิ จะรายงานดว้ยวาจา 

ผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูจ้ากการเคลือ่นไหว จะสรา้งไดโอรามาทีแ่สดงเรือ่งราว 
 
4. สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 

เงื่อนไขส าหรับการเรียนรู้ที่ดีที่สุดนัน้ มีทัง้องค์ประกอบทางด้านร่างกาย และจิตใจ  
การจดัหอ้งเรยีนทีย่ดืหยุ่น คอืกุญแจส าคญั โดยผสมผสานประเภทของเฟอรน์ิเจอร์ และการจดัวาง
เพื่อใหส้ามารถรองรบัการท างานทัง้แบบเดีย่วและแบบกลุ่ม ในทางจติวทิยา ครูควรใชเ้ทคนิคการ
จดัการหอ้งเรยีนใหม้สีภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีป่ลอดภยั และสนบัสนุนการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

ตวัอย่างการสรา้งความแตกต่างของสภาพแวดลอ้มในการเรยีน : 
แบ่งนกัเรยีนบางส่วนออกเป็นกลุ่มการอ่าน เพือ่สนทนาเกีย่วกบังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
อนุญาตใหน้กัเรยีนอ่านทลีะคน (หากตอ้งการ) 
สรา้งพืน้ทีเ่งยีบสงบ ทีไ่มม่สีิง่รบกวนสมาธ ิ
 
“ฉันได้พยายามแยกรูปแบบการเรยีนรูใ้หม้คีวามแตกต่าง โดยพจิารณาจากความพรอ้ม 

ความสนใจ และโปรไฟล์ในการเรียนรู้ของนักเรียน”  มาดามเกอร์กล่าว “แม้ว่าจะใช้เวลา 
ในการวางแผนค่อนข้างมากและมคีวามท้าทายในการท างานแต่การใช้รูปแบบการสอนแบบ
Differentiated Instruction ไดก้ระตุ้นใหน้ักเรยีนของฉนัเรยีนรู้ ในแบบทีท่ าใหพ้วกเขารูส้กึตื่นเต้น 
ทีไ่ดส้ามารถเลอืกแบบการเรยีนรูท้ีน่่าสนใจทีสุ่ดส าหรบัพวกเขา มนัทา้ทายใหพ้วกเขาใชป้ระโยชน์
จากความคดิสรา้งสรรค์ ความรู ้และ ทกัษะ เพื่อทีจ่ะแสดงถงึความเขา้ใจในแนวความคดิในหวัขอ้
วทิยาศาสตร”์ 
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นี่เป็นตวัอย่างทีช่ดัเจนทีม่าดามเกอรอ์อกแบบและด าเนินการสอนชุดบทเรยีนวทิยาศาสตร์
ในรูปแบบที่แตกต่างเกี่ยวกบัเรื่องของแรง (Forces) บทเรยีนจะแตกต่างกนัไปตามความพร้อม 
และความสนใจของนักเรยีน นักเรยีนจะไดเ้ลอืกที่จะแสดงความเขา้ใจในแนวคดิของพวกเขา ใน
รปูแบบต่าง ๆ พวกเขาไดร้บังานต่าง ๆ ตามรปูแบบการเรยีนรูท้ีแ่ตกต่างกนัดงัแสดงดา้นล่าง 
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การเรยีนรูข้องนักเรยีนเป็นเหมอืนการนัง่รา้น (scaffolded) (การนัง่ทีร่า้นเพื่อพูดคุย 
ปรบัทุกขก์บัเพือ่นสนิท/คนในระดบัต่างๆ ) เพื่อทีจ่ะใหน้ักเรยีนแต่ละคนสามารถซมึซบัไดม้าก
เท่าที่เขาจะสามารถบันทึกลงในสมุดจดงานวิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนเขยีนการประเมิน
บทเรยีนและการทดลองในรูปแบบของไดอะแกรม "ก่อน-ระหว่าง-หลงั" เพื่ออธบิายสิง่ทีพ่วก
เขาได้เรียนรู้ "สิ่งส าคัญคือ ต้องแสดงวิธีคิดทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งได้แก่ "การกล่าวอ้าง - 
หลกัฐาน - การใชเ้หตุผล" มาดามเกอรก์ล่าว 

ดว้ยวธินีี้นกัเรยีนจะรูส้กึตื่นเตน้และมสี่วนร่วมในบทเรยีนและในขณะทีท่ างาน “ในช่วง
ระหว่าง 2 บทเรยีน นักเรยีนสามารถแสดงผลงานของตนเองผ่านการน าเสนอ หรอืการจดั
นิทรรศการ นักเรยีนทุกคนจะไดร้บัตัว๋ทางออก (Exit Ticket) เพื่อแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบั
งานของนกัเรยีนคนอื่น และใหข้อ้เสนอแนะในเชงิสรา้งสรรค”์ 

 

 
 

 

 

 ระบุสิง่ของบางอย่างในบา้นของคุณทีต่อ้งใชแ้รงน าเขา้มา 
ถ่ายรปูสิง่ของเหล่านัน้ และอธบิายว่าแรงนัน้ท าใหส้ิง่ของ
พวกนัน้ท างานอย่างไร 

 วจิยัขอ้เทจ็จรงิทีน่่าสนใจบางประการเกีย่วกบัแรง และ
น าเสนอสิง่เหล่านี้ใหก้บัเพือ่นร่วมชัน้ของคุณ ซึง่จะตามมา
ดว้ยชว่งการถาม-ตอบ 

สมัผสั เขยีนเรือ่งสัน้ การต์นู หรอืบทกว ีทีม่สีาระส าคญัเกีย่วกบั
เรือ่งของแรง 

การเคล่ือนไหวร่างกาย สรา้งของเล่นทีใ่ชแ้รงตัง้แต่หนึ่งอย่างขึน้ไป อธบิายว่า 
ผลของแรงท าใหข้องเล่นท างานไดอ้ยา่งไร 
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การเรียนรู้คืออะไร? 
 

ขณะทีน่ัง่ทีโ่ต๊ะท างานของเธอ มาดามเกอรค์ดิอย่างลกึซึ้งเกีย่วกบัค าถามทีว่่า “การเรยีนรู้
คอือะไร” เธอกล่าว “คอืการไดม้าซึง่ความรู ้หรอืทกัษะ ซึง่สามารถท าไดอ้ย่างเป็นทางการ โดยผ่าน
บทเรยีน หรอือย่างไมเ่ป็นทางการ โดยผ่านการเล่นหรอืจากประสบการณ์” 

 “เด็ก ๆ นัน้ เรียนรู้ตลอดเวลา – จากการดู การฟัง การเขยีน และการลงมอืท า” เธอ
อธบิาย “ฉนัพยายามท าใหบ้ทเรยีนวทิยาศาสตรข์องฉนั เป็นรปูแบบทีส่ามารถปฏบิตัจิรงิใหไ้ดม้าก
ทีสุ่ด แต่ถา้เป็นไปไมไ่ด ้ฉนัจะสาธติการทดลอง หรอืใหน้กัเรยีนดวูดิโีอแทน” 

มาดามเกอร์ให้นักเรยีนเขยีนบนัทกึสะท้อนความคดิ เพื่อรวบรวมความคดิของพวกเขา 
นักเรยีนยงัไดบ้นัทกึการสงัเกต การคน้พบ และค าถามในสมุดบนัทกึวชิาวทิยาศาสตร์ เมือ่มกีาร
เปิดวดิโีอทีเ่ป็นเรือ่งเกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์เธอไดต้ัง้ค าถาม ถามนักเรยีน 1 หรอื 2 ค าถาม เพื่อจดั
กรอบความคดิขณะชมวดิโีอ หลงัจากไดด้วูดิโีอแลว้ เธอใหเ้วลาพวกเขา ในการเขยีนประเดน็ส าคญั
และสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูล้งในสมดุจดบนัทกึทางวทิยาศาสตร ์หรอืจดค าถามทีพ่วกเขาอาจมเีพิม่เตมิ 

บทความในหนังสอืพิมพ์ถูกน ามาอ้างถึง เพื่อแสดงให้นักเรยีนเห็นว่าวทิยาศาสตร์นัน้  
มสี่วนอยู่ในชวีติประจ าวนั และเหตุการณ์ปัจจุบนัอย่างไร นักเรยีนจะไดอ่้านและอภปิรายบทความ
เหล่านี้  หรือแสดงความคิดเห็นต่อบทความใดบทความหนึ่งในวารสาร เพื่อจะเรียนรู้จาก
ปรากฏการณ์ และเหตุการณ์รอบตวั 

 

คณุจะท าอย่างไรเมื่อดเูหมือนว่าเดก็ไม่ได้มี
การเรียนรู้ 
 

“ฉนัจะพยายามคน้หาสาเหตุของสิง่ที่เกดิขึน้” มาดามเกอร์ยิ้ม “เนื้อหาทีเ่รยีนอาจจะยาก
เกนิไปส าหรบัพวกเขาหรอืไม่ หรอือาจเกีย่วขอ้งกบัวธิทีีฉ่นัน าเสนอบทเรยีน หรอืบางทเีดก็อาจมี
ปัญหาการเรียนรู้ที่อาจจะมองไม่เห็น หรืออาจถูกรบกวนทางอารมณ์ จากเหตุการณ์บางอย่าง 
ในขณะนัน้” 

เธอมกัจะพูดคุยกบัเดก็ก่อน บ่อยครัง้ทีเ่ป็นปัญหาพื้นฐานทีเ่ดก็สามารถแบ่งปันกบัเธอได ้
หรอืถ้าหากไม่เป็นเช่นนัน้ เธอจะปรกึษาครูคนอื่น ๆ ที่สอนเดก็ หรอืพูดคุยกบัผูป้กครองเพื่อหา
ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
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ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ในการเป็นคร ู
 

“ส าหรบัฉนั” มาดามเกอร์กล่าวอย่างเงยีบ ๆ "ครูทีป่ระสบความส าเรจ็ กค็อืครูทีเ่ชื่อเสมอ
ว่านักเรยีนของเธอทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละก้าวหน้าได้ แมว้่าพวกเขาอาจจะไม่สามารถเรยีนรู้  
ในลกัษณะเดยีวกนั หรอืในระดบัเดยีวกนัไดท้ัง้หมดกต็าม น่าแปลกทีค่วามเชื่อ และความมัน่ใจที่
ครูมต่ีอนักเรยีนของเธอ มกัจะปรากฏใหเ้หน็มากกว่าและบ่อยครัง้ที่ความเชื่อ และพลงัด้านบวก
จากคร ูไปกระทบกบันกัเรยีน และแปรเปลีย่นเป็นแรงจงูใจใหพ้วกเขามคีวามมุง่มัน่เพิม่มากขึน้” 

มชี่วงเวลาเลก็น้อยในอาชพีการงานของเธอที่แมจ้ะพยายามอย่างดทีีสุ่ด เมื่อเธอรู้สกึว่า
ไมไ่ดใ้หบ้ทเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ เธอจะถามตวัเองว่าเกดิอะไรขึน้ระหว่างบทเรยีน 

ทีน่ี่เพือ่นร่วมงานจากโรงเรยีนของเธอใหก้ารสนบัสนุนและใหก้ าลงัใจมากทีสุ่ด “วฒันธรรม
เชงิบวกในโรงเรยีนมคีวามส าคญัมาก” เธอกล่าว “ครูเริม่ต้นจะได้รบัมอบหมายให้เป็นบดัดี้และ 
พี่เลี้ยงเพื่อให้พวกเขาสามารถพูดคุยเกี่ยวกบัช่วงเวลาดงักล่าวกบัครูคนอื่น  ๆ ครูทุกคนยงัมี
เจา้หน้าทีร่ายงานซึง่พวกเขาสามารถแบ่งปันขอ้กงัวลของพวกเขาดว้ย” 
ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา มหีลายกรณทีีน่กัเรยีนทีไ่มม่แีรงจงูใจในตอนแรกหรอืบรรลุผลสมัฤทธิท์ีต่ ่า
ไดท้ าการปรบัปรุงอย่างมากและประสบความส าเรจ็ “ไมม่คี าใดบรรยายถงึความสุขทีไ่ดเ้หน็นกัเรยีน
ของฉนับรรลุเป้าหมายนี้” เธอกล่าว 

การเป็นแบบอย่าง 
 

ความปรารถนาที่จะเป็นครูมาก่อน ตัง้แต่จ าความได้ มาดามเกอร์ก็มคีวามปรารถนา 
ทีอ่ยากจะเป็นครู เธอพูดถงึความทรงจ าในวยัเดก็ เวลาทีเ่ล่นบทบาทสมมตกิบัเพื่อน ๆ ซึ่งเธอจะ 
ยนืกรานทีจ่ะเล่นเป็นคร ู

ต้นแบบคนหนึ่งของเธอก็คอืครูที่เคยสอนวชิาคณิตศาสตร์ในโรงเรยีนมธัยมศึกษา ซึ่ง
สามารถอธิบายแนวคิดที่ยากด้วยค าอธิบายที่ง่ายๆ ครูยงเป็นครูสอนคณิตศาสตร์เสริม  
ในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และ 4 ซึ่งน าไปสู่การสอบระดบั 'O' ในตอนแรก มาดามเกอร์พบว่า 
ยงัค่อนขา้งสบัสนกบัแนวคดิบางเรื่อง และเธอกงัวลว่าจะเตรยีมตวัสอบไม่ทนั ครูยงใหค้วามมัน่ใจ
กบัเธอว่าเธอจะท าได ้แมว้่าภาษาองักฤษของเธอจะไม่ค่อยคล่อง เพราะเธอเรยีนมาจากโรงเรยีน 
ทีใ่ชภ้าษาจนีเป็นสือ่กลาง แต่ครูยงกส็ามารถอธบิายวชิาคณิตศาสตรใ์หเ้ธอฟังดว้ยท่าทางทีใ่จเยน็
และท าใหง้า่ย จนเธอสามารถเขา้ใจไดง้า่ย

 

 



109 
 

 

 

หลกัสตูรวิทยาศาสตรร์ะดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียน
สิงคโปร ์

กรอบหลกัสตูรวทิยาศาสตรข์องสงิคโปร ์ (แผนภมูริปูภาพที ่ 1) มโีครงสรา้งตามเจตนารมณ์
และแนวปฏบิตัขิองการสบืเสาะทางวทิยาศาสตรแ์ละก าหนดขอบเขตส าคญั 3 ส่วนทีจ่ าเป็น
ต่อการปฏบิตักิารดา้นวทิยาศาสตร:์ (1) ความรู ้ความเขา้ใจ และการประยุกต์ใช;้ (2) ทกัษะ
และกระบวนการ และ (3) จรยิธรรมและทศันคต ิหลกัสตูรนี้ช่วยใหน้กัเรยีนชืน่ชมการคน้พบ
ทางวทิยาศาสตรท์ีม่คีวามหมายและมปีระโยชน์ เนื่องจากเป็นความรู ้ ประเดน็ และค าถาม 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทของวทิยาศาสตรใ์นชวีติประจ าวนั สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

แผนภมิูรปูภาพ 1: กรอบหลกัสตูรวิทยาศาสตรสิ์งคโปร ์
 

 

หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนต้นไดร้บัการออกแบบ
ตามหวัขอ้ต่างๆ ที่นักเรยีนสามารถเชื่อมโยงถึงประสบการณ์ในชวีติประจ าวนัและ
ปรากฏการณ์ทีส่งัเกตไดท้ัว่ไปในธรรมชาต ิ

 

 

ความรู ้
ความเขา้ใจ 
ประยุกต์ใช ้

 

ทกัษะ และ
กระบวนการ 

 

ทศันคต ิ
และ 

จรยิธรรม 
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5 รปูแบบในระดบัประถมศกึษา ไดแ้ก่ ความหลากหลาย วฏัจกัร พลงังาน ปฏสิมัพนัธ ์และระบบ 
หลกัสูตรวทิยาศาสตร์ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นสรา้งขึน้จากหวัขอ้ในระดบัประถมศกึษา โดยมี
หัวข้อเพิ่มเติมเกี่ยวกับแบบจ าลอง  และยังคงใช้วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับ
ประถมศกึษาต่อไปเพื่อเป็นแนวทางในการส ารวจและท าความเขา้ใจโลกทางกายภาพและ
ธรรมชาต ินักเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นจะได้รบัการแนะน าใหรู้้จกักบัความพยายาม
ทางวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการฝึกฝนและประยุกต์ใช้ เชิง
วทิยาศาสตร ์และมโีอกาสในการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัเิพิม่เตมิในบรบิทประจ าวนั ซึ่งจะช่วยให้
นกัเรยีนสามารถเชือ่มโยงวทิยาศาสตร์เขา้กบัชวีติและสิง่แวดลอ้มของตนเองได ้นิทรรศการ
ที่ 2 น าเสนอบทสรุปของหวัขอ้ที่จะเรยีนรู้ในแต่ละหวัขอ้ เอกสารแนบ 2 น าเสนอบทสรุป
ของหวัขอ้ทีจ่ะเรยีนรูใ้นแต่ละหวัขอ้เมือ่จบชัน้ประถมศกึษาปีที ่8 (มธัยมศกึษาตอนปลาย 2) 

 

การจดัแสดง 2: หวัข้อและหวัข้อวิทยาศาสตร ์

วิชาวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3-6 วิชาวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 7-8 

ความหลากหลาย 
• ความหลากหลายของสิง่มชีวีติและไมม่ชีวีติ 
(ลกัษณะทัว่ไปและการจ าแนกประเภท) 
 • ความหลากหลายของวสัดุ 
 

 

 

วฏัจกัร 
• วฏัจกัรของพชืและสตัว ์(วงจรชวีติและการสบืพนัธุ)์ 
• วฏัจกัรในสสารและน ้า 
พลงังาน 
• รปูแบบและการใชพ้ลงังาน (แสง ความรอ้น และ
การสงัเคราะหด์ว้ยแสง) 
• การแปลงพลงังาน 

 
• ส ารวจความหลากหลายของสสารดว้ย
คณุสมบตัทิางกายภาพของสสาร 

•  ส ารวจความหลากหลายของสสารดว้ย
องคป์ระกอบทางเคมขีองสสาร 

• ส ารวจความหลากหลายของสสารโดยใช้
เทคนคิการแยกออก 

• เขา้ใจความหลากหลายของสิง่มชีวีติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิชาวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3-6 วิชาวิทยาศาสตรร์ะดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 7-8 

การโตต้อบ 

• ปฏกิริยิาของแรง (แมเ่หลก็ แรงเสยีดทาน  
แรงโน้มถ่วง และแรงในสปรงิ) 

• ปฏสิมัพนัธภ์ายในสิง่แวดลอ้ม 
 

 

 

 
 

แบบจ าลอง 
 

 

 

 

 

 

 

ระบบ 

• ระบบพชื (สว่นและหน้าทีข่องพชื ระบบหายใจ 
และระบบไหลเวยีนโลหติ) 
• ระบบมนุษย ์(ระบบยอ่ยอาหาร ระบบหายใจ และ
ระบบไหลเวยีนโลหติ) 
• ระบบเซลล ์

• ระบบไฟฟ้า 

ปฏสิมัพนัธผ์า่นการใชก้ าลงั 
• พลงังานและงานทีท่ า 
• การถ่ายโอนพลงังานเสยีงผา่นการ
สัน่สะเทอืน 

• ผลกระทบของความรอ้นและการส่งผา่น
ของมนั 

• การเปลีย่นแปลงทางเคม ี
• ปฏสิมัพนัธภ์ายในระบบนเิวศ 

โมเดลของเซลล—์หน่วยพืน้ฐานของชวีติ 

• แบบจ าลองของสสาร—ธรรมชาตขิองอนุภาค 
ของสสาร 

• แบบจ าลองของสสาร —อะตอมและโมเลกุล 

• โมเดลเรยข์องแสง 
 
 
 
 

• ระบบการล าเลยีงในสิง่มชีวีติ 

• ระบบการย่อยของมนุษย ์

• ระบบการสบืพนัธุข์องมนุย ์

• ระบบไฟฟ้า 

 

 

อ้างอิง: 
http: / / timssandpirls. bc. edu/ timss2015/ encyclopedia/ countries/  singapore/ the-

science-curriculum-in-primary-and-lower-secondary- grades/ 

https: / / resilienteducator. com/classroom- resources/examples- of-  differentiated-
instruction/ 

 

 
   

 

 

 

 

http://timssandpirls.bc.edu/timss2015/encyclopedia/countries/
https://resilienteducator.com/classroom-resources/examples-of-differentiated-instruction/
https://resilienteducator.com/classroom-resources/examples-of-differentiated-instruction/
https://resilienteducator.com/classroom-resources/examples-of-differentiated-instruction/


112 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

109 

 
 

 

 

 

การเรียนรู้จาก
เทคโนโลยี 
จรัิฏฐ์ แจ่มสว่าง 

ประเทศไทย 

9 
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“การเรียนรู้น้ันสามารถเกดิขึน้ได้ 
ในทกุทีทุ่กเวลาด้วยการใช้เทคโนโลยี” 

 
 

 
ณ หอ้งโถงใหญ่ซึ่งเป็นสถานทีจ่ดังานพระราชทานรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ีกจิกรรม

แสดงและแบ่งปัน (Show & Share) ของครูจิรฏัฐ์ แจ่มสว่าง เต็มไปด้วยบรรดาครูและอาจารย์
ผู้สนใจเขา้ร่วมกจิกรรม โดยผู้เขา้ร่วมกจิกรรมจะถูกจดักลุ่ม ๆ ละ 8 คนเพื่อท างานเกี่ยวกบัชุด
อุปกรณ์ทีค่รจูริฏัฐแ์จกตามโต๊ะ ซึง่อุปกรณ์ดงักล่าวประกอบไปดว้ยกล่องชิน้ส่วนต่าง ๆ เช่น ยางรดั 
แท่งไม ้คลปิ สายไฟ หมุด และวสัดุอื่น ๆ เพื่อให้น ามาประกอบสิง่ที่เรยีกว่า "กลไก" ที่สามารถ
ขบัเคลือ่นตวัเองภายในหอ้งได ้ในการประกอบชิน้ส่วนไมม่คี าแนะน าอื่นใดนอกเหนือจากนัน้ งานนี้
สมาชิกในกลุ่มจะต้องคดิออกแบบกนัเอง ภายในระยะเวลาประมาณ 20 นาทีหรือมากกว่านัน้ 
ก่อนทีแ่ต่ละกลุ่มจะออกมาแสดงและอธบิายเกีย่วกบัอุปกรณ์ของตน 

ระหว่างการท ากจิกรรมเป็นกลุ่ม สมาชกิแต่ละคนพดูคุยกนักนัอย่างมชีวีติชวีาเพือ่ทีจ่ะหา
วธิกีารท างานร่วมกนั เช่น กลุ่มที่ 1 เริม่จากการโต้เถียงกนัว่าจะท าอะไร โดยใช้เวลาส่วนใหญ่ 
ในการโต้ตอบกนั ส่วนกลุ่มที ่ 3 จดจอ้งไปทีช่ ิ้นส่วนอุปกรณ์เหล่านัน้อย่างว่างเปล่า ไม่แน่ใจว่าจะ
ด าเนินการต่ออย่างไร อกีกลุ่มหนึ่งนัง่เงยีบ ๆ ขณะทีส่มาชกิ 2 คน ก าลงัดูแลและเริม่จะประกอบ
ชิ้นส่วนบางอย่าง โดยที่ไม่ได้ปรึกษากบัคนอื่น ๆ ในระหว่างขัน้ตอนเดียวกนันี้  เราจะได้เห็น
แนวทางในการท างานต่าง ๆ ทีก่ าลงัด าเนินอยู่ ซึง่บางวธิกีม็ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลมากกว่า
วธิอีื่น ๆ ครูจริฏัฐ์จะประมวลผลร่วมกบักลุ่มโดยการซกัถามสมาชกิของแต่ละกลุ่ม หลงัจากจบ
ขัน้ตอนการท างาน แต่ส าหรับตอนนี้นี่เป็นเพียงส่วนหนึ่งของการค้นพบกระบวนการเรียนรู ้
ทีใ่ชเ้ทคโนโลยทีีเ่ป็นศนูยก์ลาง 

และนี่กค็อืแบบฝึกหดัในการก ากบัดูแล การฝึกอบรม และการพฒันารายบุคคลดว้ยวธิกีาร
สอนโดยใชส้ิง่ทีเ่รยีกว่าโมเดล TPCK (เทคโนโลย ีการสอน เนื้อหา ความรู)้ เขามุ่งเน้นไปที่กรอบ
การสาระส าคญัของหลกัสูตรของโรงเรยีน รูปแบบการสอน แผนการจดัการเรยีนรู้ และการใช้ 
แอปพลเิคชนัของโทรศพัท์มอืถอื ใน iPad หรอือุปกรณ์ทีค่ลา้ยกนั “เครื่องมอืเหล่านี้ จะท าใหง้่าย 
ต่อการออกแบบและสร้างบทเรยีนออนไลน์ โดยใช้ iTunes-U กจิกรรมดงักล่าวท าให้ครูสามารถ 
ใช้ความรู้ที่ผสมผสานกนัเพื่อสร้างแผนการสอนและบทเรยีนออนไลน์ได้” ครูจริฏัฐ์อธบิายอย่าง
รวดเรว็ดว้ยรอยยิม้
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ครูจิร ัฏฐ์ได้พัฒนานวัตกรรมที่เรียกว่า “การจัดการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยี”  

ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เชงินวตักรรมได้รบัการพฒันาขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ครูในทุกหลกัสูตร  
และทุกระดบัสามารถส่งเสรมิใหน้ักเรยีนไดร้บัความรูแ้ละทกัษะ โดยนักเรยีนจะใชไ้อแพด (iPad) 
หรอือุปกรณ์ทีค่ลา้ยกนัเป็นสือ่ส าหรบัการเรยีนรูเ้นื้อหาบทเรยีน และท าแบบฝึกหดัทีอ่อกแบบโดย
ครูทีใ่ชไ้อจูน-ยู ( iTunes-U) หรอืกลูเกลิคลาสรูม (Google Classroom) นอกจากนี้ ครูสามารถให้
คะแนนงานทีม่อบหมายของนกัเรยีนโดยผ่าน iPad และเตอืนนกัเรยีนใหส้่งงาน และ/หรอืส่งเนื้อหา
ให้เพิ่มเติม เช่น เอกสาร เนื้อหาบทเรียนของเว็บลงิก์ รูปภาพ และวิดีโอ นักเรียนสามารถรบั
ภาพรวมของโครงร่างการเรยีนการสอนในแต่ละวชิาในหลกัสตูรเพือ่เตรยีมตวัในการเรยีนล่วงหน้า
ได ้“ดว้ยความยดืหยุ่นเหล่านี้ นักเรยีนจะไดร้บัการสนบัสนุนใหต้ดิตามงานทีไ่ดร้บัมอบหมายหรอื
รบัค าติชมจากครูแบบ-ตวัต่อตวั” เขาเล่า “ด้วยวธินีี้ นักเรยีนสามารถผสมผสานเทคโนโลยแีละ
ความรู้ เพื่อส่งเสรมิทกัษะการวเิคราะห์การเรยีนรู้โดยใช้การใช้แอปพลิเคชนัออนไลน์เพื่อการ
พฒันาตนเอง” 

ขณะทีเ่ดนิไปรอบ ๆ หอ้งโถง เขาหยุดถามค าถามทีเ่ป็นปัญหาหรอืใหค้ าแนะน าเลก็น้อย 
“การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดทุ้กทีแ่ละทุกเวลา” เขากล่าว “โดยใชว้ธิกีารทางดจิทิลั เราสามารถจะเขา้ถึง
ความรู้ได้ โดยผ่านสมาร์ทโฟนของเรา เราสามารถใชส้ิง่เหล่านี้เพื่อเปลี่ยนวธิกีารที่เราเคยใชใ้น
หอ้งเรยีน และวธิทีีน่ักเรยีนของเราสามารถเรยีนรูไ้ด ้แต่การจะท าเช่นนัน้ได ้เราต้องเปลีย่นวธิคีดิ
และวธิกีารจดัระเบยีบแผนการสอนของเราดว้ย” 

ปัจจุบนัแนวทางการเรยีนรู้ส่วนใหญ่จะได้รบัการออกแบบเพื่อรองรบัการใช้เทคโนโลยี
ประเภทใหม่นี้  แต่การเรียนการสอนส่วนใหญ่ก็ยังคงใช้วิธีการสอนแบบเก่าซึ่งเทคโนโลยีก็
สนับสนุนได้ จงึท าให้โรงเรยีนและห้องเรยีนทัว่โลกสามารถก้าวไปสู่การน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
หอ้งเรยีน ซึ่งนับเป็นการน าหอ้งเรยีนไปสู่อกีระดบัได ้8 วธิต่ีอไปนี้คอื วธิทีีค่รูสามารถเปิดรบัแนว
ทางการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นหลกั :1 

 

1. การเรียนรู้โดยผ่านปัญหา 

ยกระดบัวธิกีารสอน จากเดมิที่ส่วนใหญ่เน้นการสอนขอ้เท็จจรงิและการใชก้ารเรยีนรู้
แบบใช้การวัดประเมินผลเป็นหลัก ไปเป็นการสอนที่ขบัเคลื่อนไปสู่การพฒันาตามระดบั
ความสามารถของผูเ้รยีน 

การสอนในลกัษณะขา้งต้นรวมถงึการแก้ปัญหา ความเขา้ใจในแนวคดิ และการสื่อสาร 
ไมว่่าจะถูกเรยีกในชือ่ใด ๆ กต็าม การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรยีนรูโ้ดยโครงงานเป็น
ฐาน หรอืการเรยีนรูโ้ดยวธิกีารสบืค้น ล้วนแล้วแต่มุ่งไปสู่การออกแบบการเรยีนการสอนโดย
เน้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง ซึง่มจีุดมุง่หมายเพือ่การตรวจสอบปัญหาอย่างมวีจิารณญาณ 
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“การเรยีนรูจ้ากปัญหา เป็นการเตรยีมความพรอ้มใหน้กัเรยีนใชค้วามคดิอย่างสรา้งสรรค์
และพยายามคน้หาวธิแีกปั้ญหาทีซ่บัซ้อนที่อาจจะเกดิขึน้ในอนาคต” ครูจริฏัฐ์กล่าว “เทคโนโลยี
ช่วยให้เราสามารถก าหนดประเด็นในบรบิทที่เป็นสากลมากขึ้นและอ านวยความสะดวกในการ
สือ่สารและการท างานร่วมกนัในวงกวา้งขึน้ แมก้ระทัง่ในระดบัโลก” 
 

2. เน้ือหาท่ีนักเรียนสร้างขึน้ 

แนวทางที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานเพิม่โอกาสให้นักเรียนสร้างเนื้อหาที่สามารถแชร์ 
ในหอ้งเรยีน ทัว่ทัง้โรงเรยีน ในโรงเรยีนต่าง ๆ และบนแพลตฟอร์มออนไลน์และระบบบรหิาร
การจดัการการเรยีนรู ้(LMS) 

วิธีที่ดีที่สุดเพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาที่สร้างโดยใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยอีอนไลน์ คือ การมเีนื้อหาที่เสรมิขึ้นมา โดยให้ครูและนักเรยีนสรุปสิ่งที่พวกเขา
เรยีนรูใ้นเนื้อหาดงักล่าว กลยุทธห์นึ่งคอืการใหน้กัเรยีนสอนกนัเองในกลุ่ม “ไมเ่พยีงแต่นกัเรยีน
จะไดเ้รยีนรูเ้นื้อหาทีไ่ดม้าโดยผ่านการฝึกฝนเท่านัน้” ครจูริฏัฐก์ล่าว “แต่พวกเขาอาจใหมุ้มมอง
ในสิง่ทีพ่วกเขาเรยีนรูแ้ตกต่างกนั” 

 

 

3. การเรียนรูร้ว่มกนั 
 

การเรียนรู้ร่วมกันสามารถท าได้โดยผ่านระบบการสื่อสารโดยผ่านทางเทคโนโลยี 
เช่นเดยีวกบัผ่านระบบ LMS และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูแ้บบหลายโมเดล แนวทางการเรยีนรู้
ทีท่ างานร่วมกนัไดเ้หนือกว่าก าแพงของหอ้งเรยีน ซึง่ช่วยในการจดัตามความตอ้งการของผูเ้รยีน
ทีแ่ตกต่างกนัและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในดา้นต่าง ๆ เช่น ความเขา้ใจระหว่างวฒันธรรม “ลอง
นึกภาพดู” ครูจริฏัฐ์กล่าว “ถ้าตอนนี้เป็นไปได ้ใหค้ดิว่าอนาคตอนัใกลน้ี้น่าจะใหอ้ะไรไดบ้า้ง ชัน้
เรยีนของนกัเรยีนสามารถเรยีนดว้ยกนัในโลกเสมอืนจรงิ สิง่นี้สามารถอ านวยความสะดวกในการ
ท างานร่วมกนักบันักเรยีนในประเทศอื่น ๆ ทัว่โลก ซึง่จะขยายโลกทศัน์ของพวกเขา สรา้งความ
ตระหนักรู ้กระตุ้นใหน้ักเรยีนส ารวจและอธบิายวฒันธรรมใหม่ นิสยัทีแ่ตกต่าง และหวัขอ้ระดบั
โลก” 
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4. การศึกษาแบบฐานสมรรถนะ 

การศกึษาแบบฐานสมรรถนะเป็นแนวทางเลอืกอกีทางหนึ่งทีมุ่่งเน้นการเรยีนรู้อย่างมี
ประสทิธภิาพ มากกว่าการเรยีนรูท้ีใ่ชร้ะยะเวลา 

นกัเรยีนสามารถเรยีนรูโ้ดยใชแ้พลตฟอรม์อเีลริน์นงิ หรอืฟังการบรรยายแบบดจิทิลั หรอื
เรียนออนไลน์แบบตัวต่อตัวเพื่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การเรียนรู้ในรูปแบบนี้  
จะต่างออกไปจากรูปแบบการศึกษาแบบเดิม ที่ถูกออกแบบโดยมขี้อจ ากดัทางด้านเวลา 
อย่างเช่นการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีนทีโ่รงเรยีน โดยเปลีย่นแนวมาเป็นการสอนทีเ่น้นเฉพาะ
บุคคล และมเีนื้อหาเพิม่มากขึน้  

คุณภาพของการเรยีนยงัคงอยู่ เพยีงแต่จะไม่มปัีจจยัดา้นเวลามาเป็นตวัก าหนด แต่
มนัจะถูกแทนทีด่ว้ยผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้นี่คอืการกา้วไปสู่การพบปะกบัวถิกีารท างานยุค
ใหม่ โดยเตรยีมความพรอ้มของนกัเรยีนในการเรยีนรูด้ว้ยความพรอ้มทีจ่ะรบัขอ้มลู การเรยีนรู้
จะเน้นไปทีค่วามเชีย่วชาญในเนื้อหาวชิาความรู ้
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5. การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนได้ลงมือท า  

การเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนได้ลงมอืท าเป็นการเรยีนรูเ้ชงิรุกหรอืการเรยีนรูแ้บบให้ผู้เรยีนมี
ส่วนร่วมและลงมอืปฏบิตั ิซึ่งหมายความว่านักเรยีนจะไดร้บัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีแ่ตกต่าง
กนัไป สนับสนุนความคดิของกนัและกนั และทีส่ าคญัทีสุ่ดคอืใหพ้ื้นทีน่กัเรยีนในการคดิและท า
ดว้ยตนเอง 

บทบาทของครูคือการเป็นผู้ช่วยชี้แนะมากกว่าที่จะเป็นผู้เล่นหลักที่ลงมอืท าเอง 
“บทบาทของผมในฐานะครู” ครูจริฏัฐ์กล่าว “ก็คอืการเขา้ไปคอยช่วยเหลอืและสนับสนุนเมือ่
จ าเป็น และจะให้ขอ้มูลเมื่อนักเรยีนต้องการหรอืขอความช่วยเหลอื เมื่อนักเรยีนสามารถหา
เทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรูส้ าหรบัตวัเองได ้กจ็ะช่วยเพิม่ความสนุกในการเรยีนรูแ้ละ
กลายเป็นส่วนส าคญัของกระบวนการเรยีนรู”้ 

6. การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
 

การเรยีนรู้แบบผสมผสานเป็นการผสมผสานระหว่างวธิกีารเรยีนแบบออนไลน์และการ
เรยีนในหอ้งเรยีน ครแูละนกัเรยีนอยู่ดว้ยในหอ้งเรยีนดว้ยกนั แต่เนื้อหาและงานของนกัเรยีนจะถูก
แบ่งออกเป็นส่วน ๆ โดยส่วนหนึ่งจะต้องท าให้เสร็จสมบูรณ์โดยใช้คอมพวิเตอร์ แท็บเล็ต หรอื
อุปกรณ์ทีค่ลา้ยกนั วธิกีารเรยีนรูห้ลากหลายรปูแบบเช่นนี้ ยงัรวมไปถงึการเรยีนรูด้ว้ยตวัเองทีบ่า้น
โดยใชเ้ครือ่งมอืและแพลตฟอรม์ดจิทิลั เพือ่ช่วยในการท างานทีม่อบหมาย เช่น การดวูดิโีอหรอืท า
กจิกรรมออนไลน์ เมือ่รวมกนัแลว้ประสบการณ์การเรยีนรูเ้หล่านี้จะช่วยส่งเสรมิซึง่กนัและกนั 
 
7. การเรียนท่ีพลิกกลบั 
 

การเรยีนที่พลิกกลบัเป็นการเปลี่ยนรูปแบบการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิของครู
และนักเรียน โดยจะให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอนัดบัแรก และเพิ่ม
บทบาทในกระบวนการเรยีนรู ้การเรยีนรูล้กัษณะน้ีจะเริม่ต้นดว้ยการคน้หาค าตอบมากกว่า
การฟังบรรยาย การบ้านของนักเรยีนอาจจะเป็นการค้นคว้าหวัข้อที่บ้าน โดยการเข้าไป
คน้หาขอ้มลูดจิทิลั และใชเ้ทคนิคการเรยีนรูแ้บบระยะสัน้ ๆ  เช่น การดวูดิโีอสัน้ๆ ในหวัขอ้
เฉพาะที่บ้าน จากนัน้จึงท าการค้นคว้า และน าเน้ือหาของการบ้านน้ีมาอภิปรายใน
รายละเอยีดเพิม่เตมิในหอ้งเรยีน 

กล่าวโดยสรุปคือ นักเรียนสามารถหาข้อมูลได้จากที่บ้านแทนที่จะได้ร ับจาก 
การเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน และการประยกุตใ์ช้ขอ้มลูที่เรยีนรู้ของนกัเรยีนก็จะกลายเป็น
งานในชัน้เรยีนในวนัรุง่ขึน้ 
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8. การเรียนรู้แบบบรูณาการ 
 
“เมื่อเด็ก ๆ ได้สร้างสรรค์สื่อทีจ่ะใชใ้นการเรยีนรู้ด้วยตวัเอง” ครูจริฏัฐ์ยิ้ม “พวกเขาได้

เชือ่มโยงมนัดว้ยสญัชาตญาณเขา้ไปกบัวชิาอื่น ๆ ทีไ่ดเ้รยีนในโรงเรยีน และแมแ้ต่นอกหอ้งเรยีน 
เราสามารถรวมแง่มุม ที่เราได้เรยีนรู้จากวชิาต่าง ๆ ให้เขา้กบัเครื่องมอืเทคโนโลยต่ีาง ๆ เช่น 
การใชก้ารใชเ้ครือ่งมอืการเรยีนรูใ้นการฝึกฝนภาษาต่างประเทศ” 

แรงจงูใจ 
เมือ่ครจูริฏัฐอ์ยู่ในชัน้เรยีน เขาจะถามตวัเองว่าวธิกีารใดคอืวธิกีารทีด่ทีีสุ่ด ทีจ่ะสอนให้

พวกนักเรียนคิดรู้จ ักคิด ฉลาดในการแก้ปัญหา โตขึ้นไปเป็นพลเมืองที่ดี และมีอาชีพ 
ที่สดใส และเมื่อเขาได้ไปท าหน้าที่ผู้ฝึกอบรมครู หลงัจากที่ได้เกษียณแล้ว เขาก็ได้ใช้กรอบ
ความคดิชุดเดยีวกนัเพือ่ท างานส่งเสรมิและพฒันาครทูีด่ใีนทุกระดบัอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

“ผมไดพ้ฒันากจิกรรมเตบิโตไปดว้ยกนั (Grow Together) ส าหรบัครู โดยทีค่รูจะไดม้ี
ส่วนร่วมในการแลกเปลีย่นความรู้กนัสปัดาห์ละหนึ่งครัง้ โดยแต่ละครัง้ใช้เวลา 1 ชัว่โมง” เขา
กล่าว “ครูจะแบ่งปันความรู้เกี่ยวกบัเรื่องต่าง ๆ เช่น การบูรณาการ และการวจิยัในหอ้งเรยีน 
จติวทิยาวยัรุ่น และหวัขอ้อื่น ๆ ในการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรา้งแรงจูงใจซึง่กนัและกนั ใน
กจิกรรมนี้ครูจะได้แสดงความรูส้กึและความคดิเห็นต่อโรงเรยีนของพวกเขาเกีย่วกบัปัญหาที่
เกดิขึ้นในระหว่างการท างาน ตวัอย่างเช่น ครูอาจรู้สกึว่าพวกเขามเีวลาว่างมากเกนิไป หรอื
แมก้ระทัง่ไม่เห็นด้วยกบักฎระเบยีบ ประเด็นเหล่านี้สามารถน ามาอภปิราย หรอืแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็กนั เพือ่ทีจ่ะท าใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาทัว่ ๆ ไป ระหว่างฝ่ายบรหิารและครไูด”้ 



116  

เส้นทางชิวิตการท างาน: 
 “เพราะขาดเงินทุน ผมจึงได้เลือกเรียนวิชาพลศึกษา” ครูจิร ัฏฐ์เล่า “พลศึกษา 

ช่วยให้ผมสามารถเรยีนและท างานเพื่อเลี้ยงตัวเองไปพร้อม ๆ กนัได้” อย่างไรก็ตาม ในปี  
พ.ศ. 2528 หลงัจากท างานได้ 6 ปี ผมไดม้โีอกาสเขา้ร่วมสมัมนาเรื่อง “นักเรยีนในศตวรรษที ่
20” ขณะเขา้ร่วมอยู่ในโครงการแลกเปลี่ยนที่ประเทศญี่ปุ่ น ที่นัน่ผมได้รบัการแนะน าให้รู้จกั
เทคโนโลยเีป็นครัง้แรก และไดเ้รยีนรูว้่ามบีทบาทส าคญัในการพฒันาประเทศอย่างไร 

เขาตัง้ขอ้สงัเกตว่า “ในประเทศไทยในขณะนัน้ แมแ้ต่ในระดบัมหาวทิยาลยั กแ็ทบจะ
ไม่พบว่ามกีารใชค้อมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนรู้เลย มคี ากล่าวทีว่่า ใครกต็ามทีค่วบคุมเทคโนโลย ี 
ผู้นัน้ควบคุมเศรษฐกิจ ผมเลยบอกกบัตัวเองว่า การส่งเสริมเทคโนโลยีในหมู่นักเรยีนและ 
การพฒันาความรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยจีะส่งผลดต่ีอทัง้นกัเรยีนและประเทศชาตใินอนาคต” 

ดว้ยการจุดประกายทางความคดิทีเ่กดิขึน้มาในขณะนัน้ ครูจริฏัฐ์จงึไดเ้ริม่เขา้ไปเรยีน
ในหลกัสูตรเทคโนโลยีทางการศกึษาในมหาวทิยาลยัต่าง ๆ และในที่สุดก็ได้ส าเร็จหลกัสูตร
คอมพวิเตอร์จากสถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี (AIT) และเพื่อไล่ตามความฝัน ในตอนแรกเขา
สอนทัง้วชิาพลศกึษาและวชิาคอมพวิเตอร์ หลงัจากภาระงานเพิม่ขึ้น เขาก็ได้เปลี่ยนไปสอน
เฉพาะวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัคอมพวิเตอร์ 

ครูจริฏัฐ์เริม่ประสบความส าเรจ็เมือ่วธิกีารสอนคอมพวิเตอรเ์ริม่เปลีย่นไป เปลี่ยนจาก
การสอนนักเรียนให้เรียนรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ไปเป็นการใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ 
แลว้จงึขยายผล ดว้ยการน าคอมพวิเตอร์ไปใชใ้นการเรยีนรูใ้นทุกวชิา ดว้ยเหตุนี้กจิกรรมการ
เรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐานจึงกลายมาเป็นส่วนส าคัญในการเรียนออนไลน์ในปัจจุบนั  
ด้วยเทคโนโลยทีี่เกดิขึ้นใหม่ที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ 
ในการสอนออนไลน์ กค็อืโรงเรยีนทีส่่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรยีนรูก้่อนโรงเรยีนอื่น ครจูริฏัฐ์
จงึไดร้บัเชญิใหไ้ปช่วยจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยใีนสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ 
 

จดุเร่ิมต้นในการเป็นคร ู
 

ความรู้สึกอยากเป็นครูเกิดขึ้น ในช่วงที่เขาเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่โรงเรียน 
สวนกุหลาบวทิยาลยั กรุงเทพมหานคร ขณะนัน้ครูจริฏัฐ์ก าลงัศกึษาวชิาฟันดาบ จากสถาบนัดาบ
พุทไธสวรรค์ เขาไดน้ าสิง่นี้มาแบ่งปันกบัเพื่อนๆ และรุ่นน้องทีโ่รงเรยีน เขาไดก้่อตัง้ชมรมศลิปะ
การต่อสูด้ว้ยดาบและกระบีก่ระบองขึน้ทีโ่รงเรยีนดงักล่าว ในช่วงมธัยมศกึษาปีที ่4 เขาท างานเพื่อ
เป็นครสูอนการต่อสูด้าบทีส่ถาบนั Sword Fighting Institute และยงัไดส้อนศลิปะการต่อสูด้ว้ยดาบ
ในโรงเรยีนเอกชนอกี 2 แห่ง 
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หลังจากจบการศึกษาระดับมธัยมศึกษาแล้ว เขาก็สอบเข้าศึกษาต่อที่มหาวิทยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่เขาไดร้บัปรญิญาตร ีสาขาพลศกึษา 

เมือ่ตอนเป็นเดก็ ครจูริฏัฐเ์ป็นคนไรบ้า้น เนื่องจากตอ้งแยกจากครอบครวัหลงัจากเรยีนจบ
ชัน้ประถมศกึษา ซึง่ท าใหใ้นขณะทีเ่รยีนในระดบัมธัยมศกึษา เขาตอ้งเลีย้งตวัเองดว้ยการสอนวชิา
ดาบ ท าใหเ้ขาขาดเรยีนบ่อย แมจ้ะถูกตกัเตอืนเรื่องการถูกไล่ออก เขากไ็ดร้บัโอกาสจากครูทัง้ใน
ดา้นการศกึษาและทุนการศกึษา หลงัจากส าเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเขากไ็ดร้บั
“ทุนภมูพิล” ซึง่เป็นทุนจากกระทรวงศกึษาธกิาร  

ในปี พ.ศ. 2560 ครูจิรฏัฐ์ได้ลาออกจากการเป็นอาจารย์ประจ าที่โรงเรียนสวนกุหลาบ
วทิยาลยั จงัหวดันนทบุร ีหลงัจากการท างานในหน้าทีอ่าจารยอ์ยู่ 18 ปี และก่อนหน้านัน้ ท่านเป็น
ครมูอือาชพีอาวุโส อยู่ทีโ่รงเรยีนโคกส าโรงวทิยา จงัหวดัลพบุร ีประเทศไทย 
 
_ _ _ _ _ _ _ _  
1 มัธยมศึกษา เป็นระดับชัน้มัธยมศึกษาในประเทศไทย แบ่งเป็นชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น และชัน้
มธัยมศกึษาตอนปลาย แต่ละระดบัชัน้มรีะยะเวลา 3 ปี มธัยมศกึษาตอนต้นเป็นภาคบงัคบั มธัยมศกึษา
ตอนปลายเป็นทางเลอืก ชัน้มธัยมปีที ่3 จะเทยีบไดก้บั Grade 9 
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หลงัจากเกษียณอายุ ไม่ไดห้มายความว่าเขาจะลดบทบาทหน้าทีก่ารท างานของตวัเอง
ลง เขาไดร้บัต าแหน่งทีป่รกึษาดา้นเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ต วทิยาการดา้นหุ่นยนต์
และปัญญาประดษิฐ ์(AI) ใหก้บัโรงเรยีนเอกชน และสถาบนัของรฐัหลายแห่ง ในทนัท ีดงันี้ 

ส านกัเทคโนโลยเีพือ่การเรยีนการสอน ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ท าเนียบองคมนตร ีดา้นการจดัหลกัสตูรและฝึกอบรมนกัศกึษาทุน 

ส านกังานมลูนิธสิ่งเสรมิสุขภาพ (สปสช.) 

สมาคมครหูุ่นยนต์ไทย 

โรงเรยีนนวตักรรม วชริาวุธวทิยาลยั 

โรงเรยีนสาธติการจดัการสถาบนัปัญญาภวิตัน์ 

โรงเรยีนสาธติแห่งมหาวทิยาลยัรงัสติ 

ร.ร.สวนกุหลาบวทิยาลยั เพือ่ยกระดบัคุณภาพคร ู 11 โรงเรยีน ในเครอืขา่ยโรงเรยีน
สวนกุหลาบ 

ในฐานะทีป่รกึษาของโรงเรยีนวชริาวุธวทิยาลยั และโรงเรยีนสาธติสถาบนัการจดัการ
ปัญญาภวิฒัน์ ผลงานของเขาคอืการส่งเสรมิความความรู ้ความสามารถ และทกัษะของนกัเรยีน 
ทัง้ทกัษะเฉพาะทางที่จ าเป็นส าหรบัวชิาชพีและทกัษะความสามารถเชงิสมรรถนะ -ตามทีถู่ก
ก าหนดโดยทางสถาบนัการศกึษา "ผมไดเ้ปลีย่นบทบาทของผมแลว้" ครจูริฏัฐก์ล่าว "ตัง้แต่การ
สอนนกัเรยีน ไปจนถงึการฝึกอบรมครเูพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการสอน" 

 

อ้างอิง: 
https://www.skillsyouneed.com/rhubarb/technology-based-learning- approaches 

อ่านเพ่ิมเติมได้ท่ี: 
https://www.skillsyouneed.com/rhubarb/technology-based-learning- 

approaches.html#:~:text=%20Here%20are%20eight%20ways%20in%20 
which%20we,3%20Collaborative%20learning%0AThanks%20to%20 
technology%20we...%20More%20 

 
 

https://www.skillsyouneed.com/rhubarb/technology-based-learning-approaches
https://www.skillsyouneed.com/rhubarb/technology-based-learning-approaches
http://www.skillsyouneed.com/rhubarb/technology-based-learning-
http://www.skillsyouneed.com/rhubarb/technology-based-learning-
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การเตรียมเยาวชนส าหรบัโลกแห่งการท างานเพ่ืออนาคต
เศรษฐกิจท่ีสดใสย่ิงขึน้: 
การค้นพบท่ีส าคญัจากการศึกษาขอบเขตการจ้างงานของเยาวชน 
 

ดลิชตั จสูสุโปวา 

สถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย สงิหาคม 2563 

เยาวชนไทยมงีานท าน้อยลงกว่าทศวรรษทีผ่่านมา ตามรายงานการศกึษาขอบเขต
ในการจา้งงานของเยาวชน โดยสถาบนัวจิยัเพือ่การพฒันาประเทศไทย ซึง่ไดร้บัมอบหมายจาก
ยนูิเซฟ ดว้ยการสนบัสนุนทางดา้นเทคนิคจากองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ในการเผชญิกบั
ประชากรสูงอายุและเทคโนโลยีที่สร้างความพลกิผนั โดยยงัไม่ต้องกล่าวถึงโรคระบาดใหญ่ 
ประเทศไทยจะต้องจัดการให้เยาวชนทุกคนมีทักษะเพื่อที่จะได้เข้าไปมสี่วนร่วมในระบบ
เศรษฐกจิในอนาคตอย่างมปีระสทิธภิาพ 

รายงานนี้ได้แสดงแผนที่ภูมกิารจา้งงานเยาวชนอายุ 15-24 ปีในประเทศไทย โดย
ผ่านการสนทนากบัทางภาคธุรกจิและเยาวชน โดยการศกึษานี้มจีุดมุ่งหมาย เพื่อทีจ่ะเตมิเต็ม
ช่องว่างในความเขา้ใจของเราเกี่ยวกบัความท้าทายของตลาดแรงงานที่เยาวชนจะต้องเผชญิ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เยาวชนทีด่อ้ยโอกาส และบทบาทส าคญัทีค่วามร่วมมอืระหว่างภาครฐัและ
เอกชนจะมสี่วนช่วยการเชือ่มโยงเยาวชนทุกคนเขา้ไปสู่โลกแห่งการท างาน  

 “ผลของการศึกษาวิจยัที่ ได้มาถึงช่วงเวลาวิกฤติ มกีารคาดว่า ผลกระทบทาง
เศรษฐกจิ แบบที่ยงัไม่เคยเกดิขึน้มาก่อน อนัมสีาเหตุมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
จะส่งผลกระทบต่อคนหนุ่มสาวมากขึน้ ท าใหเ้กดิความเสีย่งสงูต่อการว่างงาน และการจา้งงานที่
ไม่ปลอดภยัมากขึ้น มากกว่าที่จะส่งผลกระทบกบัคนวยัผู้ใหญ่ นอกจากการสร้างระบบการ
คุม้ครองทางสงัคมทีค่รอบคลุมส าหรบัทุกคนมากขึน้แลว้ การประกนัว่าคนหนุ่มสาวจะสามารถ
เขา้ถงึโอกาสการมงีานทีด่ที าได ้จะช่วยใหพ้วกเขาไดเ้ขา้ถงึการคุม้ครองทางสงัคมบางรปูแบบ
ได ้ซึ่งปัจจุบนั สิง่นี้มคีวามส าคญัมากกว่าที่ช่วงเวลาที่ผ่านมา” Beena Kuttiparambil, Chief of 
Adolescent Development and Participation at UNICEF Thailand. 
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รอ้ยละ 4.9 ของอตัราการว่างงานของเยาวชน สูงกว่าถงึ 7 เท่า เมือ่เทยีบกบัประชากร
ทัง้หมด ส าหรบัคนหนุ่มสาวบางคน พวกเขาเพยีงแค่ต้องอยู่ในระบบโรงเรยีนนานกว่าเดมิ แต่อกี
หลายคนจ าเป็นตอ้งทิง้การศกึษาไวเ้บือ้งหลงั เพือ่ออกไปท างานทีใ่ชท้กัษะต ่า หลายคนตอ้งเป็นคน
แรกๆ ที่จ าเป็นต้องออกจากโรงเรยีนไปหางานท า ในช่วงที่เกดิการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 
และเรื่องแบบนี้จะกลายเป็นเรื่องทีเ่กดิขึน้ซ ้า ๆ เมื่อเทคโนโลยไีด้เขา้มาเปลีย่นวถิีในการท างาน 
ของทัง้แรงงานภาคเกษตร ภาคการผลติ การคา้ส่งและคา้ปลกี ในประเทศไทย จ านวน 3.45 ลา้น
คน 

แมว้่าเยาวชนส่วนใหญ่จะยงัคงอยู่ในระบบการศกึษา แต่บางคนกไ็ดอ้อกจากโรงเรยีนไป
แลว้ และมคีวามเสีย่งทีจ่ะไม่เขา้สู่ตลาดแรงงาน ในปี พ.ศ. 2560 เยาวชนมากกว่า 4,038 คน ต้อง
ออกจากโรงเรยีนกลางคนั (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน สพฐ.) 
 

เนื่องจากนักเรยีนไทยยงัตามหลงัค่าเฉลี่ยของ OECD ในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ และยงัมโีอกาสน้อยที่จะใหคุ้ณค่ากบัการเรยีนรู้ตลอดชวีติเมื่อเทยีบกบันักเรยีนใน
ประเทศอาเซียน หลกัสูตรของโรงเรยีนจ าเป็นต้องยกระดบั เพื่อเตรียมผู้ส าเร็จการศกึษาจาก
โรงเรยีนใหพ้รอ้มส าหรบัความตอ้งการของตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

“องค์กรการศกึษาทัง้ในระบบ และนอกระบบจะต้องส่งเสรมิการศกึษาทีม่คีุณภาพ และ
เหมาะสมเพื่อสรา้งทกัษะแห่งศตวรรษที ่ 21 ยิง่เราเริม่ต้นสรา้งพลงัใหเ้ยาวชนเรว็ขึน้ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ผูท้ ีด่อ้ยโอกาสทีสุ่ด กจ็ะท าใหพ้วกเขามคีวามพรอ้มทีจ่ะรบัมอืกบัความทา้ทายในอนาคต 
ในการแบกรบัตน้ทุนทีเ่พิม่สงูขึน้ของประชากรสงูอายุ และขบัเคลือ่นการฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิ” คุตติ
ปารมับลิ กล่าว 

เมือ่ตอ้งเผชญิกบัความไม่เท่าเทยีมกนัและการเลอืกปฏบิตั ิคนหนุ่มสาวบางคนมโีอกาส
ได้ร ับการว่าจ้างน้อยกว่าคนอื่น  ๆ จ านวนเยาวชนหญิงที่ว่างงานในประเทศไทยแทบไม่
เปลีย่นแปลง และเพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่องเมือ่เทยีบกบัเยาวชนชาย 

ในการจดัการกบัปัญหาการศกึษาที่ไม่ตอบสนองตลาดแรงงาน ผูส้ าเรจ็การศกึษาจาก
มหาวทิยาลยัมโีอกาสในการหางานน้อยกว่าผู้ที่มกีารศกึษาระดบัประถมศกึษาอย่างมาก โดยมี
อตัราการว่างงานรอ้ยละ 17.22  และ 1.43 ตามล าดบั อาจเป็นเพราะตลาดแรงงานยงัคงขาดแคลน
แรงงานหนุ่มสาวทีม่ทีกัษะสูงและมคีุณภาพงาน ผูส้ าเรจ็การศกึษามากกว่า 300,000 คน ในปีพ.ศ. 
2560 มแีนวโน้มว่าจะยงัคงว่างงานต่อไปในปีนี้ และไมส่ามารถหางานใหมไ่ดท้นัทหีลงัจบการศกึษา
ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกจิทีถ่ดถอย 
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เหนือสิง่อื่นใด เยาวชนไทย 1.3 ลา้นคนยงัขาดทกัษะ และโอกาสทีจ่ะกา้วเขา้สู่ตลาดงาน 
และไม่ไดอ้ยู่ในระบบการจา้งงาน การศกึษาหรอืการฝึกอบรม (NEET) ในจ านวนนี้ คดิเป็นผูห้ญงิ
ถึง 2 ใน 3 และเพิ่มขึ้นทุกปี การขาดการแนะแนวอาชพีที่โรงเรยีน และขาดการสนับสนุนจาก
ครอบครวั ผูท้ีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู ้จากครอบครวัทีย่ากจน และการแต่งงานก่อนวยัอนั
ควร มคีวามเสีย่งสงูสุดทีจ่ะไมไ่ดเ้รยีน และไมไ่ดท้ างาน 

NEETs สว่นใหญ่ในปีพ.ศ. 2561 เป็นหญงิสาว ( รอ้ยละ 66.8) ซึง่ส่วนใหญ่เป็นคนงาน
ในครวัเรอืนหรอืแรงงานในครอบครวัทีไ่มไ่ดร้บัค่าจา้ง ในปีพ.ศ 2561 NEETs มอียู่ประมาณ 
1,266,397 คน 

หากคนหนุ่มสาวได้รบัโอกาสไปนัง่ที่โต๊ะตัดสินใจร่วมกับนายจ้าง มุมมองและแนว
ทางแก้ไขร่วมกนัของพวกเขา อาจเข้าถึงสาเหตุหลกัของปัญหาเรื่องการว่างงานของเยาวชน  
เพราะเหตุใดนายจ้างจงึไม่จา้งผู้ส าเร็จการศกึษาที่มทีกัษะ และเยาวชนหญงิ ประเภทใดและการ
ฝึกอบรมแบบใด ทีน่ายจา้งสามารถสร้างใหแ้ก่คนหนุ่มสาวได้ โอกาสประเภทใดที่ผูป้ระกอบการ
จะจะฝึกอบรมทกัษะให้แก่เยาวชนเหล่านี้ได้ โอกาสเหล่านี้จะเขา้ถึงเยาวชนที่มคีวามพกิารหรอื
หนุ่มสาวทีม่คีรอบครวัไดอ้ย่างไร และพวกเขาต้องการความช่วยเหลอืแบบไหน” มากโิกะ มตัสโึม
โตะ ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจา้งงานของ ILO กล่าว 

เมื่อเยาวชนสามารถแสดงถึงต้องการที่เฉพาะเจาะจง และแรงบนัดาลใจของพวกเขา
ออกมาได ้ภาคเอกชนกจ็ะไดร้บัขอ้มลูทีด่ขี ึน้ในการตดัสนิใจจา้งงาน สรา้งโอกาสในการฝึกงาน และ
การฝึกอบรมภาคปฏบิตัสิ าหรบัพวกเขา 

ปัจจุบนัยงัไม่มกีฎหมาย หรือคณะท างานเฉพาะกิจ ที่ได้พูดถึงเยาวชน และความ
ต้องการของพวกเขาอย่างชดัเจน ท าใหพ้วกเขาเสีย่งต่อวกิฤตเศรษฐกจิในช่วงการแพร่ระบาดของ
โรคโควดิ-19 มากขึน้ 

“การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ไดส้รา้งความยากล าบากให้กบัคนหนุ่มสาว แต่มนัก็
เป็นโอกาสทีจ่ะกระตุ้นการปฏริูปการศกึษาอย่างเป็นระบบ และตลาดแรงงานทีส่ามารถตอบสนอง
ต่อวกิฤตใินอนาคตได”้ มตัสโึมโตะกล่าว “เพื่อสนับสนุนเสน้ทางยุทธศาสตรท์ีช่ดัเจนสู่การจา้งงาน
ส าหรบัคนหนุ่มสาวในประเทศไทย ยูนิเซฟและองค์การแรงงานระหว่างประเทศ จะร่วมกนัท างาน
เพือ่บรรลุล าดบัความส าคญัตามทีร่ะบุไวใ้นโครงการ Decent Work Country ของประเทศไทย” 

 
https://www.unicef.org/thailand/stories/preparing-youth-world-work- brighter-economic-future
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การเรียนรู้จาก 
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ลโีอโปลดนีา โจอานา กูเตเรส 
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“นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากการลงมอืท า” 
 

 

 
พระอาทติยย์ามเชา้ขึน้เหนือภเูขาบาเกยี ในเมอืงเบาเกา ประเทศตมิอร-์เลสเต อากาศยาม

เช้า เย็นและสดชื่น แต่ในไม่ช้าอากาศก็จะร้อนขึ้น ลีโอโปลดีนา โจอานา กูเตเรส– เป็นมานา  
ลโีอ (มานะ ลโีอ) ของชุมชนของเธอ – ก าลงัเตรยีมรอเพือ่ทีจ่ะทกัทายนกัเรยีนทีม่าโรงเรยีน 

มานา ลีโอ คือผู้อ านวยการโรงเรียนศูนย์กลางประถมศึกษาเซนโฮเซ (S.Jose Basic 
Education Central School) ซึ่งมโีรงเรยีนสาขาอกี 9  แห่ง ตัง้แต่ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตัง้แต่ 
เกรด 1 ถงึ เกรด 9 โดยนกัเรยีนจะมอีายุตัง้แต่ 6 ถงึ 12 ปี Ensino Basico ยงัมโีรงเรยีนอนุบาลอกี 
2 แห่งอกีดว้ย 

เมอืงบาเกยีเป็นหนึ่งในเขตศูนย์กลางทางตะวนัออกเฉียงเหนือของกรุงดลิ ี(Dili) ซึ่งเป็น
เมอืงหลวงของประเทศ แมจ้ะอยู่ห่างจากกรุงดลิเีพยีง 200 กโิลเมตร แต่ต้องใชเ้วลาเดนิทางโดย
รถยนต์โดยไมแ่วะพกั 7 ถงึ 8 ชัว่โมง เพือ่ไปยงับาเกยี ซึง่เป็นภาพสะทอ้นใหเ้หน็ถงึสภาพถนนใน
พืน้ทีส่่วนนี้ของประเทศ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือ มานะ ลีโอ เป็นระบบการศึกษาภาคเอกชนที่ได้ร ับการ
สนบัสนุนจากรฐับาล Ensino Basico Central Catolic Sao Jose Baguia เป็นโรงเรยีนคาทอลกิ ใน
เครอืของโบสถ์ที่ไดร้บัการยอมรบัจากรฐับาล ในทางกฎหมาย มคีวามสมัพนัธ์ระหว่างรฐับาลกบั
ชุมชนท้องถิน่ โดยฝ่ายหลงัมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัการและด าเนินกจิการของโรงเรยีน และ
ฝ่ายแรกจะจัดหาทรัพยากรบางส่วน ในฐานะโรงเรียนเอกชน Ensino สามารถเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมบางส่วนจากผูป้กครองได ้

Ensino Basico Central Catolico Sao Jose Baguia-Baucau, ติมอร์ - เลส เต เ ป็นกลุ่ ม
โรงเรยีน 9แห่งที่อยู่ในส่วนต่างๆ ของอ าเภอ ภายในเครอืของโรงเรยีนแม่ มโีรงเรยีนขนาดใหญ่
เรยีกว่า Filial โรงเรยีนสองแห่งเป็นโรงเรยีนอนุบาล 9 โรงเรยีน ไดแ้ก่: 

ก) Ensino Basico Central Catolico Sao Jose (EBC Sao Jose Baguia) – โรงเรยีนแม ่
ข) Ensino Basico Filial Buibela (EBF Buibela) 
ค) Ensino Basico Filial Afaloikai (EBF Afaloikai 
ง) Ensino Basico Filial Haeconi (EBF Haeconi) 
จ) Ensino Basico Filial Afaguia (EBF Afaguia) 
ฉ ) Ensino Basico Filial Bubuha (EBF Bubuha) 
ช) Ensino Basico Filial เซาโฮเซ่บาเกยีว 
ซ) โรงเรยีนอนุบาลอาฟาโลไค 
ฌ) โรงเรยีนอนุบาล Haeconi
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ครอบครวัของเดก็ ๆ ทีเ่ขา้เรยีนในโรงเรยีนคาธอลกิ Ensino Basico ลว้นแต่ท าการเกษตร
เพื่อยงัชพี ครอบครวัเหล่านี้เป็นเพยีงชาวบ้านธรรมดาๆ ที่ท างานหนัก แต่ด้วยถนนจากไร่นา 
ไปสู่ตลาดที่มีสภาพไม่ดี หรือไม่มีถนนเลย  จึงมีแค่ตลาดไม่กี่แห่งที่จดัตัง้ขึ้นรองรบัผลิตผล 
เพยีงไม่กีแ่ห่ง นอกจากนี้ยงัไม่มรีะบบชลประทาน และเป็นการยากทีจ่ะหาน ้าเพือ่การชลประทาน
พชืผลในช่วงฤดูแล้ง ผลผลติทางการเกษตรจงึต ่า และแทบจะไม่เพยีงพอส าหรบัการด ารงชวีติ  
มสี่วนเกนิเพยีงเลก็น้อยทีจ่ะน าออกสู่ตลาด 

โรงเรยีนทัง้ 9 แห่งมนีักเรยีนลงทะเบยีนเขา้เรยีน ทัง้หมด 1,112 คน โดย 588 คนเป็น
เด็กผู้หญิง (ร้อยละ 53) นักเรยีนส่วนใหญ่สามารถส าเร็จการศึกษาภายในปีที่ก าหนดให้ส าเร็จ
การศกึษา แต่มบีางส่วนทีห่ลุดจากระบบออกไป บางคนอาศยัอยู่ห่างไกลจากโรงเรยีน ตอ้งเดนิเทา้
เปล่าจากบ้านมาโรงเรยีน ในแต่ละเส้นทางต้องใช้เวลาเดนิ 2 ถึง 3 ชัว่โมง  นักเรยีนคนอื่น ๆ 
ลาออกดว้ยเหตุผลทางการเงนิ 

เมือ่นักเรยีนลาออก พวกเขาก็จะเสยีเวลาในการเรยีนไป 1 ปี มานะ ลโีอ ในฐานะหวัหน้า
โรงเรยีนและชุมชน พยายามหาทางแก้ไขปัญหาเหล่านี้ หากสามารถด าเนินการจดัหาหอพกัได้  
นักเรยีนบางคนกอ็ยู่กบัครอบครวัทีอ่าศยัอยู่ใกลโ้รงเรยีน  มานะ ลโีอ เองไดเ้หน็ครอบครวัขยาย
ของเธอเติบโตขึ้นเรื่อย ๆ ในปีการศกึษาที่แล้ว เธอมนีักเรยีนประจ า 16 คน อยู่ในบ้านของเธอ  
ซึง่รวมทัง้ตวัเธอ และลกูของเธออกี 3 คน ในช่วงไมก่ีปี่ทีผ่่านมาตัง้แต่เธอแต่งงาน และเป็นมา่ยใน
เวลาต่อมา มคีนหนุ่ม สาวประมาณ 60 คน แวะเวยีนมาพกัทีบ่า้นของเธออย่างไมข่าดสาย
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ส าหรบัครอบครวัอื่น ๆ  ทีม่ปัีญหาในการช าระค่าเล่าเรยีน กไ็ดม้กีารจดัตัง้โครงการ
ช่วยเหลอืทางการเงนิขึน้แก่นกัเรยีนขึน้ โดยไดม้กีารจดัตัง้สหกรณ์การเงนิ เพื่อช่วยใหส้มาชกิ
ได้เก็บออมเงนิเพื่อการศึกษา อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมความรู้ทางการเงนิและการออม  
ไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับผู้ปกครองเท่านัน้ สหกรณ์ยัง เปิดโอกาสให้เยาวชนชายหญิง  
เพือ่ส่งเสรมิวฒันธรรมการออมตัง้แต่อายุยงัน้อย 

นอกจากท าหน้าทีเ่ป็นผูอ้ านวยการโรงเรยีนโดยรวมของโรงเรยีนทัง้ 9 แห่งแลว้ มานะ 
ลโีอ ยงัมหีน้าทีเ่ป็นครสูอนภาษาโปรตุเกส ในโรงเรยีนหลกั 4 วนัต่อสปัดาห ์และ อกี 2 วนัของ
สปัดาห์ เธอใชเ้วลากบัโรงเรยีนลกู ในแต่ละสปัดาห ์เธอไปเยีย่มโรงเรยีน 2 แห่งโดยใชเ้วลา 1 
วนั ในแต่ละโรงเรยีน 

แมว้่าโรงเรยีน Ensino Basico Central Catolico Sao Jose Baguia จะเป็นโรงเรยีน
เอกชนทีก่่อตัง้โดยครสิตจกัรคาทอลกิ แต่รฐับาลก็เป็นผู้จ้างครู นอกจากนี้ยงัมคีรูอาสาสมคัร 
ทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนจากค่าเล่าเรยีนเป็นรายเดอืนอกีดว้ย 

 

การเรียนรู้จากการลงมือท า 
เพื่อเตรยีมความพร้อมส าหรบัปีการศึกษาใหม่ มานะ ลโีอ รวบรวมครูทัง้หมดของเธอ  

พวกเขาใชห้ลกัสูตรของกระทรวงศกึษาธกิารในการวางแผนเพื่อจดัท าปฏทินิประจ าปีการศกึษา 
ปฏทินินี้แบ่งออกเป็นภาคการศกึษาที่ครูผู้สอนจะเพิ่มเติมรายละเอียด ท าออกมาเป็นบทเรียน  
ทุกสปัดาหจ์ะมกีารเตรยีมบทเรยีนพรอ้มสือ่การสอนตามแผนการสอนนัน้ ๆ 

 “นวตักรรมที่เราพฒันาขึ้นในโรงเรียนของเรา ก็คือแนวทางการเรียนรู้ตามโครงงาน” 
มานะ ลโีอ อธบิาย “ทุกสิง่ทีเ่ราท า เราจดัท าเป็นโครงการ เราจดัท าหอ้งสมดุ และสวนของโรงเรยีน 
เรามกีารฝึกอบรมทางการศกึษาเป็นรายสปัดาห์ ที่ครูและนักเรยีนจากโรงเรยีนต่าง ๆ สามารถ
เรยีนรูร้่วมกนั และแบ่งปันประสบการณ์ซึง่กนัและกนั” 

เธอไดจ้ดัหาหนังสอืจากภาครฐับาล จากเพื่อน และผ่านการบรจิาคหนังสอื เพื่อน ามาไว ้
ในหอ้งสมุด สิง่ทีเ่ธอเรยีกว่า “หอ้งสมุดมชีวีติ” กค็อืสวนของโรงเรยีน ซึ่งเป็นทีท่ีน่ักเรยีนสามารถ
ปลกูอาหาร โดยใชส้วนเหล่านี้ เพือ่ฝึกปฏบิตัแิละสงัเกตวทิยาศาสตร์ธรรมชาต ิคณติศาสตร ์ศลิปะ 
และวทิยาศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม ผลผลติจากสวนเหล่านี้จะถูกส่งเขา้ทีโ่ครงการท าอาหารของโรงเรยีน 

เธอกล่าวต่อว่า “การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดทุ้กที่ทุกเวลา เราสามารถเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น โดยผ่าน
การสงัเกต การทดลอง และผ่านการสะท้อนประสบการณ์ ถ้าต้องการที่จะรูว้่าพวกเด็กไดเ้รยีนรู ้
สิง่ใดบา้ง เราตอ้งสงัเกตจากสิง่ทีเ่ดก็ ๆ ปฏบิตัใินชวีติประจ าวนัของพวกเขา” 
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ส าหรบั มานะ ลโีอ การเรยีนรู้เป็นกจิกรรมที่กระฉับกระเฉง เธอรู้ว่าเวลาที่พวกเด็ก ๆ 
ไม่ไดต้ัง้ใจเรยีน กค็อืตอนทีพ่วกเขาหรอืเธอท าสิง่ทีแ่ตกต่างจากเพื่อนๆ ในกลุ่ม หรอืในชัน้เรยีน 
หรอืเมือ่เดก็ ๆ แสดงสหีน้าไมม่ ัน่ใจขณะทีเ่รยีนหรอืท ากจิกรรมในชัน้เรยีน 

“ในหอ้งเรยีน เมือ่ดเูหมอืนเดก็ ๆ จะไมเ่รยีนรู ้ฉนัท าสามสิง่ อย่างแรก ฉนัจะเรยีกชื่อ
พวกเขา สอง ฉันจะเขา้หาพวกเขาและให้ค าอธบิายโดยละเอียดยิง่ขึ้นพร้อมตวัอย่างในชวีติ 
ของเรา และสาม ฉนัจะใหค้วามส าคญักบันกัเรยีนคนนี้มากขึน้” 

แมว้่าโรงเรยีนจะเป็นทีท่ีใ่หบ้รกิารดา้นการศกึษากต็าม มานะ ลโีอ ยงัคงสรา้งหรอืปรบัปรุง
โครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเนื่อง โดยใชส้ิง่เหล่านี้เป็นโอกาสในการเรยีนรูส้ าหรบันกัเรยีนและชุมชน 
ในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา สิง่นี้ไดถู้กด าเนินขึน้เพื่อขยายโครงสรา้งพื้นฐานของโรงเรยีน หรอืสรา้งใหม่ 
แทนทีส่ ิง่ทีถู่กท าลายโดยพายุไตฝุ้่ นทีเ่กดิขึน้ตามฤดูกาล ซึง่มนัไดท้ าใหเ้กดิความเสยีหายกบัพื้นที่
ส่วนนี้ของหมูเ่กาะทุกปี 

การทีโ่รงเรยีนไดร้บัความเสยีหายจากพายุไต้ฝุ่ นนัน้ ถอืเป็นเรื่องส าคญั ในปีพ.ศ. 2561 
พายุไต้ฝุ่ นได้ท าลายหลงัคาโรงเรยีน 2 แห่ง ผู้คนในชุมชนถูกระดมมาให้ด าเนินการซ่อมแซม 
ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้นี้ 

การจัดหาน ้ าประปาในโรงเรียนและชุมชนเป็นเรื่องเร่งด่วน เนื่องจากภาวะภัยแล้ง 
ในช่วงฤดูแล้งที่ยดืเยื้อ แต่น ้าก็มคีวามส าคญัต่อการสุขาภบิาลและสุขอนามยัเช่นกนั โครงการ 
WASH   (ซึ่งเป็นตวัย่อที่ได้มาจากค าว่า น ้า สุขาภบิาล และสุขอนามยั ในภาษาองักฤษ) ได้ม ี
การแนะน าให้มกีารติดตัง้ห้องน ้า ในชุมชนโรงเรยีนมาตัง้แต่ ปี พ.ศ. 2545  เนื่องจากเป็นพื้นที่
ชนบท คนส่วนใหญ่ไม่ค่อยค านึงถงึการมหีอ้งน ้า น ้า และเรื่องสุขอนามยัในบ้านของตน ซึ่งน้อย
กว่าในโรงเรยีนมาก มานะ ลโีอ จงึไดเ้ริม่ใหค้วามรูแ้ก่ผูค้นในชุมชนของเธอ เกีย่วกบัความส าคญั 
ของ WASH 

 “เราพยายามสนับสนุนใหค้นของเราเหน็ว่า WASH เป็นส่วนส าคญัในชวีติของเราในเรื่อง
สุขภาพและสุขอนามยั” เธอกล่าว “ดงันัน้เราจงึท างานเพือ่จดัระเบยีบในชุมชนและโรงเรยีนของเรา 
และในทีสุ่ด สิง่เหล่านี้กไ็ดม้อีทิธพิลต่อชวีติของผูค้นในชุมชน” ปัจจุบนัมหีอ้งสุขาส าหรบัโรงเรยีน
และชุมชนจ านวน 14 หอ้ง ทีส่รา้งโดยเพื่อนๆ ซึ่งรวมตวักนัเป็นกลุ่มทีเ่รยีกว่า “เพื่อนของบาเกยี 
(Friends of Baguia)” โดยได้รบัการสนับสนุนจากสโมสรโรตารีและโครงการ WITHONESEED 
นอกจากนัน้ ยงัไดม้กีารอบรมเรื่องการล้างมอืใหน้ักเรยีนและผู้ปกครอง เพื่อส่งเสรมิสุขภาพและ
เป็นการป้องกนัโรค 

WASH เป็นตวัอย่างทีด่ขีองทฤษฎกีารเปลีย่นแปลง ทีปั่จจยัในการผลติ (เช่น น ้า) และ
กจิกรรมที่วางแผนเอาไว ้(เช่น ปรมิาณงาน) สามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในพฤตกิรรมและ 
การปฏบิตั ิ(เช่น ผลลพัธ)์ ในทีสุ่ดกไ็ดน้ าไปสู่ผลลพัธท์ีต่อ้งการ (เช่น สุขภาพทีด่)ี ไดม้กีารจดัแทง้ค์
เกบ็น ้า ใหก้บัโรงเรยีนและชุมชน ดว้ยแรงงานของคนในทอ้งถิน่ และการระดมทุนจากชุมชน การมี
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น ้าใชท้ าใหเ้กดิมกีารตดิตัง้หอ้งน ้าส าหรบัโรงเรยีนและชุมชนขึน้ ดว้ยเหตุนี้โรงเรยีนจงึไดเ้ริม่ท าการ
ฝึกอบรม เรื่อง WASH ใหก้บันักเรยีนได้ดว้ย WASH ทัง้ในโรงเรยีนและทีบ่า้น ท าใหสุ้ขภาพของ
ผู้คนในชุมชนเริม่ดขี ึ้น ด้วยการมรีะบบสุขาภิบาลและสุขอนามยัที่ดขี ึ้น “นี่คอืแนวทางของการ
เรยีนรูจ้ากโครงงาน” มานะ ลโีอ กล่าวพรอ้มดว้ยรอยยิม้กวา้ง บางอย่างกไ็มไ่ดไ้ดม้าอย่างงา่ยดาย 

รอบ ๆ โรงเรียนแต่ละแห่ง มีโครงการวนเกษตรชุมชนที่ พวกเด็ก ๆ ผู้ปกครอง  
และคนอื่น ๆ ไดป้ลูกต้นไมแ้ละมกีารจดัการดูแลเป็นระบบสหกรณ์ การอนุรกัษ์น ้ากลายเป็นเรื่อง
ส าคญัทัว่ประเทศเนื่องจากภยัแลง้ทีย่ดืเยือ้ โรงเรยีน ผูป้กครอง และชุมชนไดส้อนเรือ่งการปกป้อง
สิง่แวดลอ้มดว้ยการท าโครงการปลกูตน้ไมแ้ละวนเกษตร ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2552 เป็นตน้มา มกีารปลกู
ต้นไมม้ากกว่า 2 แสนต้น (200,000 ต้น) เพื่อจะฟ้ืนฟูพื้นทีป่่าทีถู่กท าลายรอบ ๆ เมอืงบาเกยีซึ่ง
ส่วนใหญ่อยู่บนทีด่นิส่วนตวั เพือ่สนบัสนุนโครงการนี้ โรงเรยีนได้จดัท าโปรแกรมส าหรบันกัเดนิป่า 
โปรแกรมนี้เป็นความร่วมมอืกบัโปรแกรมที่เรียกว่า WITHONESEED ในภาษา Tetum ซึ่งเป็น
ภาษาราชการของตมิอร ์โปรแกรมนี้ถูกเรยีกว่า “Ho Musan Idi” (HMI) 

 
 

 

1 WASH หรอืทีรู่จ้กัในชือ่ Watsan เป็นตวัย่อมาจาก "น ้า สุขาภบิาล และสุขอนามยั" ซึง่เป็น
ประเดน็ส าคญัดา้นสาธารณสุข ในการพฒันาระหว่างประเทศและมุง่เน้นทีค่วามยัง่ยนื
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โครงการมุง่เน้นไปทีก่ารศกึษาการปลกูสวนป่า (ซึง่เป็นการปลกูตน้ไมใ้นทีท่ีไ่มเ่คยเป็นป่า
มาก่อนเลย) และการฟ้ืนฟูป่า (การปลกูตน้ไมเ้พิม่เตมิในป่าทีม่ตีน้ไมล้ดลง) ซึง่เป็นการท าใหชุ้มชน
ไดเ้ขา้ไปมสี่วนร่วมในดา้นเศรษฐกจิ (พวกเขาสามารถไดร้บัเงนิจากการดูแลป่าไม)้ และการศกึษา
แบบเปิดในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ มกีารจดัตัง้องค์กรความร่วมมอื ทัง้ในระดบั
ท้องถิ่น ระดบัชาติ ระดบัภูมภิาค และระดบันานาชาติ อย่างเช่น องค์กร Forest Expedition ซึ่ง
ชุมชนและนักเรยีนไดแ้บ่งปันความรูเ้กีย่วกบัอาหารจากป่า และยาสมุนไพรกบันกัท่องเทีย่วทีเ่ป็น
นกัเดนิป่า 

โครงการเหล่านี้ยงัเป็นหวัข้อในการสอนวิทยาศาสตร์อีกด้วย เพื่อเป็นแรงกระตุ้นให้
นักเรยีนมคีวามสนใจเรื่องวทิยาศาสตร์ ได้มกีารจดัการแข่งขนัทางด้านวทิยาศาสตร์ขึ้นระหว่าง
โรงเรยีนต่าง ๆ ทัว่เมอืงบาเกยี ซึ่งโรงเรยีนคาทอลกิเอกชน กบัโรงเรยีนของรฐั และชุมชนไดเ้ขา้
มามสี่วนร่วมกนั มกีารติดต่อสปอนเซอร์ เพื่อให้สนับสนุนในการมอบของรางวลัต่าง ๆ เช่น
พจนานุกรมและหนงัสอืใหก้บัผูช้นะ 
 

โครงการอื่น ๆ ของโรงเรยีน ได้แก่ (1) เฟอร์นิเจอร์ส าหรบัโรงเรยีนและชุมชน (2) การ
สรา้งศูนย์ชุมชนในแต่ละชุมชน (3) การอนุรกัษ์อาหารในทอ้งถิน่ (4) โครงการแสงสว่างพลงังาน
แสงอาทติยใ์นพืน้ทีช่นบททีไ่มม่รีะบบไฟฟ้า และ (5) สหกรณ์การเงนิ 

 

 “นอกเหนือจากโครงการทัง้หมด” มานะ ลโีอ กล่าว “ฉนัยงัไดพ้ยายามสนับสนุน ใหค้น
ของฉันท าปุ๋ ยหมกั ซึ่งเราสามารถใช้เป็นปุ๋ ยอินทรยี์ได้ และเรายงัได้รเิริม่ใช้กะลามะพร้าวแทน
ถุงพลาสตกิเพือ่ก าจดัขยะพลาสตกิในชุมชน” 
 

ในแต่ละโรงเรยีน ทมี มานะ ลโีอ ได้จดัตัง้และจดัการเรื่องเครื่องกรองน ้า เพื่อให้มนี ้าไว้
ส าหรบัดื่ม เรื่องนี้ เป็นเรื่องส าคญัส าหรบัพื้นที่ที่ประสบภยัแล้งและขาดน ้ ามานานหลายปี ใน
ระหว่างการเฉลิมฉลองครัง้ใหญ่ในโรงเรียน ในโบสถ์ และในวนัหยุดประจ าชาติ โรงเรียนจะ
จดัเตรยีมเครื่องดื่มส าหรบัผูค้นหลายพนัคนจากเครือ่งกรองน ้าเหล่านี้ ดว้ยวธินีี้พวกเขาจงึไมต่อ้ง
น าน ้าใส่ขวดพลาสติกแบบใช้แล้วทิ้งซึ่งจะกลายเป็นปัญหาสิง่แวดล้อมในภายหลงั โครงการนี้
เริม่ตน้ขึน้มาเมือ่ 5 ปีทีแ่ลว้ และไดข้ยายไปสู่หมูบ่า้นและโรงเรยีนอื่น ๆ ในพืน้ทีอ่ย่างต่อเนื่อง
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“เพื่อจูงใจคนของเราในเรื่องนี้ ” มานะ ลโีอ อธบิาย “ฉนัต้องอธบิายประโยชน์ 5 ประการ
ของการกระท าสิง่เหล่านี้ คอื (1) รกัษาสิง่แวดลอ้มและรกัษาความสะอาด (2) การประหยดัเงนิไว้
เพื่อสิง่ส าคญัอื่น ๆ (ดว้ยเงนิทุนหมุนเวยีนในระบบเศรษฐกจิทอ้งถิน่) (3) การสรา้งความคดิรเิริม่
ของคนหนุ่มสาวในการสรา้งผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ ไม่ใช่แค่ซื้อและซื้อจากรา้นคา้ (4) การใหคุ้ณค่ากบั
แหล่งทรพัยากรของท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น และ (5) เพื่อด าเนินการตามเอกสาร
สารานุกรมของสมเดจ็พระสนัตะปาปาฟรานซสิที ่1 เกีย่วกบั Laudato Si (เลาดาโตซ)ี”2 

โรงเรยีนทัง้ 9 แห่งทีเ่ธอเป็นหวัหน้าไม่มไีฟฟ้าใช ้จงึเป็นโครงการใหญ่ต่อไปส าหรบัแต่ละ
โรงเรยีนทีใ่ชพ้ลงังานแสงอาทติย ์โครงการนี้จะเกีย่วขอ้งกบัคร ูผูป้กครอง และชุมชนทุกคน “การมี
ส่วนร่วมของคร ูผูป้กครอง และชุมชนเป็นสิง่ส าคญัทีสุ่ดในโครงการใด ๆ” มานะ ลโีอ กล่าว “ทุกคน
ต้องรู้สึกว่าโครงการนี้ เป็นของพวกเขา ดังนัน้  พวกเขาจะรับผิดชอบ ดูแล จัดระเบียบ และ
บ ารุงรกัษาไดทุ้กทีทุ่กเวลา” 

นักเรียนเรียนรู้จากการลงมือท าในการสร้างห้องสุขาของโรงเรียน นักเรียนร่วมกับ
ผู้ปกครองได้บรจิาคหนิและแรงงานเพื่อสร้างรากฐานของการก่อสร้าง โดยการท างานร่วมกนั 
นกัเรยีนไดเ้รยีนรูไ้ปพรอ้มกนัและผูป้กครองจะไมถู่กเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมเพิม่เตมิ 

หวัขอ้ในชวีติประจ าวนัจะใช้ในแผนการสอนทัง้หมด “เมื่อฉันสอนภาษา” มานะ ลโีอ 
กล่าว “ฉันใช้การกระท าในชีวิตประจ าวันหรือสิ่งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันเพื่อสร้างประโยค  
เพือ่อธบิายส านวนหรอืประเภทของค าพดู ฉนัจะพดูว่า 'อาหารทอ้งถิน่มสีารอาหารมากกว่าอาหาร
ส าเรจ็รปู' หรอื 'ผกัจากสวนนัน้สดกว่าผกัจากซุปเปอรม์ารเ์กต็'” 

ในการสอนการศกึษาของพลเมอืง เธอใชต้วัอย่างในชวีติประจ าวนั “ถ้าคุณนัง่ในพธิแีละ
หญงิชรายนือยู่โดยไม่มเีกา้อี้” เธอกล่าว “คุณเสนอเกา้อี้ของเธอและยนืหรอืจดัเกา้อี้อกีตวัส าหรบั
ตวัคุณเอง” บทเรยีนงา่ยๆ ทีใ่ชม้ารยาทในการสอนภาษา
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จดุเร่ิมต้นของมานะลีโอ 
มานะ ลโีอ เกดิในปี พ.ศ. 2511 เป็นลกูคนที ่3 ในครอบครวัทีม่ ี7 คน พ่อแมข่องเธอท านา

เป็นอาชพี ตวัเธอเองมลีกู 6 คน เป็นเดก็ชาย 2 คน และเดก็หญงิ 4 คน แต่เธอเป็นหมา้ยเมือ่สามี
ของเธอเสยีชวีติในปี พ.ศ. 2555 ตัง้แต่นัน้มา ครวัเรอืนของเธอกเ็ตบิโตขึน้ เมือ่เธอเปิดบา้นใหญ้าติ
พีน้่อง และนกัเรยีนประจ าไดม้าพกัอาศยั 

“วนันี้ฉนัมคีน 20 คน ในบา้นของฉนั” เธอกล่าว “คนเหล่านี้ส่วนใหญ่เป็นนกัเรยีน บางคนมี
บา้นอยู่ไกลจากบนภเูขา บางคนเป็นเดก็ก าพรา้ และยงัมคีนอื่น ๆ ทีพ่่อแมท่ีไ่มส่ามารถสนบัสนุน 
ในเรือ่งการศกึษาได”้ 

เธอยิ้ม ขณะอธบิายต่อไปว่า “ฉันมคีนหนุ่มสาวเหล่านี้  มาอยู่กบัฉัน เพราะฉันและสาม ี
ที่ล่วงลบัไปแล้ว เรามหีลกัคดิว่า ถ้าเราช่วยคนหนุ่มสาวเหล่านี้  ตัง้แต่ตอนนี้ เมื่อเขาหรอืเธอมี
อนาคตทีด่ ีพวกเขาจะช่วยคนหนุ่มคนสาวจ านวนมากขึน้ในอนาคต” 

มานะ ลโีอ เกดิในสมยัการปกครองของโปรตุเกสซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ยากล าบาก ก่อนที่
ดินแดนจะได้รบัเอกราชจากโปรตุเกสเพื่อผนวกกับประเทศอินโดนีเซีย เธอเติบโตขึ้นมาใน
ช่วงเวลาที่อินโดนีเซียเขา้ยึดครอง ประเทศภายใต้การปกครองของอินโดนีเซีย ประชาชนถูก
ปราบปราม ผู้คนมคีวามอดอยาก และไม่ได้รบัการศกึษาในระดบัที่ด ีหากต้องการเดนิทางจาก 
บาเกยีไปยงัเมอืงหลวง เบาเกา ซึ่งอยู่ห่างออกไป 76 กโิลเมตร เราต้องเดนิ เพราะมยีวดยาน
พาหนะน้อยมาก นัน่คอืความโดดเดีย่วของชุมชนทีท่ าเกษตรกรรมเพือ่ยงัชพีแห่งนี้ 

เมอืงหลวงของเทศบาลแห่งนี้  เป็นสถานทีท่ี่ใกล้ทีสุ่ดที่จะไดร้บัการศกึษาระดบั 7 และมี
เคอร์ฟิวที่เข้มงวด มานะ ลีโอ กลายเป็นผู้พกัอาศยัในเบาเกาเป็นเวลา 3 ปี เป็นสถานการณ์
เดยีวกนัทีส่ามขีองเธออธบิายเหตุผลว่า ท าไมพวกเขาจงึตดัสนิใจเปิดบา้น และรบัคนหนุ่ม คนสาว
คนอื่น ๆ เขา้มาดแูลใหม้ากทีสุ่ด 

เพื่อการดูแลคนจ านวนมากในครอบครวันี้ จงึต้องมกีารอกก าหนดกฎเกณฑ์ขึน้ พีค่นโต
ต้องรกัน้องคนสุดท้อง และน้องคนสุดท้องเคารพพีค่นโต “เราทุกคนพยายามแบ่งปันกจิกรรมใน
บา้นระหว่างกนั” เธอยิ้ม “เพื่อใหทุ้กคนพยายามเรยีนรู ้และแบ่งปันความรูแ้ละประสบการณ์ซึง่กนั
และกนั”
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เมื่อนึกถึงชวีติทีผ่่านมาของเธอ เธอจ าช่วงเวลาในปี 2547 ที่เธอป่วยหนักมากว่า 3
เดอืน สุขภาพของเธอทรุดโทรมจนไม่สามารถเดนิหรอืลุกขึน้มาจากเตยีงได ้เธอต้องอยู่ทีบ่า้น 
และเมื่ออาการเจ็บป่วยของเธอแย่ลง ทุกเช้าเมื่อเธอเห็นสมาชิกทุกคนในครอบครวัออกไป
ท างาน เธอจะสวดอ้อนวอนว่า “พระเยซู หากพระองค์ประทานสุขภาพทีด่แีก่ฉนั เมือ่ฉนัหาย
จากโรคนี้ ฉนัจะท างานใด ๆ กต็าม เพื่อพระองค์ทุกเมือ่ และในทุก ๆ ที ่ทีผู่ค้นต้องการใหฉ้นั
ท า ฉนัจะไมป่ฏเิสธพระองค”์ 

นัน่คอืความศรทัธาของ มานะ ลโีอ และเหตุผลทีเ่ธอพรอ้มตลอดกาล ทุกเมือ่เพื่อการ
ช่วยเหลอืผูค้นทีข่ดัสนในทุกโอกาส 
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ข้อเทจ็จริง 11 ประการเก่ียวกบัการศึกษาในติมอรเ์ลสเต  
โดย จอรแ์ดน มิลเลอร ์(Jordan Miller|) 
 

ติมอร์-เลสเตเป็นประเทศในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ที่มอีาณาเขตทางด้านตะวนัออก
ของเกาะติมอร์ เป็นประเทศเล็ก ๆ ที่มปีระชากรมากกว่า 1 ล้านคนเพยีงเล็กน้อย น่าเสยีดายที่
อตัราการรูห้นังสอืมเีพยีงรอ้ยละ 67.5 เท่านัน้ การปรบัปรุงคุณภาพการศกึษาเป็นเรื่องยาก แต่มี
ความกา้วหน้าอย่างมากในช่วง 18 ปีทีผ่่านมา  

ต่อไปนี้ คอื ขอ้เทจ็จรงิแปดประการเกีย่วกบัการศกึษาในตมิอร์-เลสเต 
1. ภายในปี พ.ศ. 2544 หรือ 1 ปีก่อนได้รบัเอกราช โรงเรียนร้อยละ 90 ถูกท าลาย

เนื่องจากความรุนแรงและการท าลายล้างที่เกิดขึ้นจากการปกครองของอินโดนีเซียทัว่ประเทศ 
โรงเรยีนทีถู่กท าลายเหล่านี้เคยจา้งคร ู6,000 คน และใหก้ารศกึษาแก่เดก็ ๆ 240,000 คน หลงัจาก
ทีต่มิอร-์เลสเตไดร้บัเอกราช ประเทศตอ้งสรา้งสถาบนัเหล่านี้ข ึน้ใหมท่ัง้หมดตัง้แต่เริม่ตน้ 

2. เนื่องจากเน้นการสร้างการศึกษาใหม่ ติมอร์ -เลสเตจึงก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว 
ระหว่างปี พ.ศ. 2545 ถงึ พ.ศ. 2557 มนีักเรยีนลงทะเบยีนเขา้เรยีนเพิม่ขึน้จาก 240,000 คน เป็น 
364,000 คน จ านวนครูเพิ่มขึ้นเป็นสองเท่าในช่วงเวลานี้  จาก 6,000 คนเป็น 12,000 คน การ
ลงทะเบียนระดบัประถมศึกษาเพิม่ขึ้นจากร้อยละ 68 ในปีพ.ศ. 2548 เป็นร้อยละ 85 ในปีพ.ศ. 
2551 

3. ในปี พ.ศ. 2554 หนึ่งปีก่อนที่จะประกาศอสิรภาพ กว่าร้อยละ 90 ของโรงเรยีนถูก
ท าลายลงเนื่องจากความรุนแรงและการท าลายจากอินโดนีเซีย ความเสยีหายเล่านัน้ได้ท าลาย
โรงเรยีนทีม่คีรปูระจ ากว่า 6,000 คน และการใหก้ารศกึษาแก่นกัเรยีนกว่า 240,000 คน ซึง่หลงัจาก
ทีต่มิอร-์เลสเตไดร้บัอสิรภาพกม็ุง่ฟ้ืนฟูโรงเรยีนเป็นล าดบัแรก ๆ  

4. เนื่องจากเป้าประสงค์ในการมุ่งฟ้ืนฟูการศกึษา ตมิอร์ เลสเต ถงึกบีเป็นประเทศที่มี
ความกา้วหน้าบา้ง โดยในระหว่างปี พ.ศ. 2553 และ 2557 มจี านวนนกัเรยีนทีเ่ขา้สู่ระบบการศกึษา
จากเดมิ 240,000 คน เป็น 364,000 คน จ านวนครูเพิม่ขึ้นเป็นเท่าตวั จาก 6,000,000 คน เป็น 
12,000 คน อตัราการเขา้เรยีนต่อในระดบัประถมศกึษาซึง่เพิม่จากรอ้ยละ 68 ในปี พ.ศ. 2558 เป็น 
รอ้ยละ 85 ในปี พ.ศ. 2561 

 5. ถึงแม้ว่าอัตราการเข้าสู่การเรียนจะเพิ่มขึ้น วัยรุ่นและผู้ใหญ่ชาวติมอร์ยังขาด
การศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่น าไปท างานและสรา้งความมัง่คัง่ใหแ้ก่ประเทศ ผูใ้หญ่กว่ารอ้ยละ 27 ยงั
เป็นพวกกึง่อ่านออกเขยีนได ้และรอ้ยละ 37 เป็นพวกไมรู่ห้นงัสอื  
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6. ในปีพ.ศ. 2553 ธนาคารโลกไดจ้ดัตัง้โครงการ Second Chance Education เพือ่เพิม่
จ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่ออกจากโรงเรียนกลางคนัให้มีสทิธิเ์ข้าถึงโครงการความเท่าเทยีม 
เพื่อให้ได้กลบัไปเขา้รบัการศกึษาที่พวกเขาพลาดไป โครงการ Second Chance Education เริม่
ขึ้นตัง้แต่เดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 ถึงธันวาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งโครงการนี้ช่วยสนับสนุน
กระทรวงศกึษาธกิารเป้าหมายหลกัในประเทศติมอร์-เลสเต รวมถึงการฝึกอบรมพนักงาน การ
พฒันาหลกัสูตรของโรงเรยีน และปรบัปรุงโครงการการรูห้นังสอืส าหรบัผูใ้หญ่ทีม่อียู่ ในปีเดยีวกนั
นัน้ รฐับาลได้ตัง้เป้าที่จะเพิม่อตัราการส าเร็จการศึกษาขัน้พื้นฐานของนักเรยีนผู้ที่ไม่เคยได้รบั
การศึกษา เนื่องมาจากขาดความพร้อม ในขณะเดียวกันก็พยายามสร้างระบบการสนับสนุน
การศกึษา งบค่าใชจ้่ายดา้นการศกึษาของรฐับาลเพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 13 ในปี พ.ศ.2547 เป็นรอ้ยละ 
25 ในปี พ.ศ. 2553 

7. คุณภาพการศกึษาต้องต้องมกีารปรบัปรุง ประมาณร้อยละ 70 ของนักเรยีนในชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 ไม่สามารถอ่านค าทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรในภาษาโปรตุเกส และภาษา Tetum 
ซึ่งทัง้ 2 เป็นภาษาทีใ่ชก้นัมากทีสุ่ดในประเทศ อย่างไรกต็ามปัญหานี้ไดล้ดลงเหลอืรอ้ยละ 40 เมือ่
สิน้สุดชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 ถงึกระนัน้กต็าม เมือ่จบปีทีช่ ัน้ประถปีที ่2  ยงัมเีดก็รอ้ยละ 40 ทีย่งัคง
ไมรู่ห้นงัสอื 

8. ครหูลายคนยงัเรยีนจบแค่ชัน้มธัยมเท่านัน้ แต่กระทรวงศกึษาธกิารดว้ยการสนบัสนุน
ของยูนิเซฟ (UNICEF) จงึได้ฝึกอบรมครูเพื่อปรบัปรุงคุณภาพการศกึษา ครูที่ผ่านการฝึกอบรม
มาแลว้สงัเกตเหน็ว่าทศิทางใหม่ในการสอนจะท าใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมมากขึน้ และมกีารสนทนา
ระหว่างครผููส้อนและนกัเรยีนมากขึน้ 

9. การมชี่องว่างขนาดใหญ่ในการเข้าถึงการศึกษาระหว่างพื้นที่ชนบทและในเมอืง 
ส าหรบัผูอ้ยู่อาศยัในเมอืง อตัราการเขา้เรยีนในระดบัก่อนมธัยมศกึษาและมธัยมศกึษาอยู่ที่รอ้ยละ 
100 ในขณะ อตัราการเขา้ถงึการศกึษาในพืน้ทีช่นบทมเีพยีงรอ้ยละ 60 เท่านัน้ ในท านองเดยีวกนั 
อตัราการรูห้นังสอืส าหรบัเยาวชนอายุ 15-24 ปีในเขตเมอืงของประเทศอยู่ที่รอ้ยละ 94.3 แต่มแีค่
ร้อยละ 78.5 ในพื้นที่ชนบท ระบบขอ้มูลการจดัการการศกึษาได้ท างานเพื่อการผลติครูส าหรบั
อนาคต ซึง่จะท าใหค้รใูนพืน้ทีช่นบทมเีพิม่มากขึน้ โดยหวงัว่าคุณภาพทางการศกึษาจะเพิม่ขึน้และ
สามารถช่องว่างระหว่างชนบทและเมอืงไดม้ากขึน้ 

10. โครงการ Lafaek Education ของ CARE จดัให้มนีิตยสารเพื่อการศกึษา “Lafaek 
Prima” ที่ตีพิมพ์เป็นภาษา Tetum เพื่อแจกจ่ายให้นักเรียนจ านวน 85,276 คนในระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 3 และ 4 สิ่งนี้สร้างจากสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ไปแล้ว  ตัง้แต่ในระดับชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 1 และ 2 ดว้ยเนื้อหาทีไ่ดถู้กจดัท าร่วมกบัครู บุคลากรทางการศกึษา และรฐับาล 
ท าใหน้ิตยสารมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน.  

11.การศกึษาในติมอร์-เลสเตพฒันาขึ้นอย่างมากตัง้แต่ได้รบัเอกราชในปี พ.ศ. 2545 
รฐับาล และองค์กรอื่นๆ ได้ก้าวเขา้มาจดัล าดบัความส าคญัของความต้องการด้านการศกึษาทัว่
ประเทศ ในระยะยาว ซึง่สิง่นี้จะช่วยใหช้าวตมิอรร์สิพน้จากความยากจนได้ 
https://borgenproject.org/8-facts-about-education-in-timor-leste/ บลอ็ก ธนัวาคม 7, 2562 
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“การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีน่กัเรยีน 
ไดร้บัสิง่ต่าง ๆ จากการใชช้วีติและสภาพแวดลอ้ม

การเรยีนรู”้ 
 
 
 

“ความส าเร็จในฐานะคนที่เป็นครูคือการได้เห็นความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ของ
นกัเรยีนกบัผลลพัธแ์ละความกา้วหน้าทีพ่วกเขาท าไดเ้มือ่เวลาผ่านไป” ครฟูาน ถ ิหนือกล่าวขณะ
นัง่อยู่ในห้องท างานของเธอซึ่งเต็มไปด้วยของที่ระลึกต่าง  ๆ จากการเดินทางมากมาย 
“นอกจากนัน้” เธอกล่าวต่อ “คอืตอนทีน่ักเรยีนพบเสน้ทางชวีติของตนเองและเตบิโตขึน้เป็นตวั
ของตวัเอง” 

นักเรยีนเก่ามกัจะกลบัมาทีโ่รงเรยีนมธัยม Le Quy Don Gifted High School ในเมอืง
ดานัง ทางตอนกลางของเวยีตนาม พรอ้มกบัเรือ่งราวชวีติหลงัส าเรจ็การศกึษา พวกเขาบอกเล่า
เรือ่งราวชวีติในปัจจุบนัใหฟั้งและหวนคดิถงึความทรงจ าด ีๆ วนัเก่าๆ ในโรงเรยีน 

Le Quy Don Gifted High School เป็นโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายชัน้น าส าหรบั
เดก็ปัญญาเลศิ (gifted) ซึ่งจดัสอน  3 ระดบัชัน้ ไดแ้ก่ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 - 6 ครูหนือรบัหน้าที่
สอนวชิาภาษาองักฤษในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ซึง่นกัเรยีนของเธอมาจากหลายชุมชน แต่ไม่
ว่าจะมภีูมหิลงัทางครอบครวัอย่างไร ทุกคนจะต้องผ่านการคดัเลอืก 2 รอบจงึจะสามารถเข้า
ศกึษาต่อในโรงเรยีนได ้พวกเขาตอ้งมผีลการเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ซึ่งเป็นคุณสมบตัหินึ่งที่
โรงเรยีนก าหนดไว้ นอกจากนี้การสอบเขา้ยงัยากกว่าการสอบของโรงเรยีนมธัยมศกึษาอื่น ๆ ใน
เมอืงอยู่มาก 

Le Quy Don เป็นโรงเรยีนรฐับาลทีต่ ัง้อยู่ในเมอืง นกัเรยีนส่วนใหญ่มาจากครอบครวัที่
พ่อแม่เป็นเจา้หน้าทีห่รอืพนักงานท างานใหแ้ก่หน่วยงานราชการ บรษิทัเอกชน หรอืมธีุรกจิเป็น
ของตวัเอง นกัเรยีนพดูภาษาทอ้งถิน่ในชวีติประจ าวนั แต่กใ็ชภ้าองักฤษในชัน้เรยีนภาษาองักฤษ 
รวมถึงการมกีจิกรรมแลกเปลี่ยนวฒันธรรมเพื่อเพิม่การใช้ภาษาองักฤษเมากขึน้อกี เนื่องจาก
เวยีดนามมคีวามทนัสมยัและมกีารลงทุนจากต่างประเทศเตบิโตขึน้ 

ในจ านวนนกัเรยีนทีเ่ขา้เรยีนต่อในโรงเรยีนมทีัง้สิน้  900 คน รอ้ยละ 60 เป็นเดก็ผูห้ญงิ 
และนักเรยีนส่วนใหญ่อาศยัอยู่ในเมอืง แต่กม็นีักเรยีนประมาณ 60 คนมาจากกว๋างนามซึ่งเป็น
จงัหวดัใกลเ้คยีง โดยนกัเรยีนเหล่านี้สามารถพกัในหอพกัของโรงเรยีนได้ 

 



 

 
เตรียมความพร้อมส าหรบัปีการศึกษาใหม่ 

ในการเตรียมความพร้อมส าหรบัปีการศึกษาใหม่ ครูหนือพิจารณาปัจจยัตัง้ต้น 3 
ประการ ไดแ้ก่ หลกัสตูร สือ่การเรยีนการสอน และชัน้เรยีนของนกัเรยีนที่จะเขา้มาศกึษา ในส่วน
ของหลกัสูตร เธอศึกษาหลกัสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการและการฝึกอบรม (MOET) และกรม
สามญัศกึษา (DOET) ก าหนดอย่างรอบคอบ หลกัสูตร MOET ส าคญัต่อนักเรยีน เพราะได้ตัง้
ขอ้ก าหนดส าหรบัการสอบเขา้มหาวทิยาลยั และขอ้ก าหนดเหล่านี้มกีารปรบัปรุงทุกปี 

เนื้อหาในหนังสอืเรยีนได้รบัการทบทวนอย่างถี่ถ้วน รวมถึงการระบุหนังสอือ้างองิที่
เกีย่วขอ้งกบัเนื้อหาของวชิาเรยีน 

เพื่อคน้หาความสนใจในการเรยีนภาษาองักฤษของนกัเรยีน ครูหนือไดส้งัเกตจากผล
สมัฤทธทิางการเรยีนและการประเมนิผลของนักเรยีนเพื่อพจิารณาว่าพวกเขาท าไดด้ีมากน้อย
เพยีงใดในรายวชิานี้ รวมถงึความยากล าบากในการเรยีนภาษาองักฤษดว้ยเช่นกนั การประเมนิ
เพื่อวนิิจฉัยสามารถท าได้หลายวิธ ี “ฉันมกัจะท าหลาย ๆ รูปแบบ พูดคุยอย่างเป็นกนัเองกบั
นกัเรยีนหรอืขอใหพ้วกเขาเขยีนเรยีงความสัน้ ๆ ในช่วงตน้ปีการศกึษา” เธอกล่าว “ฉนัอ่านอย่าง
ละเอยีดเพือ่ทีจ่ะเขา้ใจปัญหาของนกัเรยีนไดด้ขี ึน้ทัง้ปัญหาโดยทัว่ไปและปัญหาเฉพาะจุด” 

ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา การเรยีนภาษาองักฤษไดร้บัความสนใจเพิม่ขึน้อย่างมากใน
หมู่นักเรยีน เนื่องจากเวยีดนามไดเ้ปิดเศรษฐกจิสู่ตลาดโลก การเรยีนภาษาองักฤษจงึกลายเป็น
สิง่ส าคญัล าดบัต้นๆ ส าหรบัพวกเขา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปีสุดท้ายของโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ตอนปลายเมือ่พวกเขาตอ้งท าขอ้สอบ GCSE และสอบเขา้มหาวทิยาลยั 

นอกจากนี้ พวกเขายงัตอ้งการความมัน่ใจในการสือ่สารภาษาองักฤษเมือ่มโีอกาส และ
มคีวามกระตือรอืร้นที่จะเข้าร่วมกจิกรรมนอกหลกัสูตรของโรงเรยีนหรอืกิจกรรมแลกเปลี่ยน
วฒันธรรมทีจ่ดัขึน้บ่อยครัง้ในโรงเรยีนและในต่างประเทศ 

ระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษของนักเรยีนแต่ละคนแตกต่างกนั เพือ่ช่วยเหลอื
นักเรยีนของเธอ ครูหนือพยายามน าสิง่เหล่านี้มาใส่ในแผนการสอนตลอดปีการศกึษา เนื่องจาก
ระดบัความสามารถทางภาษาองักฤษทีต่่างกนั นักเรยีนบางคนจงึรูส้กึว่ายาก ขณะทีบ่างคนรูส้กึ
ว่าง่าย  บางคนพบว่าการพดูภาษาองักฤษเป็นเรือ่งยากเพราะการออกเสยีงและค าศพัทห์รอืการ
ใชไ้วยากรณ์ของพวกเขาไม่ดพีอ บา้งกม็ปัีญหาดา้นทกัษะการเขยีน หรอืทกัษะการฟัง สิง่ส าคญั
ส าหรบัครหูนือ คอืการรกัษาแรงจงูใจในการเรยีนของนกัเรยีนในชัน้ปีสุดทา้ยของโรงเรยีน  
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เตรียมแผนการสอน 
 
เมื่อเตรยีมหลกัสูตรส าหรบัทัง้ปีการศกึษาแลว้ ครูหนือจะเตรยีมแผนการสอนแต่ละ

สปัดาห์ โดยแผนการสอนแต่ละแผนใช้เทคนิคที่แตกต่างกนัเพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
สามารถเขา้ใจและจดจ าบทเรยีนในแต่ละวนัได ้

เทคนิคการสอนทีเ่ธอพบว่ามปีระโยชน์อย่างยิง่ส าหรบัครผููส้อนขึน้อยู่กบัวตัถุประสงค์ 
และขอ้ก าหนดของแต่ละบทเรยีนซึง่ท าใหม้กีารใชเ้ทคนิคทีห่ลากหลาย การสอนเรือ่งแนวคดิหลกั
และทกัษะการวเิคราะหจ์ะช่วยใหน้กัเรยีนจดจ่ออยู่กบัประเดน็หลกั ซึง่จะท าใหบ้ทเรยีนชดัเจนขึน้
และเขา้ใจไดง้่ายมากขึน้ การเรยีนการสอนในลกัษณะนี้สามารถท าได้ผ่านกจิกรรมและเทคนิค
ต่าง ๆ  “หากนักเรียนต้องการเรยีนรู้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ” ครูหนือกล่าว “พวกเขาต้อง
เลยีนแบบเจา้ของภาษาใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้การเรยีนรูด้ว้ยใจจงึมปีระโยชน์มาก” 

การทีจ่ะเก่งภาษาไดน้ัน้ ต้องหมัน่ฝึกฝนและใชง้าน ในกรณีนี้ ครูหนือไดป้ฏบิตัิตาม
กระบวนการ4 ขัน้เพื่อพฒันาความสามารถทางภาษา ได้แก่ อ่าน ฟัง เขยีน และพูด เพื่อเพิม่
เนื้อหาและแนวทางปฏบิตั ิเธอสามารถเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ เช่น British Council ทีท่ีเ่ธอและ
เพือ่นร่วมงานสามารถเขา้ร่วมการอบรมเชงิปฏบิตักิารได ้

“ฉนัไดร้่วมกบัเพื่อนร่วมงานในโรงเรยีนเพื่อเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ และน่าสนใจจากการสอน
ของพวกเขา” ครูหนือกล่าว หลายปีที่ผ่านมา เธอยงัคงขอค าแนะน าจากอาจารย์มหาวทิยาลยั 
เพื่อนร่วมงาน และเรียนรู้จากประสบการณ์ของตัวเองเพื่อเพิ่มพูนเนื้อหาและมุมมองให้กับ
รายวชิาทีเ่ธอสอนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลาย 

 

 
  



 

 
สปัดาหท์ัว่ไปในโรงเรียน 
ครูหนือสอนภาษาองักฤษ 5 ชัน้เรยีน รวมมนีักเรยีนทัง้สิ้นประมาณ 150 คน โดยเธอ

จะพบปะนกัเรยีนแต่ละชัน้เรยีน ชัน้เรยีนละ  30 คนสามครัง้ต่อสปัดาห ์นักเรยีนมกัจะมาหาเธอที่
หอ้งท างานเพือ่ขอค าแนะน าบ่อยๆ 

การสอนไม่ใช่ความรบัผดิชอบเพยีงอย่างเดยีวของเธอ เธอยงัรบัหน้าที่เป็นหวัหน้า
ส านักงานความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศของโรงเรยีน ซึ่งเป็นส านกังานทีว่างแผนและจดักจิกรรม
แลกเปลี่ยนวฒันธรรมทัง้หมดของโรงเรยีนกบัโรงเรยีนจากต่างประเทศ รวมทัง้ท างานร่วมกบั
มหาวทิยาลยัต่างประเทศจ านวนมากทีม่าเยีย่มชมประเทศเวยีดนามและโรงเรยีนของเธอในแต่ละ
ปี ด้วยเหตุนี้นักเรยีนจงึมาหาเธอเพื่อขอขอ้มูลเกี่ยวกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ  ค่าเล่าเรยีน 
ทุนการศกึษา หลกัสตูร ค่าครองชพี และขอ้มลูอื่นๆ 

กว่าระยะสบิสองปีทีผ่่านมา ครหูนือยงัเป็นโคช้ใหก้บัทมีโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมการแข่งขนั
การตอบค าถามในระดบัภูมภิาคอาเซยีน (ASEAN Quiz Competitions) ทีป่ระเทศเวยีดนามและ
ประเทศอื่น ๆ ในภมูภิาคทุก ๆ สองปีอกีดว้ย โรงเรยีนของเธอชนะการแขง่ขนัทีป่ระเทศเวยีดนาม 
3 ครัง้ และไดร้บัรางวลัในการแขง่ขนัในระดบัภมูภิาคอาเซยีน 1 ครัง้ 

 
เยีย่มชมอนุสาวรยีว์รีสตรเีวยีดนาม 
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เทคนิคการสอน 

 
การสอนภาษาจ าเป็นตอ้งมกีารพฒันาจนิตนาการในการพดูและการเขยีนทีเ่ริม่ตน้ดว้ย

การคดิและจนิตนาการ ในการนี้ ครูหนือน าเครื่องมอืและนวตักรรม รวมถงึอุปกรณ์การเรยีนการ
สอน (เอกสาร สติ๊กเกอร์แม่เหล็ก รูปภาพ พาวเวอร์พอยต์) และเทคนิคที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนมี
ส่วนร่วมในบทเรยีนอย่างกระตือรอืร้น เกม เพลง การแสดงบทบาทสมมต ิการสมัภาษณ์ การ
ทดสอบความจ าอย่างรวดเรว็ การสวมบทบาทสมมตเิป็นคร ูและหนังสอืรายงานลว้นแลว้แต่เป็น
หนึ่งในเทคนิคและอุปกรณ์ดงักล่าว เทคนิคและกจิกรรมทัง้หมดนี้ต้องเกี่ยวขอ้งกบัหวัขอ้หรอื
เนื้อหาของบทเรยีนและกระท าเป็นคู่เป็นกลุ่ม และอาจเป็นรายบุคคลบา้งในบางครัง้ 

หวัข้อที่น ามาใช้ในการเรียนในแต่ละช่วงปีการศึกษาก็แตกต่างกนัไป หลายเรื่อง
เกี่ยวข้องกับความจริงในชีวิตของนักเรียนหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน เช่น ชีวิตที่บ้าน ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม วิธีการเข้าสังคม ระบบการศึกษาในโรงเรียน การศึกษา
ระดบัอุดมศกึษา งานในอนาคต หนังสอื กฬีา และเกม มลพษิทางอากาศ สิง่มชีวีติใกลสู้ญพนัธุ์ 
ผู้หญิงในสังคม องค์การระหว่างประเทศ สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(อาเซยีน) 

นักเรียนหรือกลุ่มนักเรียนที่ท ากิจกรรมได้ดีจะได้ร ับคะแนนพิเศษ ส่วน “คะแนน
หนี้สนิ” จะถูกมอบใหก้บัผูท้ีไ่ม่ไดเ้ตรยีมบทเรยีนมาจากบ้านหรอืท างานไดไ้ม่ดใีนชัน้เรยีน โดย
หนี้นี้สามารถช าระคนืไดใ้นชัว่โมงเรยีนถดัไป 

 
การเรียนรู้คืออะไร? 

 
“การเรยีนรูค้อื การเขา้ใจสิง่ทีเ่หน็ สิง่ทีไ่ดป้ระสบ จากการศกึษา หรอืไดร้บัการอบรม

สัง่สอนมา” ครหูนือกล่าว “การเรยีนรูส้ ือ่ใหเ้หน็ถงึการไดม้าซึ่งความรูแ้ละทกัษะชวีติผ่านบทเรยีน
และกจิกรรมทีพ่วกเขามสี่วนร่วม เป็นกระบวนการทีน่ักเรยีนไดร้บัสิง่ต่าง ๆ มากมายจากการใช้
ชวีติและสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีค่รมูบีทบาทส าคญัและมอีทิธพิลอย่างมากต่อพวกเขา” 

เธอกล่าวต่อว่า “เราทราบไดว้่าเด็กก าลงัเรยีนรู้บางสิง่จากการสงัเกต จากการจดจ่อ 
การใหค้วามสนใจ และปฏกิริยิาหรอืทศันคตต่ิอสิง่ทีพ่วกเขาไดร้บัจากการสอน หากพวกเขาสนใจ
ในสิง่ใดสิง่หนึ่ง พวกเขาจะกระตอืรอืรน้ทีจ่ะใหค้วามสนใจเป็นอย่างมากและเขา้ร่วมกจิกรรมใน
ชัน้เรยีนดว้ยความตื่นเตน้และเบกิบาน พวกเขาตอ้งการคน้พบสิง่ใหม ่ๆ ใหเ้หน็ บางสิง่ทีเ่หมอืน
หรอืแตกต่างไปจากสิง่ทีพ่วกเขาคดิไวใ้นใจ” 

 



 

 
 

เรียนรู้ผา่นการแลกเปล่ียนวฒันธรรม 
 
ในการเรยีนภาษาองักฤษ นักเรยีนไม่เพยีงแต่ต้องมพีื้นฐานดา้นภาษาทีด่เีท่านัน้ แต่

ยงัรวมไปถงึความเขา้ใจในวฒันธรรมของผูค้นและประเทศที่เป็นเจ้าของภาษานัน้ ๆ ด้วย “สิง่
เหล่านี้เป็นประโยชน์ต่อพวกเขาอย่างมากในยุคแห่งการบูรณาการ” ครูหนือกล่าว “พวกเขาจะ
รบัรูว้่าสิง่ทีพ่วกเขาเรยีนไปช่วยใหพ้วกเขาท าลายอุปสรรคในการเขา้สู่โลกกวา้งได”้ 

เมือ่ท าการสอน ครหูนือตอ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูส้ ิง่ทีอ่ยู่นอกเหนือไปจากตวัภาษา  
เธอกล่าวถึงประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะสหราชอาณาจักรและประเทศอื่น  ๆ 
(สหรฐัอเมรกิา สงิคโปร์ นิวซีแลนด์ ออสเตรเลยี) และบางประเทศที่ไม่ได้ใชภ้าษาองักฤษแต่มี
ความเกีย่วขอ้งกบับทเรยีน 

นกัเรยีนควรไดร้บัการกระตุน้ใหเ้รยีนรูห้รอือ่านขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัประเทศเหล่านี้ เธอให้
ขอ้มลูเพิม่เตมินอกเหนือจากในต าราเรยีนแก่พวกเขา โดยจะใหน้ักเรยีนอ่านเพิม่เติมตามหวัขอ้
ของแต่ละวนั ตวัอย่างเช่น ในหวัขอ้ “วธิกีารเขา้สงัคม” เธอเกริน่ถงึมารยาททางสงัคมของประเทศ
ดงักล่าว หรอืหวัขอ้ “ชวีติทีบ่า้น” เธอพดูถงึความใฝ่ฝันในอนาคตของเยาวชนในประเทศเหล่านัน้
ในหวัขอ้ “ระบบการศกึษาของโรงเรยีน” หรอื “การศกึษาระดบัอุดมศกึษา” เธอต้องการใหพ้วก
เขาเขา้ใจหลกัสูตร A/AS Level ของโรงเรยีนในสหราชอาณาจกัร โปรแกรมพื้นฐานในประเทศ
อื่นๆ หรอืแมแ้ต่แนวคดิ “การเวน้ช่วงเวลาระหว่างการเรยีนต่อมหาวทิยาลยักบัมธัยมศกึษาตอน
ปลายโดยใหไ้ปเทีย่วหาประสบการณ์” เพือ่ไปท ากจิกรรมอื่น ๆ เช่น ฝึกงาน ท างาน หรอืเดนิทาง
ท่องเทีย่ว กจิกรรมเหล่านี้ถอืเป็นทางเลอืกอกีแบบของการเรยีนรู ้

ด้วยวิธีนี้  นักเรียนสามารถค้นหาความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างประเทศ
เวียดนามและประเทศอื่น ๆ ได้ในหลายแง่มุม แนวคิดหนึ่งที่เธอพูดถึงอยู่เสมอคอื นักเรียน
สามารถเรยีนรูจ้ากวฒันธรรมอื่นและรบัเอาแนวทางปฏบิตัทิี่ดไีด้ “สิง่นี้จะช่วยให้พวกเขารอบรู้
มากขึ้นและหลีกเลี่ยงอาการตื่นตระหนกทางวัฒนธรรม  รวมทัง้ท าให้ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมใหม่ได้อย่างง่ายดาย เมื่อพวกเขาไปศึกษาต่อต่างประเทศ
ระดับอุดมศึกษาในอนาคต” เธอกล่าว “คุณอาจจะเป็นคนตัวเล็กในโลกใบใหญ่ แต่การรู้
ภาษาต่างประเทศเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะท าใหโ้ลกนี้กวา้งใหญ่ยิง่ขึน้ไปอกี” 

ในฐานะครูสอนภาษาอังกฤษและหวัหน้าฝ่ายความสมัพนัธ์ระหว่างประเทศของ
โรงเรยีน ครหูนือเป็นสะพานเชือ่มระหว่างโรงเรยีนกบัสถาบนัการศกึษาอื่นๆ ทัง้ในเวยีดนามและ
ต่างประเทศ เธอช่วยให้นักเรียนของฉันเข้าถึงวัฒนธรรมต่างๆ รอบโลกและมโีอกาสได้ร ับ
ทุนการศกึษาเพือ่ศกึษาในมหาวทิยาลยัในภมูภิาคและมหาวทิยาลยัทัว่โลก 
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การแลกเปลีย่นวฒันธรรมกบัเพื่อนชาวต่างชาตชิ่วยใหเ้ขา้ใจซึ่งกนัและกนัมากยิง่ขึน้ 

ทัง้ยงัพฒันาภาษาองักฤษของพวกเขา และสรา้งความตระหนกัรูใ้นชุมชน “เพือ่ทีจ่ะหลอมรวมเขา้
กบัโลกได้ อุปสรรคทางภาษาจ าเป็นต้องถูกก าจดัไป” ครูหนือกล่าว “กิจกรรมความสมัพนัธ์
ระหว่างประเทศเหล่านี้ จะท าใหเ้ดก็ๆ ไดต้ระหนกัรูถ้งึการเรยีนภาษาองักฤษดว้ยแรงจงูใจทีด่”ี 

นกัเรยีนทีส่ าเรจ็การศกึษาจากโรงเรยีนของเธอไดไ้ปศกึษาต่อมหาวทิยาลยัในภูมภิาค 
เช่น สงิคโปร ์ฝรัง่เศส ญีปุ่่ น นิวซแีลนด ์ออสเตรเลยี ฮ่องกง สหราชอาณาจกัร และมหาวทิยาลยั
นานาชาตใินเวยีดนาม โดยตลอดทัง้ปีมโีครงการแลกเปลีย่นกบัโรงเรยีนอื่น ๆ ในภมูภิาคอาเซยีน
และประเทศต่าง ๆ 

 
 

 
  



 

 
 

 
เรยีนรูภ้าษาองักฤษ “วฒันธรรมจากต่างแดน” 

 
จากครอบครวัคร ู

 
ครูหนือเกดิในครอบครวัครู ปู่ ทวด ปู่  และพ่อของเธอเป็นครู เมือ่เธอยงัเป็นเด็ก เธอ

ไดร้บัการเลีย้งดมูาในสภาพแวดลอ้มของการสอนหนงัสอื 
“พูดไดเ้ลยว่าพ่อมอีทิธพิลต่อฉนัอย่างมาก” เธอกล่าว “ฉนัเหน็วธิทีีเ่ขาสอนนักเรียน

ดว้ยความกระตอืรอืรน้และความรกัทีเ่ขาให้แก่นกัเรยีน ต่อมาเมือ่ลูกศษิย์เตบิโตขึน้ หลายคนได้
กลบัมาเยีย่มเขา ถงึตอนนัน้ ฉนัจงึเริม่เขา้ใจว่าความรู ้ความรกั ความมุง่มัน่ และความรบัผดิชอบ
ของพ่อมสี่วนช่วยส่งเสรมิการเตบิโตของคนเหล่านัน้ ฉนัอยากเป็นครูแบบพ่อ ตอนนัน้เองทีฉ่นั
ตดัสนิใจเดนิตามตามเขาและท าอาชพีคร”ู 
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การศึกษาในเวียดนาม 

การศกึษาในประเทศเวยีดนามเป็นระบบทีด่ าเนินการโดยรฐัทีม่ที ัง้การศกึษาของรฐั
และภาคเอกชน ด าเนินการโดยกระทรวงศกึษาธกิารและการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ ระดบัอนุบาล ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น มธัยมศกึษาตอนปลาย และอุดมศกึษา 
การศกึษาในระบบประกอบดว้ยการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 12 ปี ซึ่งเป็นการศกึษาระดบัประถมศกึษา 
5 ปี ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 4 ปี และมธัยมศกึษาตอนปลาย 3 ปี นักเรยีนในระบบการศกึษา
ขัน้พื้นฐานส่วนใหญ่จะเรียนหนังสือแค่ครึ่งวนั เป้าหมายหลกัทางการศึกษาในเวียดนามคือ 
“พัฒนาความรู้ทัว่ไปของผู้คน ฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ และอบรมเลี้ยงดูผู้มี
ความสามารถ” 

เวยีดนามเป็นที่รู้จกัในเรื่องหลกัสูตรทีเ่ขม้งวดซึ่งถือว่ามอีตัราการแข่งขนัสูงส าหรบั
นักเรยีน การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาเป็นหนึ่งในประเด็นทางสงัคมที่ส าคญัที่สุดของประเทศ 
โรงเรยีนทีไ่ดช้ือ่ว่าเป็น "โรงเรยีนมธัยมชัน้น า" (Trường trung học phổ thông chuyên) ไดร้บั
การยกย่องว่ามชีื่อเสยีงและมกัต้องมคีะแนนการสอบเขา้สูง การศกึษาระดบัอุดมศกึษายงัเป็น
รากฐานทีส่ าคญัในสงัคมเวยีดนามอกีดว้ย การเขา้ศกึษาต่อในมหาวทิยาลยัจะพจิารณาจากการ
สอบวดัระดบัแห่งชาตเิพื่อจบการศกึษามธัยมศกึษาตอนปลาย ซึ่งจะน าคะแนนสอบมาใชใ้นการ
ประเมนิผล ยิง่คะแนนสงูเท่าไร กย็ิง่มโีอกาสไดศ้กึษาในมหาวทิยาลยัทีม่ชี ือ่เสยีงขึน้เท่านัน้ ความ
ล้มเหลวในการเขา้มหาวทิยาลยัมกัน าไปสู่การตีตราทางสงัคม เนื่องจากผู้ที่สอบไม่ผ่านจะถูก
ผูค้นในสงัคมดแูคลน 

เนื่องจากมอีัตราการเติบโตของ GDP สูงที่สุดประเทศหนึ่งในเอเชีย เวียดนามจึง
พยายามปรบัปรุงระบบการศกึษาของตน ในปี พ.ศ. 2555 งบประมาณเพือ่การศกึษาของชาตอิยู่
ที่ร้อยละ  6 .3ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาการรองรบัระบบการศกึษาของเวยีดนามมคีวามยุ่งเหยงิ 
ประชาชนวจิารณ์หลกัสูตรทีเ่ขม้งวดเกนิไปซึ่งน าไปสู่ปัญหาสงัคมทีร่า้ยแรง เช่น ภาวะซมึเศร้า 
ความวติกกงัวล และอตัราการฆา่ตวัตายทีเ่พิม่ขึน้ มคีวามคดิเหน็จากสาธารณชนว่าโรงเรยีนควร
ใช้โปรแกรมการเรยีนที่ยดืหยุ่นมากกว่านี้ โดยลดการท าขอ้สอบในกระดาษลงและมุ่งเน้นการ
พฒันาทกัษะชวีติใหม้ากขึน้ เพื่อตอบสนองต่อความคดิเหน็ของประชาชน กระทรวงศกึษาธกิาร
และการฝึกอบรมจงึไดม้มีตใิหป้ฏริูประบบการศกึษา ซึง่มทีัง้ผลตอบรบัเชงิบวกและเชงิลบ ท าให้
การปฏริปูการศกึษายงัคงเป็นประเดน็ถกเถยีงมาจนถงึ ณ ปัจจุบนั 

https://asiasociety.org/global-cities-education-network/education-vietnam 

 
 

  



 

 
 
จดุแขง็ ความท้าทาย และโอกาส 
โดย Vanessa Shadoian-Gersing บทความนี้ปรากฏใน Education Week ดว้ย 

ในการเข้าร่วมโครงการประเมินนักศึกษาต่างชาติ ( Program for International 
Student Assessment - PISA) ครัง้แรกในปี พ.ศ. 2555 เวยีดนามไดค้ะแนนสงูกว่าค่าเฉลีย่ของ
ประเทศสมาชกิองค์การเพื่อความร่วมมอืและการพฒันาทางเศรษฐกจิ (OECD) และท าไดด้กีว่า
ประเทศพฒันาแลว้หลายประเทศ รวมทัง้สหรฐัอเมรกิา 

 
แสดงให้เหน็ถึงความมุ่งมัน่ทางการศึกษา 

ความมุ่งมัน่ทางการศกึษาของเวยีดนามนัน้เห็นได้จากการลงทุนภาครฐัและเอกชน
ขนาดใหญ่และระดบัความส าเรจ็ที่สงูขึน้ ความเชื่อทีว่่าการผสมผสานระหว่างการศกึษาและการ
ท างานหนักเป็นกุญแจสู่ความส าเร็จนัน้เป็นที่ประจกัษ์บนท้องถนนในนครโฮจมินิห์ (และเมอืง
อื่นๆ) ทีซ่ึง่เดก็ๆ ดเูหมอืนจะเดนิทางไปโรงเรยีนหรอืเรยีนเสรมิอยู่ตลอดเวลา 

 
การปรบัปรงุคณุภาพโรงเรียนและคร ู

ในช่วงไมก่ีปี่ทีผ่่านมา เวยีดนามไดข้ยายการเขา้รบัการศกึษา ในขณะทีก่ย็งัคงก าหนด
และบงัคบัใชม้าตรฐานคุณภาพขัน้ต ่าเพือ่เป็นแนวทางใหแ้ก่โรงเรยีนทัว่ประเทศ คุณภาพครูจงึมี
ความส าคญัเช่นกนั และเวยีดนามไดว้างรากฐานที่ม ัน่คงดว้ยการฝึกครูผูส้อนใหม้คีวามเป็นมอื
อาชีพและสร้างมาตรฐานเกี่ยวกบัอุปนิสยั ทกัษะ และความรู้ที่ครูควรม ีคุณค่าที่วฒันธรรม
เวยีดนามมต่ีออาชพีครนูัน้มสี่วนส่งเสรมิเป็นอย่างมาก 

 
มุ่งวางแนวทางเพื่อให้ระบบมีการพฒันา 

เวยีดนามรบัแรงบนัดาลใจจากต่างประเทศมาอย่างกระตอืรอืรน้ ผูเ้ชีย่วชาญไดศ้กึษา
การปฏริูปหลกัสูตรในประเทศทีม่ปีระสทิธภิาพสูง เช่น เกาหลแีละสงิคโปร์เป็นประจ า รฐับาลใน
ระดบัประเทศมสี่วนร่วมในการรเิริม่หลายประการทีมุ่่งเน้นการพฒันานวตักรรมการสอน (เช่น 
โครงการน าร่อง Escuela Nueva ซึ่งดดัแปลงมาจากโคลัมเบีย) และทกัษะการเรียนรู้เชิงลึก 
(รวมถึงการประชุมอาเซียน) นอกจากนี้ ระบบ K–12 แบบใหม่และการปฏิรูปการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษายงัรวมเอาบทเรยีนทีไ่ดร้บัจากการปฏริปูครัง้ก่อนหน้ามาประกอบดว้ย 
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ความท้าทายท่ียงัคงอยู่ 
เดก็ออกจากโรงเรียนกลางคนั 

เด็กเวียดนามเกือบร้อบละ  37 ไม่ได้เข้าเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
เนื่องจากคะแนน PISA ทีป่ระเมนิการเรยีนรูข้องเดก็อายุ 15 ปีในโรงเรยีน คะแนนจงึมแีนวโน้ม
สูงเกนิจรงิจากไม่ไดน้ ากลุ่มนักเรยีนทีม่รีายไดต้ ่าและกลุ่มดอ้ยโอกาสเขา้มามสี่วนร่วม ความทา้
ทายส าคญัคอืการลดจ านวนการออกจากโรงเรยีนกลางคนัและความเหลื่อมล ้าที่เกีย่วขอ้งโดยที่
ยงัคงคุณภาพไว ้

 

ความต้องการทางทกัษะท่ีเปล่ียนไป 
ในขณะที่เศรษฐกิจของเวยีดนามพฒันาขึ้น ทกัษะการคิดเลขพื้นฐานที่ดแีละการรู้

หนังสอืจะไม่เพยีงพออกีต่อไป ตลาดแรงงานต้องการทกัษะด้านความรูค้วามเขา้ใจ พฤตกิรรม 
และเทคนิคคุณภาพสงูมากขึน้เรือ่ย ๆ นายจา้งกล่าวว่าทกัษะเหล่านี้หาไดย้ากในหมูบ่ณัฑติ 

 

เส้นทางข้างหน้า: หลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพส าหรบัศตวรรษท่ี 21  
ขัน้ต่อไปส าหรบัเวียดนามคือ การจดัการศึกษาที่มคีุณภาพดียิ่งขึ้น ซึ่งส่งเสริมให้

เยาวชนจ านวนมากมกีระบวนการคดิและทกัษะทางพฤติกรรมขัน้สูง (เช่น ความคดิสรา้งสรรค์
และการคดิเชงิวพิากษ์) ด้วยเหตุนี้กระทรวงศกึษาธกิารและการฝึกอบรม (MOET) จงึท างาน
ร่วมกบันกัการศกึษา K–12 ดว้ยความมุง่หวงัทีจ่ะปฏริปูเพือ่ออกแบบมาตรฐานหลกัสตูรทีม่คีวาม
สอดคลอ้ง ชดัเจน และมคีุณภาพสูง ซึ่งจะเหมาะส าหรบัการเรยีนรูแ้ละส่งเสรมิความสามารถที่
จ าเป็นในการเขา้ใจเนื้อหาและน าความรูไ้ปใช ้

 

การยกระดบัการฝึกสอนเพื่อการปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ  
แมก้ารปฏริูปหลกัสูตรจะเป็นขัน้ตอนทีส่ าคญั แต่ผลจากการเปลีย่นแปลงการสอนใน

ห้องเรยีนก็เป็นสิง่ส าคญัเช่นกนั การรบัรองว่านโยบายและแนวปฏบิตัิมคีวามสอดคลอ้งกนัทัง้
ระบบการศกึษา จ าเป็นตอ้งตดิตามวธิกีารสอน (และการประเมนิผล) อย่างใกลช้ดิ  

 

กลยุทธก์ารสอนท่ีดีขึน้ 
ถึงแมผู้้ก าหนดนโยบายของเวยีดนามจะส่งเสรมิวธิกีารสอนและการเรยีนรูเ้ชงิรุกมา

ตัง้แต่ปี ค.ศ. 1990 แต่การสอนแบบบรรยายและการเรยีนแบบท่องจ ายงัคงเป็นแนวทางทีใ่ชก้นั
แพร่หลายกว่า ในการเยีย่มโรงเรยีนของฉนั วธิกีารสอนทีม่คีรูเป็นศูนย์กลางกลายเป็นปกตวิสิยั 
และนักเรยีนถูกจ ากดัใหร้บัความรูอ้ย่างเฉื่อยชา แนวทางเชงิรุกทีเ่น้นนักเรยีนเป็นศูนย์กลางนัน้
หาไดย้าก (หอ้งเรยีนทีบ่รรยายไปขา้งตน้เป็นขอ้ยกเวน้ทีน่่าสนใจ) ไมใ่ช่เรือ่งน่าแปลกใจเลยทีผ่ล
การวเิคราะหว์จิยัของ PISA แสดงใหเ้หน็ว่านกัเรยีนเวยีดนามขาดความมัน่ใจในการน าการเรยีนรู้
ไปปฏบิตัจิรงิ 



 

 
 
นักวจิยั ครู และนักเรยีนชาวเวยีดนามมมีุมมองและค าอธบิายที่คลา้ยคลงึกนัส าหรบั

ช่องว่างเหล่านี้ การสนทนากลุ่มล่าสุดและการส ารวจความคดิเหน็เยาวชนของยเูนสโกยนืยนัการ
คงอยู่ของการบรรยายทางเดยีวทีเ่น้นทฤษฎแีละพึง่พาหนงัสอืเรยีนเป็นหลกั แมว้่าครจู านวนมาก
จะเขา้ใจถงึความส าคญัของการเรยีนรูเ้ชงิรุกส าหรบัการมสี่วนร่วมและผลการเรยีนรู ้ของนกัเรยีน 
พวกเขากล่าวว่าพวกเขาขาดสื่อในการสนับสนุนการใช้วธิีดงักล่าว เพื่อช่วยประสานช่องว่าง
เหล่านี้ ผูก้ าหนดนโยบายจงึควรวางแผนเพือ่รบัประกนัว่าจะพฒันาหนงัสอืเรยีนและสือ่การสอนที่
สอดคลอ้งครบถว้นเพือ่สนบัสนุนการเปลีย่นไปใชห้ลกัสตูรใหม่ 

 

ความเข้าใจและการมีส่วนรว่มของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
การสอนในชัน้เรยีนจะสามารถเปลี่ยนแปลงได้กต่็อเมือ่ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้ใจและ

เชื่อในมาตรฐานของหลกัสูตรใหม่และรูปแบบการสอนเท่านัน้ อย่างไรกต็าม จุดสนใจและนัยยะ
ของการปฏิรูปครัง้ก่อนยงัไม่ชดัเจนพอส าหรบันักการศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรยีน เมื่อ ได้
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์แลว้ MOET ตัง้ใจทีจ่ะใหค้ าปรกึษาและรณรงคเ์พือ่ส่งเสรมิการสนบัสนุน
สาธารณะส าหรบัหลกัสตูรทีป่รบัปรุงใหม ่นอกจากนี้ MOET ยงัวางแผนน าร่องหลกัสตูรตลอดจน
การฝึกอบรมแบบออนไลน์และแบบตวัต่อตวัเพือ่ส่งเสรมิความเขา้ใจและการมสี่วนร่วมของครู 

 

เสริมก าลงั ณ จดุส่งมอบ 
ส าหรบัครูที่คุ ้นเคยกบัการปฏบิตัิแบบดัง้เดมิ การเปลี่ยนวธิกีารสอนและสร้างเสรมิ

ทกัษะใหม่ๆ อาจเป็นเรื่องซบัซ้อน ในการพฒันาทกัษะขัน้สูงครูจ าเป็นต้องมคีวามเชีย่วชาญใน
รายวชิาอย่างลกึซึ้งและมแีผนการสอนทีม่ากกว่าการถ่ายทอดความรู ้

ตัวอย่างจากประเทศต่าง ๆ แสดงให้เห็นว่าการตอบสนองความต้องการใหม่ด้าน
ทกัษะและความเชีย่วชาญของครใูนวงกวา้งนัน้ตอ้งมลีกัษณะการเรยีนรูท้างวชิาชพีทีเ่ขม้แขง็และ
ยัง่ยนืมหีลายสิง่ที่ต้องปรบัปรุงแก้ไข เนื่องจากรูปแบบการพฒันาวชิาชพีในปัจจุบนัมีขอ้จ ากดั 
และจ าเป็นต้องยกระดบัเป็นรปูแบบทีเ่พิม่ขดีความสามารถของสถาบนัในทอ้งถิน่ เพื่อจดัเตรยีม
เนื้อหาทีป่รบัใหเ้หมาะสมขึน้ตลอดปีการศกึษาดว้ยวธิกีารสอนแบบใหม ่

การสร้างความสามารถในการสอนยงัต้องพึ่งพาการสนับสนุนที่มคีวามหมายอย่าง
ต่อเนื่อง การสรา้งโครงสรา้งการสนับสนุนทีเ่หมาะสมมคีวามส าคญัต่อการช่วยใหค้รูและผูบ้รหิาร
สามารถใชก้ารสอนรูปแบบใหม่ในโรงเรยีนได ้นอกจากนี้ การสรา้งกลไกส าหรบัเรยีนรูอ้ย่างมอื
อาชพีและการท างานร่วมกนัระหว่างครูและกลุ่มโรงเรยีน จะช่วยใหน้ักการศกึษาเรียนรูจ้ากกนั
และกนัและพฒันาการเรยีนการสอนของตนอยู่เสมอ 
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การเรียนรู้คืออะไร? 
การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการไดม้าซึง่ความรูแ้ละทกัษะใหม่ๆ  โดยเน้นทีผู่เ้รยีนและสิง่ที่

เกดิขึน้กบันกัเรยีน (Robinson, 2558) ซึง่การเรยีนรูจ้ะตรงกนัขา้มกบัค าอื่น ๆ ทีเ่ราใชใ้นบรบิทที่
การเรยีนรูน้ัน้ ใหค้วามส าคญัทีต่วัระบบ 

 การศกึษา – รายการการเรยีนรูท้ีถู่กจดัขึน้โดยมุง่เน้นทีโ่ครงสรา้งและกระบวนการ 
(หลกัสตูร เนื้อหา วธิกีารสอน) 

 การฝึกอบรม – ประเภทของการศกึษาทีเ่น้นการเรยีนรูท้กัษะเฉพาะ และ 
 โรงเรยีน – สถานที/่ชุมชนซึง่ผูค้นมารวมตวักนัเพือ่เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั 

 

ความส าคญัของการเร่ิมต้นตัง้แต่เน่ินและต่อเน่ือง 
การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีเ่ริม่ต้นตัง้แต่อายุยงัน้อย และหากไดร้บัการเลี้ยงดูมาดกี็

จะยัง่ยนืตลอดชวีติ ในขณะทีก่ารศกึษาในระบบส่วนใหญ่เริม่ตน้เมือ่เดก็อายุ 5 ถงึ 6 ปี (อนุบาล
และป.1) งานเขยีนในปัจจุบนัพบว่าการเรยีนรูเ้ริม่ตัง้แต่แรกเกดิ จากการกระตุน้โดยสิง่เรา้รอบตวั 
ทารกเรยีนรู้ที่จะจดจ าและตอบสนองต่อเสยีง ความรู้สกึ ผู้คน และใบหน้าที่พวกเขามองเห็น 
สมองที่ยงัอายุน้อยของพวกเขาเริ่มซึมซับสิ่งที่ประสาทสมัผสัรู้สึกและกระท า โดยเรยีนรู้ที่จะ
ตอบสนองดว้ยวธิกีารบางอย่าง จติใจของพวกเขาเริม่รบัรูร้ปูแบบ พวกเขาเรยีนรูว้ธิสีรา้งเสยีงซึ่ง
ต่อมากลายเป็นค า วล ีและประโยคในทา้ยทีสุ่ด 

จากการรบัรูถ้งึสิง่นี้ วาระการศกึษาเพือ่ปวงชน (EFA) ไดข้ยายขอบเขตของการศกึษา
จากระดบัประถมศกึษาใหค้รอบคลุมไปถงึระดบัก่อนประถมศกึษา กระทัง่จนถงึการพฒันาวยัเดก็
ตอนตน้จากศนูย์รบัเลีย้งเดก็และการศกึษาปฐมวยั ตัง้แต่อายุ 2-3 ปีเพื่อเริม่เรยีนรูท้กัษะการเขา้
สงัคม การสรา้งสุขลกัษณะนิสยัทีด่ ีและการเล่นกบัเดก็คนอื่น ๆ ในวยัเดยีวกนั โดยพบว่าเดก็ที่
เริม่ตน้ตัง้แต่เนิ่น ๆ มกัเรยีนรูท้ีจ่ะอ่านและเขยีนไดต้ัง้แต่อายุยงัน้อย 

ดว้ยเหตุนี้การพฒันาเดก็ปฐมวยัและประถมศกึษาจงึเป็นสิง่ทีส่ าคญั การวจิยัเกีย่วกบั
การพฒันาของสมองมนุษย์แสดงให้เห็นว่าในช่วง 5 ปีแรกของชวีติ สมองมกีารเติบโตไปมาก
เพยีงใด นี่คอืช่วงเวลาในชวีติของเดก็ทีต่้องมกีารดูแลและพฒันาอย่างเหมาะสม (เช่น สุขภาพ
และโภชนาการทีด่ ีบา้นและสภาพแวดลอ้มในชุมชนทีป่ลอดภยั มโีอกาสปฏสิมัพนัธก์บัเดก็คนอื่น 
ๆ ในสงัคม) ซึ่งจะไดร้บัผลตอบแทนในแง่ของชวีติทีด่ขี ึน้ ในดา้นการศึกษา ผลตอบแทนจากการ
ลงทุนพฒันาในวยัเดก็ตอนต้นนัน้สูงทีสุ่ดในทุกกลุ่มช่วงอายุ และสิง่นี้แสดงใหเ้หน็ในแง่ของการ
เรยีนรูแ้ละผลติภาพ 

ตัง้แต่แรกเริ่ม EFA มทีศันะว่าการศกึษาควรขยายตวัขึ้นเรื่อย ๆ เมื่อเวลาผ่านไป โดยมี
เป้าหมายหลกัเป็นการน าเดก็เขา้สู่ระบบการศกึษาใหไ้ดม้ากขึน้ ในการด าเนินการเรือ่งดงักล่าว EFA ก าลงั
กา้วไปสู่ความส าเรจ็โดยมเีดก็นักเรยีนเพิม่ขึน้ทัว่โลก โดยเฉพาะเดก็ผูห้ญงิซึง่สามารถเขา้ถงึสถานศกึษา
และเขา้เรยีนในชัน้เรยีนได ้แต่สิง่ทีค่วรน ามาวดัประเมนิ/ตวัชี้วดักลบักลายกลายเป็นค าถามทีส่ าคญัใน
ระหว่างการด าเนินการทีท่ ามาไดค้รึง่ทางแลว้ของ EFA ค าถามคอืเดก็ก าลงัเรยีนรูอ้ยู่หรอืไม่ พวกเขาได้
เรียนจบในระดบัที่ต้องการหรือไม่ แม้ว่าการน าเด็กเข้าสู่ระบบการศึกษาเป็นเรื่องส าคญั แต่ชีวติใน
โรงเรยีนนัน้เป็นอย่างไร การมสี่วนร่วมของพวกเขาท าใหเ้กดิความแตกต่างอย่างไรบา้ง 



 

 
รปูท่ี 1 ความส าเรจ็จากการลงทุนโครงการคุณภาพสงูในช่วงปีแรกๆ ของวยัเดก็ 

 
 

 
อายุ 

 
ทีม่า: ทมี WDR 2018 โดยองิจาก Carneiro, Cunha และ Heckman (2003); มารต์นิ (2555) 

 
 

วิกฤตการเรียนรู้: 
ใครจะถกูท้ิงไว้ข้างหลงั 

ปัญหาทีไ่ดร้บัการยอมรบัในการประเมนิผล EFA คอื แมจ้ านวนนกัเรยีนทีเ่ขา้เรยีนใน
โรงเรยีนทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ แต่นกัเรยีนกย็งัไมไ่ดเ้รยีนรูใ้นระดบัทีเ่หมาะสม ซึง่หมายความว่าแมจ้ะ
มกีารลงทุนจ านวนมากโดยผูก้ าหนดนโยบาย แต่แทจ้รงิแลว้เดก็บางกลุ่มกย็งัถูกทอดทิง้แมจ้ะเขา้
เรยีนในโรงเรยีน จ านวนและรอ้ยละ/สดัส่วนของเดก็แตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศ โดยประเทศ
ก าลังพัฒนาบางประเทศมีเด็กจ านวนมากที่ไม่สามารถท าคะแนนได้ดี ต้องออกจากระบบ
การศกึษา หรอือยู่ต่อแต่ไม่มกีารเรยีนรู ้

Investments in 
the early years 

 

 

 

Rate of return 
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เดก็ก าลงัอ่าน เขยีน และคดิเลขไดใ้นระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 จรงิหรอืไม ่พวกเขา

พฒันาทกัษะทางภาษาและการสื่อสารตัง้แต่อายุยงัน้อยหรอืไม่ พวกเขาเรยีนรูท้ี่จะอ่าน เขยีน 
และคดิเลข (3Rs) ในช่วงปีแรกหรอืไม่ ขอ้มลูจากหลายประเทศรวมถงึประเทศทีพ่ฒันาแลว้เผย
ใหเ้หน็นกัเรยีนจ านวนมากทีไ่มเ่ขา้ใจความสามารถพืน้ฐานเหล่านี้ 

อตัราส่วนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 ทีอ่่านขอ้ความสัน้ๆ ไมไ่ดแ้มแ้ต่ค าเดยีว
สงูถงึรอ้ยละ  80 ในประเทศต่าง ๆ เช่น มาลาว ีอนิเดยี และกานา นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2  
ทีไ่มส่ามารถลบเลขสองหลกัได ้มจี านวนสงูทีสุ่ดในอนิเดยี อูกนัดา และกานา ปัญหาเหล่านี้อาจมี
จ านวนสูงทัว่โลก แต่ในประเทศก าลงัพฒันาหลายประเทศ อตัราส่วนดงักล่าวแสดงให้เห็นว่ามี
นกัเรยีนจ านวนมากทีไ่มผ่่านเกณฑม์าตรฐานเหล่านี้ 

หากนักเรียนเรียนรู้ได้เพียงน้อยนิดในแต่ละปีของช่วงแรก ๆ (เช่น ประถมศึกษา
ตอนตน้) “การขาดแคลนการเรยีนรู”้ นี้จะสะสมไปในปีต่อ ๆ ไป เมือ่การเรยีนมคีวามซบัซอ้นมาก
ยิง่ขึน้ 

อตัราส่วนของนักเรยีนระดบัประถมศกึษาทีผ่่านเกณฑ์ความสามารถขัน้ต ่ามกัมน้ีอย 
จ านวนต่อประเทศลดลงเพราะเดก็ทีไ่มส่ามารถไปโรงเรยีนไดเ้ลยหรอืผูท้ีล่าออกกลางคนั จ านวน
เดก็ผูห้ญงิต่อเดก็ผูช้ายมกัจะเป็นไปตามบรบิทมากกว่า 

 
 

  



 

 
รปูท่ี 2 การขาดแคลนการเรยีนรูเ้ริม่ตน้ขึน้ในช่วงแรก 
         ร้อยละของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ไม่สามารถอ่านหรือคิดโจทย์เลขง่ายๆ  
         ไดจ้ากประเทศกลุ่มตวัอย่าง 

 

 
 
 

 

ที่มา: ทีม WDR 2018 โดยใช้ข้อมูลการอ่านและคณิตศาสตร์ส าหรบัเคนยาและอูกันดาจาก 
Uwezo รายงานการประเมนิประจ าปี 2558 (http://www.uwezo.net/): ขอ้มลูการอ่านและ
คณิตศาสตร์ส าหรบัชนบทอินเดยีจาก ASER Center (2560); ขอ้มูลการอ่านส าหรบัทุก
ประเทศจากหน่วยงานเพื่อการพฒันาระหว่างประเทศแห่งสหรฐัอเมรกิา (USAID) Early 
Grade Reading Barometer, 2560, เขา้ถงึเมือ่ 30 พฤษภาคม 2560 

        http://www.earlygradereadingbarometer.org/); และข้อมูลคณิตศาสตร์ส าหรบัประเทศ
อื่นๆ ทัง้หมดจากรายงานการแทรกแซงการประเมนิคณติศาสตรร์ะดบัตน้ของ USAID/RTI 
ปี 2555-2558 (http: / /shared.rti.org/sub- topic/early-grade-math-assessment-egma) 
ขอ้มลูที ่http://bit.do/WDR2018-Fig_0-1. 

หมายเหตุ: ขอ้มูลเหล่านี้เกีย่วขอ้งกบัภูมภิาคทีเ่ลอืกในประเทศและไม่ใช่ตวัแทนระดบัประเทศ 
ขอ้มลูของอนิเดยีเป็นของพืน้ทีช่นบท 

 
 
 
 
 
 
 

ก. นกัเรยีนชัน้ ป.2 ทีอ่่าน 
   ขอ้ความสัน้ๆ ไม่ไดแ้ม้แต่ค าเดยีว 
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ข. นกัเรยีนชัน้ ป.2 ทีล่บเลขสองหลกั
ไม่ได ้
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รปูท่ี 3 นักเรยีนมกัจะเรยีนรูเ้พยีงน้อยนิดในแต่ละปี และการขาดแคลนการเรยีนรู้ในช่วงต้นจะ
เพิม่ขึน้เมือ่เวลาผ่านไป 
ผลการเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้รบัการศกึษาของนกัเรยีน กรงุนิวเดล ีประเทศอนิเดยี (พ.ศ. 2558) 

 
 
ทีม่า: ทมีงาน WDR 2018 โดยใชข้อ้มลูจาก Muralidharan, Singh และ Ganimian (2559) ขอ้มลู

จาก http://bit.do/WDR2018-Fif_0-4 

 
  

ก. คณิตศาสตร์ ข. ภาษา 
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ชัน้ทีเ่รยีน 
 ผลทีค่าดหวงั 

ผลจากการประเมนิโดยเฉลีย่ 
เปอรเ์ซน็ไทลท์ี่ 75 
เปอรเ์ซน็ไทลท์ี่ 25 



 

 
 
รปูท่ี 4 เปอรเ์ซน็ต์ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาทีผ่่านเกณฑค์วามสามารถขัน้ต ่ามกัมน้ีอย 
 

เปอรเ์ซน็ตม์ธัยฐานของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนปลายทีไ่ดค้ะแนนสูงกวา่ระดบัความสามารถขัน้ต ่า
ในการประเมนิการเรยีนรู ้แยกตามรายไดแ้ละภมูภิาค 

 
 

 
ที่มา: ทีมงาน WDR 2018 โดยใช้ “A Global Data Set on Education Quality” (2560), madc 

พร้อมใชง้านส าหรบัทมีโดย Nadir Altinok, Noam Angrist และ Harry Anthony Patrinos 
ขอ้มลูจาก http://bit.do/WDR2018-Fif_0-5 

หมายเหตุ: แถบแสดงค่ามธัยฐานข้ามประเทศที่ไม่ถ่วงน ้าหนักภายในการจดักลุ่มประเทศ 
ค่าเฉลีย่ระดบัภูมภิาคไม่รวมประเทศทีม่รีายไดส้งู อนิเดยีและจนีเป็นหนึ่งในประเทศทีถู่ก
ยกเวน้เนื่องจากขาดขอ้มลู ความสามารถขัน้ต ่าในวชิาคณิตศาสตร์ถูกน ามาเปรยีบเทยีบ
กบัการประเมนิแนวโน้มการจดัการศกึษาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ระดบันานาชาติ 
(TIMSS) และการประเมินความก้าวหน้าด้านการอ่านระดับนานาชาติ ( PIRLS) 
ความสามารถขัน้ต ่าในวชิาคณติศาสตรห์มายความว่านกัเรยีนมคีวามรูท้างคณติศาสตร์ข ัน้
พื้นฐานเช่นการบวกหรอืการลบจ านวนเต็ม รูจ้กัรูปทรงเรขาคณิตและการอ่านกราฟและ
ตารางอย่างง่าย (Mullis และอื่น ๆ ปี 2559) ความสามารถขัน้ต ่าในการอ่านหมายความว่า
นักเรยีนสามารถค้นหาและดงึรายละเอียดที่ระบุอย่างชดัเจนเมื่ออ่านขอ้ความและสามารถ
คน้หาและท าซ ้าขอ้มลูทีร่ะบุอย่างชดัเจนตัง้แต่จุดเริม่ตน้ของขอ้ความขอ้มลู (Mullis และอื่น ๆ 
2555) 
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ไปโรงเรียนแต่ไม่ได้เรียนรู้ เพราะอะไร 

 
วกิฤตขิองการเรยีนรูม้กัถูกซ่อนไว ้ระบบการศกึษามขีอ้ก าหนดมากมายจนอาจช่วงชงิ

เวลาในการเรยีนรูไ้ป ในกรณนีี้ช ัว่โมงเรยีนอาจไม่ใช่เวลาเรยีนรู ้แต่เป็นเวลาที ่"ยุ่ง" หรอืเวลาท า
กิจกรรมจึงเป็นกบัดกัการเรียนรู้ต ่า การน าเด็กเข้าโรงเรียนอาจเป็นเรื่องจ าเป็น แต่ก็ไม่ได้
เพยีงพอใหเ้กดิการเรยีนรูข้ ึน้ 

การเรยีนรูไ้ม่ใช่การบรรจุเนื้อหาความรู้ลงในจติใจของนักเรยีน นัน่เป็นการเรยีนการ
สอนและการศกึษาที่คร ่าครลึา้สมยั การเรยีนรู้คอื การพฒันาความสามารถภายในตวันักเรยีน
เพื่อใหพ้วกเขาเรยีนรูด้ว้ยตนเองได ้เปลีย่นแปลงพวกเขาจากผูร้บัขอ้มลูและความรู้ไปเป็นผู้ท า
การเรยีนรู้ด้วยตวัเอง แสวงหา พฒันา และซึมซบัสิง่ทีพ่วกเขาเรยีนรู้ ส ารวจ และค้นพบ วธินีี้
เปลีย่นผูเ้รยีนทีเ่ฉื่อยชาให้เป็นผู้เรยีนทีก่ระตอืรอืรน้ จากผูอ้ยู่ภายใต้การศกึษาเป็นผู้ขบัเคลื่อน
การเรยีนรู้ จากผู้รบัค าแนะน าในห้องเรยีนไปเป็นผูม้สี่วนร่วมในการตดัสนิใจว่าจะเรยีนรูอ้ะไร 
“เรยีนเพือ่เรยีนรู”้ กลายเป็นคาถา ดว้ยความสามารถในการเรยีนรูด้งักล่าว การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง
อาจเป็นความกระบวนตลอดชวีติซึง่ยดืยาวออกไปกว่าปีการศกึษาทีเ่ป็นทางการเสยีอกี 

 
แต่เหตุใดจงึมวีกิฤตกิารเรยีนรู ้
 
วกิฤตเิกดิขึน้ไดถ้งึแมว้่าจะไดว้างแผนงานทีด่ทีีสุ่ด มคีวามพยายาม ความตัง้ใจ และ

ทรพัยากรซึง่ผลลพัธก์ย็งัคงจะปรากฏอยู่ และจะเลวรา้ยยิง่กว่าเมือ่ผูค้นในวงการศกึษาไมร่บัรูถ้งึ
ปัญหาและยงัคงท าในสิง่ทีพ่วกเขาเคยท ามาโดยตลอด ชุดขอ้มลูเดยีวกนัทีเ่พิม่มากขึน้มเีพยีงแต่
จะน าไปสู่ผลลพัธท์ีซ่ ้ากนั อลัเบริต์ ไอน์สไตน์ กล่าวไวว้่า "ความวกิลจรติคอื การท าสิง่เดมิซ ้าแลว้
ซ ้าเล่าและคาดหวงัผลลพัธท์ีแ่ตกต่างออกไป" เราควรเปลีย่นแปลงอะไรเพือ่ใหเ้กดิการพฒันาการ
เรยีนรูใ้นตวัเดก็ 

อกีประการหนึ่งคอื ครูมกัจะใหค้วามส าคญักบัผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูเ้รว็ เพราะรบัมอืไดง้่าย
กว่า โดยเฉพาะในโรงเรยีนทีม่ชี ัน้เรยีนขนาดใหญ่ แต่ผูเ้รยีนทีเ่รยีนรูไ้ดช้า้หรอืนกัเรยีนทีม่ปัีญหา
กบัแนวคดิบางประการนัน้จะเป็นอย่างไร 

ครกูเ็ป็นผลผลติจากการฝึกอบรมเช่นกนั พวกเขาสบายใจทีจ่ะสอนในสิง่ทีรู่ด้ที ีสุ่ด และ
อยู่ห่างจากสิง่ที่พวกเขารู้น้อยกว่าไม่ว่าจะรู้ตวัหรอืไม่รู้ตวัก็ตาม สิง่นี้รวมถึงการสอนนักเรยีน
เช่นกนั แทนทีก่ารศกึษาจะกวา้งขวางขึน้ แต่กลบัถูกจ ากดัอยู่เฉพาะสิง่ทีค่รรููเ้ท่านัน้ 

คนเป็นครคูวรถามตวัเองในฐานะครูว่า ทุกกจิกรรมในชัน้เรยีนมผีลลพัธท์างการเรยีนรู้
หรอืไม่ และกจิกรรมในห้องเรยีนเป็นกจิกรรมที่สรา้งความยุ่งวุ่นวายหรอืเป็นกจิกรรมเพื่อการ
เรยีนรู ้

ดว้ยการตระหนกัถงึความเป็นจรงิเหล่านี้และถามค าถามยากๆ กบัตวัเอง ครูจงึจะเริม่
จดัการกบัวกิฤตกิารเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนและในโรงเรยีนได ้



 

 
ท าไมการเรียนรู้จึงไม่เกิดขึน้  

 

ปัจจยัทีข่ดัขวางการเรยีนรูม้ ี 4 ประการ (รายงานการพฒันาของธนาคารโลก, 2018) 
ไดแ้ก่ 

1. ผูเ้รยีนไมม่คีวามพรอ้ม 
2. ครทูีไ่มม่ฝีีมอืและแรงจงูใจ 
3. ทรพัยากรโรงเรยีนไมส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารสอนและการเรยีน 
4. การจดัการโรงเรยีนไมส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารสอนและการเรยีน 

 
ปัจจยัท่ี 1: ผูเ้รียนไม่มีความพร้อม 

 
เดก็เลก็ทีม่าโรงเรยีนพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูห้รอืไม่ 
สามารถพจิารณาจาก 3 ประการ: (ก) ระดบัสุขภาพและโภชนาการของเดก็ (ข) การมสี่วน

ร่วมของผูป้กครอง และ (ค) สภาพแวดลอ้มทางสงัคมและทางกายภาพภายในโรงเรยีนและชุมชน 
โรงเรยีนจ าเป็นต้องมทีัง้ 3 ปัจจยัขา้งต้นเพยีงพอจงึจะส่งผลดต่ีอการเรยีนรูข้องเดก็

เลก็ วธิทีีส่งัคมและระบบโรงเรยีนจดัการกบัความขาดแคลน ความบกพร่องขัน้ตน้ (และต่อเนื่อง)  
ความแตกต่าง และความไม่เท่าเทยีมสามารถบ่งบอกไดว้่าพวกเขาจะประสบความส าเรจ็ในการ
ช่วยใหเ้ดก็พรอ้มส าหรบัการเรยีนรูม้ากขึน้ไดม้ากน้อยเพยีงใด 

เด็กที่ขาดสารอาหารจะมขี้อเสียเปรียบทางชีวภาพซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนรู้ จาก
การศกึษาพบว่าเดก็ทีม่ลีกัษณะแคระแกรน็ในช่วงสองปีแรกของชวีติมคีะแนนความสามารถทาง
สตปัิญญาทีต่ ่า เขา้เรยีนล่าชา้ ขาดเรยีนสงู และมกีารซ ้าชัน้มากกว่าเมือ่เทยีบกบัเดก็ทีม่สีุขภาพด ี

 

เด็กที่เขา้สู่ระบบโรงเรยีนอาจมอุีปสรรคเชงิโครงสร้างที่ขดัขวางการมสี่วนร่วมหรอื
เตรยีมพรอ้มทีจ่ะเรยีนรู ้ซึ่งอาจรวมถงึค่าธรรมเนียมแอบแฝงทีผู่ป้กครองไม่สามารถจ่ายได ้หรอื
เดก็อาจเผชญิกบัอุปสรรคดา้นความพกิารหรอืถูกกดีกนัทางสงัคม อุปสรรคเหล่านี้อาจท าใหเ้ดก็
ขาดโอกาสในการเตรยีมตวัส าหรบัการเรยีนและเขา้โรงเรยีน 

ในส่วนของเดก็โต พวกเขามคีวามพรอ้มและความรูพ้ ื้นฐานเหมาะสมพอจะรบัมอืกบั
เนื้อหาที่ยากขึ้นหรือไม่ พวกเขาสามารถอ่านและเขียนตามระดับชัน้ได้ไหม เมื่อขึ้นชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 พวกเขาจะสามารถบวก ลบ คูณ หารดว้ยความคล่องแคล่ว และปฏบิตัติาม
ค าสัง่ทีเ่ป็นวาจาและลายลกัษณ์อกัษรไดห้รอืไม ่การอ่าน การเขยีน คดิเลข และความสามารถใน
การปฏบิตัิตามค าสัง่ที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรและวาจาเรยีกว่า การอ่านออกเขยีนได้ ซึ่งเป็นตวั
บ่งชี้ความสามารถทีส่ าคญั นักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ควรมคีวามรู้และน าความรูไ้ปใชเ้ป็น
หากก าลงัเรยีนอยู่ในระดบัชัน้ 
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ในตมิอร-์เลสเต ครฮูลูโิอ ซเีมเนส มาเดรา (PMCA Awardee, 2015, Timor-Leste) ได้

จดัตัง้โรงเรยีนที่เป็นมติรกบัเด็กตามแบบอย่างของยูนิเซฟ โดยมเีป้าหมายเพื่อให้เด็กพร้อม
ส าหรบัการเรยีนรูใ้นช่วงต้นของชวีติ รูปแบบโรงเรยีนทีเ่ป็นมติรกบัเดก็ตัง้อยู่บนสมมตฐิานที่ว่า
โรงเรยีนควรด าเนินการเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของเด็ก สภาพแวดลอ้มการศกึษาควรปลอดภยั 
ถูกสุขอนามยั และได้รบัคุ้มครอง ควรมคีรูผู้สอนพร้อมทรพัยากรเพียงพอเพื่อเกิดเงื่อนไขที่
เหมาะสมส าหรบัการเรยีนรู ้(ยนูิเซฟ; leaningportal.iiep.unesco.org) 

 
ปัจจยัท่ี 2: ครไูม่มีทกัษะและแรงจงูใจ 

ครูทีย่อดเยีย่มแตกต่างจากครูทีไ่รคุ้ณภาพมากเพยีงใด ในสหรฐัอเมรกิาพบว่า ความ
แตกต่างระหว่างครูทีด่แีละครูทัว่ไปอาจมนีัยส าคญั ครูทีด่ ีจะส่งผลใหน้ักเรยีนคะแนนไดด้กีว่าที่
คาดไว ้1.5 ระดบัเมือ่เปรยีบเทยีบกบัครทูี่ไม่มคีุณภาพ จากเฉลีย่นักเรยีนทีแ่ทบท าคะแนนไดไ้ม่
ถึง 0.5 ของคะแนนที่คาดหวงั (Hanukshek 2534; Rockoff 2004 ตามที่อ้างถึงในรายงานการ
พฒันาโลกปี 2561) 

จากการวเิคราะห์เวลากบังานในหลายโรงเรยีน เวลาในหอ้งเรยีนจ านวนมากถูกใชไ้ป
กบักจิกรรมที่ไม่ได้เกี่ยวขอ้งกบัการเรยีนรูห้รอืความยุ่งวุ่นวาย กรณีที่เลวรา้ยที่สุดคอืครูทีข่าด
สอน โดยครูที่ท าหน้าที่ผูส้อนแต่ไม่มาลงเวลาเขา้งานเป็นครัง้คราวหรอืเป็นประจ าด้วยเหตุผล
บางประการ ครูผู้สอนแทนอาจเขา้มาดูแลเด็ก แต่หลายคนกลบัมารบัหน้าที่โดยไม่มแีผนการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมหรอืแมแ้ต่ขอ้แนะน าว่าควรด าเนินการอย่างไร ในสถานการณ์เช่นนี้เดก็ ๆ จะ
ถูกทิง้ใหอ้ยู่กบัตวัเอง เวลาทีค่วรจะใชส้ าหรบักจิกรรมการเรยีนรูจ้งึอาจจะสญูเปล่าไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
รปูท่ี 5 เวลาสอนอย่างเป็นทางการมากมายหายไป 

อตัราของเวลาทีจ่ดัสรรอย่างเป็นทางการใหก้บัการเรยีนการสอน ซึ่งครูมกี าหนดการสอน  
อยู่ในหอ้งเรยีน และท าการสอน 

 
 
 
 

เปอรเ์ซน็ตเ์วลาของคร ู

 
 

ที่มา: ทีม WDR 2018 โดยใช้ข้อมูลจาก Abadzi (2562): บราซิล (ร ัฐ Pernambuco), กานา, 
โมรอ็กโก และตูนิเซยี; Benveniste, Marshall และ Araujo (2551): กมัพูชา: Benveniste, 
Maeshall และ  Santibanez ( 2550) ; ประชาธิปไตยประชาชนลาว ; Millot และเลน 
(2545):สาธารณรฐัอาหรบัอยีปิต์ เลบานอ นและสาธารณรฐัเยเมน; ธนาคารโลก (2016a): 
มาดากัสการ์ ; ธนาคารโลก (2016b): แซมเบีย ; ตัวชี้ว ัดการบริการ Delicery ของ
ธนาคารโลก พ.ศ. 2555-2556 (http://www.worldbank.org/sdi): เคนยา โมซมับกิ ไนจเีรยี 
เซเนกลั แทนซาเนีย โตโก และยกูนัดา ขอ้มลูไดท้ี ่http://bit.do/WDR2018-Fig_3-10 

หมายเหตุ: ส าหรบับราซลิ กมัพชูา กานา สปป. ลาว เซเนกลั แทนซาเนีย และตูนิเซยี ขอ้มลูจะมี
เพยีงโรงเรยีนรฐับาล ส่วนประเทศอื่น ๆ ทัง้หมด ขอ้มลูจะรวมทัง้โรงเรยีนรฐับาลและ
โรงเรยีนเอกชน 
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ท าการสอน อยู่ในหอ้งเรยีน มกี าหนดการสอน 
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ปัจจยัท่ี 3: ทรพัยากรโรงเรียนไม่สอดคล้องกนั 

หลายกรณีโดยเฉพาะในโรงเรยีนรฐับาลขนาดใหญ่ ขอ้มลูดา้นโลจสิตกิส์และอุปทาน
ส่งไปถงึโรงเรยีนไม่ตรงเวลาหรอืส่งไปไม่ถงึเลยแมแ้ต่น้อย อาจรวมถงึหนังสอืเรยีนและหนังสอื
อ่านหนงัสอืนอกเวลา สือ่วทิยาศาสตร ์และชอลก์ 

แท้จรงิแล้วทรพัยากรไม่ได้เทยีบเท่ากบัการเรยีนรู้ เว้นแต่จะมแีผนการที่ดวี่าจะน า
ทรัพยากรเหล่านี้ไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างไร เทคโนโลยีการศึกษาที่ไ ร้คู่มือจะหมด
ประโยชน์หากครไูมรู่ว้ธิใีชส้ิง่เหล่านี้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
ปัจจยัท่ี 4: การจดัการโรงเรียนท่ีแบ่งแยกออกเป็นส่วน  

เมื่อภาวะผู้น าของโรงเรียนไม่สอดคล้องกับสิ่งที่ควรจะเกิดขึ้นในห้องเรียน การ
วางแผนทีผ่ดิพลาดอาจบ่อนท าลายแผนการทีด่ทีีสุ่ด ผูบ้รหิารโรงเรยีนมุง่เน้นไปทีก่ารปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดของระบบราชการ ขณะทีค่รูเน้นทีผ่ลลพัธ์การสอนซึ่งอาจหมายถึงผู้บรหิารโรงเรียน
และครูมวีตัถุประสงค์ที่แตกต่างกนั การปฏิบตัิตามค าสัง่มากกว่าเรียนรู้เป้าหมายของความ
พยายามอาจท าใหผู้ส้อนและผูเ้รยีนเกดิความขดัขอ้ง หรอืกระทัง่ลม้เหลวในกระบวนการเรยีนรู ้

ส าหรบัครูที่ไม่ต้องการเผชิญหน้ากบัผู้น าและผู้บริหารโรงเรียน เส้นทางของการ
ต่อต้านน้อยทีสุ่ดคอื การใชเ้นื้อหาในหอ้งเรยีนเป็นฐานการประเมนิแทนผลการเรยีนรู ้ส่งผลให้
เกดิแรงจงูใจทีไ่มใ่คร่ถูกตอ้งนกัส าหรบันกัเรยีนทีผ่ลการเรยีนไดร้บัการอะลุม้อล่วย 

 
เราจะตอบสนองต่อวิกฤติการเรียนได้อย่างไร 

ครูสามารถตอบสนองได้ 3 วธิผี่าน (ก) การประเมนิ (ข) การกระท า และ (ค) การจดั
วางแนวทาง 

 
การประเมิน 

กระบวนการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนของคุณเขม้แขง็ (สุขภาพด)ี แค่ไหน สามารถวดัเพื่อดู
ว่าการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้ หรอืระบุนกัเรยีนทีเ่รยีนไมท่นัไดห้รอืไม ่เพราะเหตุใด 

 ครูควรตดิตามนักเรยีนทุกคน ไม่เพยีงเฉพาะผูท้ีเ่รยีนดหีรอืดงึดูดความสนใจของครู 
โดยเฉพาะครูที่สอนชัน้เรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนในชัน้ที่เรียนช้าแต่นิ่งเงียบและไม่มใีคร
สงัเกตเหน็หรอืไม่ นักเรยีนเหล่านี้มคีวามพกิารแอบแฝงหรอืมปัีญหาในการเรยีนรูห้รอืไม่ หรอื
เกดิจากวธิกีารถ่ายทอดบทเรยีน (เช่น ปัญหาการสอน) หรอืการจดัระเบยีบบทเรยีนทีไ่มด่พีอ 

การวดัผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนเป็นส่วนส าคญัของกระบวนการเรยีนรู ้นักเรยีนทีร่ ัง้
ทา้ยหรอืมปัีญหาไปอยู่ทีไ่หน นี่ไม่ใช่แค่การกา้วไปขา้งหน้าในแง่ของการเรยีนรู ้ แต่ยงัเป็นการ
กา้วไปพรอ้ม ๆ กนัทัง้ระดบัชัน้ เดก็อ่านหนงัสอืหรอืมคีวามสามารถดา้นตวัเลข (การค านวณ) ใน



 

ระดบัทีเ่หมาะสมกบัชัน้เรยีนหรอืไม ่
การวดัผลจะท าให้มองเห็นช่องว่างในการเรยีนรูร้ะหว่างจุดที่เด็กควรอยู่ (ระดบัชัน้/

ระดบัช่วงวยั) กบัชัน้ทีพ่วกเขาเรยีน การวดัผลยงัระบุความสามารถหรอืทกัษะทีม่กีารเรยีนรูน้้อย
ทีสุ่ดในหลกัสตูรทีก่ าหนดอกีดว้ย 

กลไกการประเมนิมหีลายแบบซึ่งจะให้มุมมองเกี่ยวกบัวธิกีารเรยีนรู้ของนักเรียนที่
แตกต่างกนั แบบประเมนิการเรียนรู้จะรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกบัสิ่งที่ผู้เรียนรู้และสิง่ที่พวกเขา
สามารถท าไดจ้ากสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู้มา รวมทัง้น าเสนอขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบักระบวนการและบรบิทที่
ท าใหเ้กดิการเรยีนรู ้และสิง่ต่าง ๆ ทีอ่าจขดัขวางกระบวนการเรยีนรู ้ (UNESCO) วธินีี้เป็นการ
วนิิจฉยัเมือ่การประเมนิเสรจ็สิ้นก่อนทีจ่ะก าหนดจุดแขง็ จุดอ่อน ความรู ้และทกัษะของนักเรยีน
ก่อนการสอน ซึ่งจะช่วยใหค้รูปรบัหลกัสูตรใหต้รงกบัความต้องการของนกัเรยีนได ้การประเมนิ
อย่างเป็นทางการมกัจะเป็นแบบทดสอบที่มมีาตรฐานซึ่งคดิเป็นคะแนนและใช้เพื่อเปรยีบเทยีบ
นักเรียนแล้วตัดเกรดหรือให้คะแนนตัวอย่างของการประเมนิอย่างเป็นทางการคือ  การตอบ
ค าถามและการท าแบบทดสอบ วธิอีื่น ๆ ในการประเมนิว่านักเรยีนมกีารแสดงออกหรอืเรยีนรู้
อย่างไรท าไดผ้่านการมอบหมายงานและโครงงาน โดยการประเมนิจะองิตามเกณฑ์ที่สามารถ
ประเมนิและใหค้ะแนนการเรยีนรูไ้ด ้

การประเมนินานาชาติเป็นการทดสอบที่จ ัดท าโดยหน่วยงานระหว่างประเทศซึ่ง
อนุญาตใหเ้ปรยีบเทยีบการเรยีนรูแ้ละความสามารถของนกัเรยีนในประเทศต่าง ๆ ได ้

PISA (Programme for International Student Assessment) เป็นการศึกษาทัว่โลก
โดยองค์การเพื่อความร่วมมอืและการพฒันาทางเศรษฐกจิ ซึ่งมทีัง้ประเทศที่เป็นสมาชกิและ
ประเทศทีไ่ม่ไดเ้ป็นสมาชกิ มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิระบบการศกึษาโดยการวดัผลการเรยีนรู้
ของนักเรยีนอายุ 15 ปีในด้านคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และการอ่าน มกีารจดัสอบทุก ๆ 3 ปี
เพือ่สุ่มตวัอย่างนกัเรยีนจากประเทศทีเ่ขา้ร่วม (www.oecd.org/pisa) 

TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) เป็นโครงการ
ประเมนิผลสมัฤทธิข์นาดใหญ่ทีอ่อกแบบมาเพื่อแจ้งนโยบายและแนวปฏบิตัิด้านการศกึษาโดย
มุมมองสากลเกี่ยวกบัการสอนและการเรียนรู้ในรายวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดย 
TIMSS มกีารจดัการประเมนิทุก 3 ปี (www.acer.org) . 

PIRLS ( Progress in International Reading Literacy Study)  เ ป็ นก า รปร ะ เมิน
เปรยีบเทยีบระดบัสากลทีว่ดัผลการเรยีนรูด้า้นการอ่านของนกัเรยีน ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2544 ไดม้กีาร
จดัประเมนิทุก ๆ 5 ปี (www.nces. ed.gov) 

ในประเทศอินเดียมกีารประเมนิภาคสนามขนาดใหญ่แบบตวัต่อตวัซึ่งกระท าโดย
อาสาสมคัรที่ได้รบัการฝึกอบรมหลายหมื่นคนที่เรยีกว่า ASER (Annual Status of Education 
Report) เป็นการส ารวจประจ าปีที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อประมาณการจ านวนการเข้าโรงเรยีนและ
ระดบัการเรยีนรูพ้ ืน้ฐานของเดก็ในแต่ละเขตและรฐัในอนิเดยี ASER จดัการประเมนิทุกปีมาตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2548 ในทุกเขตชนบทของอนิเดยี (www.asercentre.org) 

 
 

http://www.asercentre.org/
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การวัดผลประเมินผล และติดตามประเมินผลได้กลายเป็นส่วนส าคัญของระบบ

การศกึษาทัง้หมด ในยุค MDG (การพฒันาแห่งสหสัวรรษ) คาถาคอื วดัผลสิง่ทีเ่ราใหค้่า [ขอ้มลูที่
ย ัง่ยนืเพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื] สิง่ทีว่ดัผลไปจะน าใหส้ าเรจ็1 

การตัดสินใจตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์สร้างขึ้นจากข้อมูลจริง ในบรรดาค าถามที่
มากมายมคี าถามส าคญัคอื อะไรคอืสิง่ส าคญัทีสุ่ดส าหรบัการศกึษา แมช้่วงปีแรกจะเน้นไปทีก่าร
มสี่วนร่วมและการรบัเด็กเขา้โรงเรยีน แต่เมื่อเวลาผ่านไปค าถามเกี่ยวกบัการเรยีนรู้ก็ถูกหยบิ
ยกขึน้มา การตัง้ถามค าถามทีถู่กตอ้งและการมตีวัชีว้ดัทีเ่หมาะสมกลายเป็นสิง่จ าเป็น 

ตวัชี้วดัส าคญัควรเป็นอย่างไร? ตวัชี้วดัเหล่านี้เปลีย่นแปลงไปอย่างไรและเพราะเหตุ
ใดเมื่อเวลาผ่านไป อะไรคือตัวชี้วดัความส าเร็จของระบบการศึกษา? ตัวชี้ว ัดการเรียนรู้มี
ความส าคญัอย่างไร 

ส าหรบัผู้เริม่เรยีน การอ่านด้วยความเขา้ใจตามระดบัชัน้เรยีนถือเป็นสิ่งส าคญั ซึ่ง
รวมถงึการพฒันาคลงัค าศพัทใ์หม้ากพอช านาญและอ่านออกเขยีนได ้การค านวณกเ็ป็นสิง่จ าเป็น
ส าหรบันักเรยีนในท านองเดยีวกนั เพื่อใหพ้วกเขาสามารถด าเนินการบวก ลบ คูณ และหารได้
อย่างคล่องแคล่วในช่วงปลายของชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 เป็นอย่างน้อย การรวมกนัของการรู้
หนงัสอืและการค านวณผนวกกบัความสามารถในการปฏบิตัติามค าสัง่ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรและ
วาจา คอืค าจ ากดัความของการรูห้นังสอื ตามมโนภาพแลว้ทกัษะเหล่านี้จะไดร้บัการพฒันาในชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 ซึง่จะกลายเป็นมาตรฐานส าคญัทีท่ าใหเ้ดก็ยงัคงศกึษาในโรงเรยีนในระดบัชัน้
นี้และระดบัชัน้ทีส่งูขึน้ต่อไป 

การประเมินไม่ควรมีการให้คะแนน มีความเป็นไปได้ที่จะแยกเด็กที่  "ไม่มี
ความสามารถ" จากเดก็ทีม่คีวามสามารถต ่าและมคีวามสามารถสงูหากมตีวัชี้วดัหรอืคู่มอืการให้
คะแนน 

การประเมนิมคีวามส าคญั เนื่องจากเด็กที่ไม่สามารถอ่าน เขยีน หรือคิดเลขได้ใน
ระดบัประถมศกึษาบางชัน้ (เช่น จบป. 2) จะมปัีญหาในการพยายามใหเ้รยีนใหท้นัและเป็นเรือ่ง
ยากทีจ่ะตามไดท้นั ซึง่จะสะสมต่อไปยงัการเรยีนรูใ้นปีถดัๆ ไป 

 
การกระท า 

กุญแจส าคญัคอืการด าเนินการตามหลกัฐาน หากมเีด็กจ านวนมากขึ้นเรื่อย ๆ เขา้
โรงเรยีนทัว่โลกแต่ไม่ไดเ้รยีนรูต้ามทีค่วรจะเป็นในแต่ละระดบัชัน้ ครตูอ้งใหค้วามส าคญักบัความ
แตกต่างระหว่างสิง่ทีค่วรเรยีนรูแ้ละสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้รงิ 

 ----------- 
1 The Millennium Development Goals Report 2558, หน้า 10-13. 

 



 

 
 
จะแก้ไขความแตกต่าง/ช่องว่างให้ดีท่ีสดุได้อย่างไร 

วธิกีารหนึ่งคอืใหค้รูถามตวัเองว่า สิง่นี้เป็นปัญหาที่สามารถแก้ไขได้ดว้ยการปฏบิตัิ
จรงิหรอืไม ่หรอืมขีอ้บกพร่องพืน้ฐานทีค่วรไดร้บัการแกไ้ขแบบองคร์วมมากขึน้ นี่เป็นปัญหาของ
นักเรยีนคนเดยีวหรอืนักเรยีนจ านวนหนึ่ง หรอืนี่คอืกรณีการขา้มชัน้เรยีนของนักเรยีน นักเรยีน
ไมส่นใจวชิาเรยีนหรอืไม่มแีรงจูงใจในสิง่ทีโ่รงเรยีนสอนหรอืไม ่และครมูุง่เน้นไปทีก่ารเรยีนรูต้าม
ขอ้เทจ็จรงิเพยีงอย่างเดยีวซึง่คา้นกบัการส ารวจรายวชิาใหล้กึซึ้งยิง่ขึน้หรอืไม ่

ค าตอบส าหรบัค าถามเหล่านี้จะท าใหเ้กดิการตอบสนองทีแ่ตกต่างกนั การแกไ้ขจะใช ้
การทบทวนและฝึกฝน ขอ้บกพร่องพื้นฐานอื่น ๆ อาจต้องใชก้ารเริม่ต้นใหม่หรอืเริม่ในช่วงเวลา
ก่อนหน้าเพื่อสรา้งพื้นฐานในการเรยีนรู้ทีแ่น่นอน การขาดความสนใจคอืภาพสะทอ้นพฤตกิรรม
และจิตใจว่าแต่ละคนเรียนรู้ต่างกันอย่างไร โดยอาจเกี่ยวข้องอย่างท้ายสุดกับสิ่งที่เรียกว่า 
พหุปัญญา 

ความฉลาดของมนุษย์ไม่เหมอืนกบังานวชิาการ (Robinson, 2015) งานวิชาการมี
แนวโน้มทีจ่ะมุง่เน้นไปทีส่ ิง่ต่อไปนี้ 

(1) ความรูเ้ชงิประพจน์ 
+ (2) ทฤษฎ ี
+ (3) การอ่าน การเขยีน และคณติศาสตร ์
เพราะงานวชิาการ เราจงึมกัถูกทดสอบว่านกัเรยีนมคีวามรูม้ากแค่ไหน 
แต่ความฉลาดของมนุษยน์ัน้เป็นมากกว่างานวชิาการ ความฉลาดของมนุษยใ์ชค้วามรู้

เชงิประพจน์ (อะไร) และใชใ้นลกัษณะประยุกต์เพือ่สรา้งความรู้เชงิกระบวนการ (อย่างไร) (โรบนิ
สนั, 2015). 

การขยายความแนวคดินี้เป็นผลงานของ โฮเวริ์ด การ์ดเนอร์ (และคนอื่น ๆ) เกีย่วกบั
พหุปัญญาซึ่งสนับสนุนโลกทีย่อมรบัความหลากหลายของการเป็นมนุษย์ ทฤษฎขีองการ์ดเนอร์
ตระหนักถงึความฉลาดทีแ่ตกต่างกนัซึง่ควรไดร้บัการยอมรบัและสนบัสนุนเพื่อใหเ้ดก็แต่ละคนมี
เขา้ถงึศกัยภาพสูงสุดของตน ทฤษฎขีองการ์ดเนอร์จ าแนกความฉลาดไว้ 8 ประการ คอื ความ
ฉลาดด้านมิติส ัมพันธ์ ความฉลาดด้านธรรมชาติวิทยา ความฉลาดด้านร่างกายและการ
เคลือ่นไหว ความฉลาดดา้นดนตร ีความฉลาดดา้นตรรกะและคณติศาสตร ์ความฉลาดดา้นมนุษย
สมัพนัธ์ ความฉลาดด้านเข้าใจตนเอง และความฉลาดด้านภาษา โดยที่บุคคลสามารถมแีละ
พฒันาความฉลาดไดห้ลายดา้น 
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การจดัวางแนวทาง 

 
ระดบัชัน้ถูกจดัระเบยีบให้เกดิความก้าวหน้า ส าหรบัการศกึษาขัน้พื้นฐานอาจนึกถึง

การสร้างตึกโดยที่ฐานใช้วสัดุโครงสร้างและวิธีการบางอย่างในการก่อ ฐานรากควรมคีวาม
แขง็แรง ทนทาน รบัน ้าหนกัไดม้าก วสัดุและวธิกีารสรา้งแตกต่างกนัไปตามการก่อสรา้งในระดบั
ทีสู่งขึน้ ลองนึกถงึการสรา้งโบสถ์หรอืวดัโดยเริม่จากรากฐานทีแ่ขง็แรงก่อนจะสรา้งก าแพง เสา 
ซุม้โคง้ เพดาน หลงัคา และยอดทีแ่หลมขึน้ไป 

 
 

 
 

จากอปุมาน้ี เราจะเตรียมผูเ้รียนให้พร้อมเรียนรู้ได้อย่างไร 
ในด้านความต้องการจากมุมมองของผู้เรียนควรพัฒนาและกระตุ้นความอยากรู้ 

ความสามารถในการถามค าถามที่ด ีความเต็มใจที่จะส ารวจสิง่ต่าง ๆ และนิสยัการท างานให้
ส าเร็จการเรียนรู้โดยการลงมอืท า ตามที่นักปรชัญาอเมริกนั จอห์น ดิวอี้ ซึ่งเป็นผู้บุกเบิกที่
โรงเรยีนทดลองของมหาวทิยาลยัชคิาโก โดยเป็นวธิกีารเรยีนรูแ้บบลงมอืปฏบิตัจิรงิทีน่กัเรยีนมี
ปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มเพือ่ปรบัตวัและเรยีนรู้ 

วตัถุประสงค์ส าคญัทีสุ่ดคอืการพฒันาความรกัในการเรยีนรู ้เดก็ ๆ อยากไปโรงเรยีน
ทุกวนัหรอืไม่ พวกเขาอยากลงมอืท างานทนัททีีเ่ขา้ไปในหอ้งเรยีนหรอืรอใหบ้อกก่อนว่าตอ้งท า
อะไร สิง่นี้ช่วยใหเ้หน็ว่าเดก็ ๆ ตื่นเต้นกบักระบวนการเรยีนรูเ้พยีงใด ครูอาจต้องวดัอุณหภูมใิน
หอ้งเรยีนเป็นครัง้คราว ดวู่าพลงังานในหอ้งเรยีนเป็นอย่างไร สงูต ่า หรอืไมม่เีลย 



 

 
 
ส าหรบัผูเ้รยีนอายุน้อย การลงทุนในวยัเดก็ตอนตน้เป็นสิง่ส าคญั ซึง่รวมถงึโภชนาการ

ที่ดแีละการเล่นเพื่อพฒันาตนเอง แต่การเล่นเองก็ต้องมวีตัถุประสงค์เพื่อการเรยีนรู้จงึจะเป็น
ประโยชน์มากกว่า 

ส่วนเด็กโตควรให้การศกึษาซ่อมเสรมิเพื่อเตรยีมผู้เรยีนให้พร้อมส าหรบัระดบัชัน้ที่
สงูขึน้หากจ าเป็น 

เด็กทุกคนควรจดัสรรเวลาในแต่ละสปัดาห์ตามแผนเพื่อท าโครงงานในรายวิชาที่
ตนเองสนใจ ความสนใจของบุคคลเป็นแรงจูงใจทีด่ีของการกระท า (เช่น การเรยีนรู)้ สิง่เหล่านี้
สามารถน าไปสู่กจิกรรมการเรยีนรูเ้ฉพาะเรือ่งหรอืชุดวชิาไดห้รอืไม่ 

 
บทบาทของครใูนการเรียนรู้ 

 
หากกระบวนการเรยีนรูต้อ้ง “พลกิกลบั” โดยทีน่ักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีน

ของตนเองมากขึน้ ครกูค็วรมบีทบาทในการอ านวยความสะดวกมากขึน้ (Christensen 2010) ครู
ทีม่แีรงจูงใจจะทุ่มเทตวัเองในการเตรยีมแผนการสอนและกจิกรรมการเรยีนรู ้เพราะการอ านวย
ความสะดวกในการเรยีนรู้นัน้ตรงไปตรงมาน้อยกว่าและใช้ความพยายามมากการบรรยายให้
นกัเรยีนฟัง การอ านวยความสะดวกใหน้กัเรยีนคอื การสละการควบคุม ซึง่ผลลพัธอ์าจเป็นไปใน
ทศิทางทีแ่ตกต่างกนั แมก้ระทัง่ทศิทางทีไ่มไ่ดต้ัง้ใจ การจดัการ "สนามเดก็เล่นทียุ่่งเหยงิ" นัน้เป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนเรยีนรูต้ราบใดทีม่วีธิปีระมวลผลประสบการณ์ในตอนทา้ยจาก “แนวปฏบิตัิ
ทีด่หีรอืดทีีสุ่ด” ทีเ่พิม่ขึน้ ครทูีม่นีวตักรรมช่วยใหน้กัเรยีน “เรยีนรูจ้ากการลงมอืท า” ซึง่อาจอยู่ใน
รูปแบบการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงาน (PBL) แฟ้มผลงานโครงการ การทดลองเพิม่เตมิ การสรา้งสือ่
มลัตมิเีดยี การน าเสนอของนกัเรยีน การเขยีน การสรา้งสรรคแ์ละการผลติของนกัเรยีน 

ค าถามคอื ครูพรอ้มทีจ่ะใหน้ักเรยีนควบคุมการเรยีนรูข้องตนเองมากขึน้ (เช่น พลกิ
หอ้งเรยีน) หรอืไม ่

กรณีประเทศไทย เฉลิมพร พงษ์ธีรวรรณ (PMCA Awardee, Thailand, 2015) ใช้
กรอบการเรยีนรู้ที่แตกต่างกนั เช่น Ishikawa Fishbone Model เพื่อสอนนักเรยีนถึงวธิคีดิและ
วเิคราะห์ปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิในโลก เขาแสดงวธิกีารของเขาในการอภปิรายแสดงและแบ่งปันที่
เรยีกว่า "การน าความรูไ้ปสู่การปฏบิตัใินหอ้งเรยีน" ในชัน้เรยีนของเขา นกัเรยีนระบุปัญหาในโลก
แห่งความเป็นจรงิแลว้ศกึษาสิง่ทีก่่อใหเ้กดิปัญหานัน้และสิง่ทีอ่าจเป็นหนทางแกไ้ขทีเ่ป็นไปได ้

ในเมยีนมาร ์ครยู ีมอ่น โซ (PMCA Awardee, Myanmar, 2015) ไดส้รา้งหอ้งเรยีนทีม่ ี
นกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง ซึง่นกัเรยีนของเธอผลดักนัเป็นผูน้ าการอภปิราย 

การใช้เทคโนโลยกีารศกึษาสามารถช่วยให้การเรยีนรู้กลายเป็นความพยายามทีน่่า
ตื่นเตน้ แต่เทคโนโลยกีารศกึษาแบบใดทีช่่วยเชือ่มต่อการเรยีนและการสอนไดบ้า้ง 
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วิธีหนึ่งคือการใช้ไอที (เทคโนโลยีสารสนเทศ) และโซเชียลมีเดียในโครงการที่มี

ว ัตถุประสงค์การเรียนรู้ช ัดเจน ไซนุดดิน บิน ซากาเรีย(PMCA Awardee, Malaysia, 2015) 
พฒันา ICT ส าหรบัห้องเรยีน โครงการหนึ่งของเขาคอืการท างานทางออนไลน์ร่วมกนัระหว่าง
นักเรยีนในชัน้เรยีนของเขาในมาเลเซียกบัโรงเรียนพนัธมติรในโคลัมเบยี ซึ่งนักเรยีนท างาน
ออนไลน์เป็นเวลาหลายสปัดาห์เพื่อรวบรวมพจนานุกรมภาษาสเปน-องักฤษ-บาฮาซามลายู
จ านวน 200 ค า 

การใช้เครื่องมอืเพื่อสร้างสิง่ต่าง ๆ เกี่ยวกบัเนื้อหาวชิาโดยเฉพาะอาจเป็นวธิกีาร
เรยีนรู้ที่น่าตื่นเต้น ส าหรบัเด็กโต การเชื่อมโยงกจิกรรมในหอ้งเรยีนกบัการฝึกทกัษะเป็นสิง่ที่
น่าสนใจอย่างยิง่ โดยเฉพาะอย่างยิง่เมือ่สิง่เหล่านี้เชื่อมโยงกบัทางเลอืกอาชพีและความสนใจใน
ชีวิตได้ เฮอร์วิน ฮามดิ (PMCA Awardee Indonesia, 2015) ใช้ความเฉลียวฉลาดหาของใน
ทอ้งถิน่เพือ่ท าใหว้ชิาวทิยาศาสตรม์ชีวีติขึน้มาในหอ้งเรยีน ในการอภปิรายแสดงและแบ่งปัน เขา
ใหค้รูคนอื่น ๆ ดูวธิตี ัง้ค่าระบบไฟฟ้าเพื่อใหห้ลอดไฟขนาดเลก็ส่องสว่างขึน้โดยใชก้ระดาษเป็น
ตวัน าไฟฟ้า (แมว้่าจะเป็นแบบอ่อนกต็าม) สิง่นี้แสดงใหเ้หน็ว่าครไูม่จ าเป็นตอ้งมีอุปกรณ์ทดลอง
ทีห่รหูรา แต่สามารถใชส้ือ่ทีเ่รยีบงา่ย และเขา้ถงึไดง้า่ยในชวีติประจ าวนัส าหรบัการทดลอง 

 

ธรรมาภิบาลและการจดัการโรงเรียน 
ธรรมาภบิาลโรงเรยีนคอืและการจดัการดา้นการเงนิ ทรพัยากรมนุษย์ และทรพัยากร

อื่น ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายระยะสัน้และเป้าหมายระยะยาวของโรงเรยีน (และด้วยการขยาย
กระบวนการเรยีนรู)้ 

ในสภาพแวดล้อมของศตวรรษที่ 21 ข้อดีของระบบนิเวศคือ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อจดัการการเรียนรู้ในห้องเรียนให้ดียิ่งขึ้น มวีิธีขยายพื้นที่การเรียนรู้ผ่านการ
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตหรอืเนื้อหาดจิทิลัหรอืไม่ การลงทุนในการเชื่อมต่อจะขยายสิง่ที่โรงเรยีน
สามารถจดัหาใหไ้ด ้และท าใหโ้ลกทศัน์ของนกัเรยีนและครกูวา้งขึน้ 

สิง่เหล่านี้สามารถท าไดด้ว้ยการสรา้งความร่วมมอืภายในโรงเรยีน (เช่น ภายในระดบัชัน้
และขา้มระดบัชัน้) ระหว่างโรงเรยีนโรงเรยีน และระหว่างแผนกต่าง ๆ ภายในของโรงเรยีน 

สิง่จูงใจและ/หรอืนโยบายสามารถสนับสนุนนวตักรรมได้ ในเวยีดนาม มาดามเจิ้น  
ถิ ถุย ดุง (PMCA Awardee,Vietnam, 2015) ใช้โครงการ Vietnam Escuela Nueva ในเมอืงห
ล่าวกายเพื่อยกระดบัคุณภาพการเรยีนรูโ้ดยมุ่งเน้นทีก่ารปรบัปรุงโรงเรยีนโดยใชแ้นวทางระบบ
นิเวศ โมเดล Escuela Nueva มตีน้ก าเนิดครัง้แรกในโคลมัเบยี จดัท าขึน้เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรู้
อย่างอสิระตามจงัหวะของตนเอง นักเรยีนท างานเป็นกลุ่มเลก็ ๆ โดยปรกึษาหารอืกนัตามงานที่
ไดร้บัมอบหมาย การเรยีนรูส้่วนใหญ่เกดิขึน้ผ่านการอภปิรายระหว่างนกัเรยีนและผ่านงานอสิระที่
ไดร้บัค าแนะน า นักเรยีนทีเ่ชีย่วชาญแลว้สามารถจะช่วยผูท้ีก่ าลงัเรยีนอยู่ โดยมคีรูใหค้ าแนะน า
ตามความจ าเป็น (Kamenetz, Drummond and Yanigun, 2016) 



 

 

เคลด็ลบัส าหรบัโรงเรียนและระบบโรงเรียน 
 
รายงานการพัฒนาของธนาคารโลกปี พ.ศ. 2561 ได้สรุปเคล็ดลับ 6 ข้อในการ 

ปรบัปรุงการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนและในหมูเ่ดก็ 
 
(1) วดัและระบชุ่องว่างในการเรียนรู้ 

 อะไรคอืความสามารถ แนวคดิ และทกัษะทีม่กีารเรยีนรูน้้อยทีสุ่ด 
 และท าไมถงึเป็นเช่นนัน้ 

 
(2) ติดตามความคืบหน้า (ชัน้เรียน/นักเรียนรายบคุคล) 

 ตลอดปี (ในช่วงเวลาทีก่ าหนด) 
 ปีต่อปี 
 ใครบา้งทีม่คีวามเสีย่ง ท าไมถงึเป็นเช่นนัน้ 

 
(3) ทดสอบนักเรียนอย่างสม า่เสมอ 

 แนะน าการประเมนิแมก้ระทัง่ทีบ่า้น (แมว้่าจะยากและใชเ้วลานาน) 
 กรณี ASER (อนิเดยี) ใหแ้นวทางทีเ่ขม้แขง็และไม่ยากในการประเมนินกัเรยีนที่

มคีวามเสีย่ง 
 
(4) การประเมินท่ีสมดลุ 

 การประเมนิเดีย่วท าใหไ้ม่เหน็ภาพรวม ควรลองใชว้ธิปีระเมนิแบบอื่นแลว้
เปรยีบเทยีบ 

 
(5) การออกแบบหลกัสตูรท่ียงัดีไม่เพียงพอ 

 อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ผ่านการกระท า (เช่น โครงงาน การ
น าเสนอ) 

(6) เกณฑม์าตรฐานเพ่ือรบัแนวคิดในการปรบัปรงุ 

 จากแนวปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ดอื่น ๆ 
 จากการทดสอบในระดบันานาชาต ิ 
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ความคิดส่งท้าย 

 
การเรยีนรูไ้ม่เหมอืนการศกึษาหรอืการเรยีนการสอน เดก็อาจอยู่ในโรงเรยีน แต่อาจ

ไม่ไดเ้รยีนรูด้ว้ยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่ง ซึ่งสิง่เหล่านี้อาจเป็นโครงสรา้ง (มอุีปสรรคในการเรยีนรูท้ี่
กดีกนัเดก็บางคน เช่น บรรทดัฐานทางสงัคมทีท่ าใหเ้ดก็ผูห้ญงิในบางสงัคมเขา้โรงเรยีนไดย้าก) 
สถานการณ์ (สถานการณ์บางอย่างอาจขดัขวางการเรยีนรู้ เช่น ภยัธรรมชาติ) การสอน (เช่น 
บางกรณทีีร่ะบุไวก้่อนหน้านี้) หรอืโดยบงัเอญิ (เช่น ไมไ่ดต้ัง้ใจ) ไมว่่าจะเป็นอะไรกต็ามควรไดร้บั
การกล่าวถงึและไมป่ล่อยปละละเลย 

การเรยีนรูค้อืความคดิทีต่อ้งพฒันา อุปนิสยัทีต่อ้งฝึกฝน และการอบรมบ่มเพาะกจิวตัร  
เบนจามนิ แฟรงคลิน บิดาผู้ก่อตัง้ประเทศสหรฐัอเมริกาซึ่งเป็นพหูสูต 2 นักเขยีน  

นักปรชัญาการเมอืง นักวทิยาศาสตร์ นักประดษิฐ์ และรฐับุรุษ ได้กล่าวประโยคดทีี่สุดในงาน
เขยีนของเขาว่า 

“บอกฉนัแลว้ฉนัลมื  
สอนฉนัแลว้ฉนัจ าได ้ 
ใหฉ้นัมสี่วนร่วมแลว้ฉนัเรยีนรู”้ 

 
 
 
 
 



 

 

อ้างอิง 
 

Bruns, Barbara and Javier Luque.  Great Teachers:  How to Raise Student 
Learning in Latin America and the Caribbean. ธนาคารโลก, 2559. 

Christensen, Clayton M. , Michael B.  Horn and Curtis W.  Johnson, Disrupting 
Class:  How Disruptive Innovations Will Change the Way the World Learns.  McGraw Hill, 
2551, 2554. 

Education 2030.  Incheon Declaration and Framework for Action for the 
Implementation of Sustainable Development Goal 4.  UNESCO, World Bank, UNFPA, 
UNDP, UN Women, UNHCR. Incheon, Republic of Korea. 2558 

Gardner, Howard. Multiple Intelligences: New Horizons. 2536. Kamenetz, Anya, 
Steve Drummond, and Sami Yenigun. “The One-Room Schoolhouse that’s a Model for the 
World”, NPR Morning Edition, 9 มถุินายน, 2559. 

Luz, Juan Miguel.  Out of the Ordinary:  Teacher Innovations Changing Student 
Lives, Stories of the First Southeast Asian Teacher Awardees, The Princess Maha Chakri 
Awards Foundation, Bangkok, 2562. 

Luz, Juan Miguel.  Equitable Education:  30 Years from Education for All to All 
for Education 2030. Equitable Education Fund (EEF), 2563. 

“ Nutrition’ s lifelong impact”  https: / / www. unicef. org/ nutrition/  index_lifelong-
impact.html 

Oot, Lesley, Kavita Sethuraman, Jay Ross, and A.  Elisabeth SommerfeltDiets. 
“ The Effect of Chronic Malnutrition ( Stunting)  on Learning Ability, a Measure of Human 
Capital: A Model”in Profiles for Country-Level Advocacy,Technical Brief, Food and Nutrition 
Technical Assistance III Project, FANTA III Food and Nutrition Technical Assistance, 
USAID, 2559. 

Robinson, Ken and Lou Aronica, Creative Schools. Penguin Books, 2558. 
  

The World Bank, LEARNING: To Realize Education’ s Promise.  World 
Development Report 2561, The World Bank 

World Education Forum, The Dakar Framework for Action.  Education for All: 
Meeting our Collective Commitments. UNESCO, 2543. 

World Education Forum, The Dakar Framework for Action. Global Assessment: 
Education for All 2000 Assessment. International Consultative Forum on Education for All, 
UNESCO, 2543. 

 

https://www.eef.or.th/en/eef  
https://www.sustainabledevelopment.un.org 

https://www.sustainabledevelopment.un.org/


171 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

เก่ียวกบัผู้เขียน 
 
ฮวน มเิกล ลซู เป็นนกัการศกึษาและนกัเขยีน เขาเป็นคณบดแีละหวัหน้าโรงเรยีนการ

จดัการการพฒันา Zuellig แห่งสถานบนัการจดัการอาเซียน นอกจากนี้ เขายงัด ารงต าแหน่ง
ปลดักระทรวงศกึษาธกิารของสาธารณรฐัฟิลปิปินสf์h;p 

 
 

  



 

 
 
แมว้่าจ านวนนักเรยีนที่เขา้เรยีนในโรงเรยีนทัว่โลกจะเพิม่ขึน้ แต่ผลการศกึษาพบว่า

นักเรยีนไม่ไดเ้รยีนรูต้ามระดบัชัน้ทีค่วร แมจ้ะมกีารลงทุนในระบบการศกึษาจ านวนหนกั แต่เดก็
บางกลุ่มกย็งัถูกทิง้ไวข้า้งหลงัทัง้ทีย่งัเรยีนทีโ่รงเรยีน เดก็ก าลงัอ่าน เขยีน และคดิเลขในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 2 จรงิหรอื พวกเขาพฒันาทกัษะทางภาษาและการสื่อสารตัง้แต่อายุยงัน้อย
หรอืไม่ พวกเขาเรยีนรูท้ีจ่ะอ่าน เขยีน และคดิเลข (3Rs) ในช่วงปีแรกหรอืไม่ ขอ้มูลจากหลาย
ประเทศรวมถึงประเทศที่พฒันาแล้วเผยให้เห็นนักเรยีนจ านวนมากที่ไม่เข้าใจความสามารถ
พืน้ฐานเหล่านี้ 

 
เด็กจ านวนมากขึ้นอาจไปโรงเรยีนในวนันี้ แต่จริงๆ แล้วพวกเขาคือการเรยีนรู้ ได้

หรอืไม ่
 
ทัง้หมดนี้เป็นเรื่องราวของครูจากทัว่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ทีไ่ดร้บัการยอมรบัจาก

มลูนิธริางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ีเรื่องราวของพวกเขามองไปยงัเสน้ทางการสอนและวธิทีีพ่วก
เขานิยามการเรยีนรูส้ าหรบัตนเองและนกัเรยีน 

 
ลมิ โซ โงว บรไูนดารุสซาลาม 
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จริฏัฐ ์แจ่มสว่าง ประเทศไทย 
ลโีอโปลดนิา โจแอนนา กทัเตอเรส ตมิอร์-เลสเต 

ฟาน ถ ิหนือ เวยีตนาม 
 

มลูนิธิรางวลัสมเดจ็เจ้าฟ้ามหาจกัรี 
กรงุเทพมหานคร ประเทศไทย 

 


